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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

โรงเรียนสตรีสิริเกศ มีระบบกำรน ำองค์กรตำมทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำที่มุ ่งสู ่วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค์โดยใช้ค่ำนิยมและวัฒนธรรมองค์กรเป็นพลังขับเคลื่อนที่ส ำคัญโดยค ำนึงถึงองค์ประกอบส ำคัญ
ด้ำนผู้เรียนครูบุคลำกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงผู้ส่งมอบพันธมิตรและผู้ให้ควำมร่วมมือทุกส่วนต้องเข้ำใจ
ถึงทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำบนพื้นฐำนของกฎระเบียบข้อบังคับและจรรยำบรรณวิชำชีพครูผ่ำนกำรสื่อสำร        
สร้ำงควำมเข้ำใจแบบสองทิศทำง Two Way โดยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนระบบกำรปรับปรุงและกำรวัดผล              
กำรด ำเนินงำนกำรใช้ SSK Model เป็นเครื่องมือในกำรตรวจสอบประสิทธิภำพและใช้มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน
มำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยเป็นหลักในกำรวัดประสิทธิผลกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียนเน้นควำมเป็นระบบควำมสอดคล้องกำรเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดควำมยั่งยืนเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์                
ท่ีก ำหนด 

ระบบกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และค่ำนิยมซึ่งมีกระบวนกำรส ำคัญๆเริ ่มจำกกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้แก่ฝ่ำยบริหำรกลุ่มบริหำรงำนท้ัง 4 กลุ่มผู้แทนครู คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั ้นพื ้นฐำนและผู ้แทนผู ้ปกครองจ ำนวน 40 คนเพื ่อท ำหน้ำที่จัดท ำวิสัยทัศน์และค่ำนิยม               
ของโรงเรียนและน ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนให้ควำมเห็นชอบคณะกรรมกำร ดังกล่ำว                
ได้รวบรวมข้อมูลพื้นฐำนของโรงเรียน เพื่อวิเครำะห์ศักยภำพของโรงเรียน เช่น อัตรำก ำลังครูและบุคลำกร
ข้อมูลนักเรียนแหล่งเรียนรู้และผลกำรสอบโอเน็ต เป็นต้น  ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำโรงเรียนในอนำคตโดย                 
น ำนโยบำย ของกระทรวงศึกษำธิกำรนโยบำยของ สพฐ. นโยบำยและจุดเน้นของ สพม. 28 ควำมคำดหวังและ                     
ควำมต้องกำรของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวนภำรกิจของโรงเรียน โดยดูสรุปผล อุปสรรค ปัจจัย
ภำยใน คือ จุดอ่อน จุดแข็ง ก ำหนดจุดยืนของโรงเรียน โดยเริ ่มด้วยกำร SWOT ผลกำรส ำรวจพบว่ำในปี                  
พ.ศ. 2561-2564 โรงเรียนสตรีสิริเกศมีจุดยืนอยู่ในต ำแหน่งเป็นเครื่องหมำยค ำถำม (Question mark) แสดง
ว่ำโรงเรียนมีปัจจัยภำยนอก เอื้อต่อกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน ดังนั้น ควรก ำหนดกลยุทธ์ในกำรพัฒนำ 
ส่งเสริม ปรับปรุง เร่งรัด แก้ไข และประสำนควำมร่วมมือโดยกำรจัดท ำร่ำงวิสัยทัศน์และค่ำนิยม เข้ำสู่กำร
พิจำรณำของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ สมำคมผู้ปกครองและครูสมำคมศิษย์เก่ำ ชมรมครูเก่ำครูและบุคลำกรเพื่อ
ร่วมกำรแสดงควำมคิดเห็น ประเมิน ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์  โดยผ่ำนควำมเห็นชอบของ
ผู้อ ำนวยกำร ได้สร้ำงควำมเข้ำใจให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่ำนกลไก
กำรศึกษำ แบบสองทิศทำงที่ส ำคัญ ได้แก่ กำรประชุมผู้น  ำหน่วยงำนในระดับต่ำงๆตำมโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำน หนังสือเวียนและเว็บไซต์ของโรงเรียน เป็นต้น เมื ่อน ำไปใช้คณะกรรมกำรได้ท ำกำรประเมิน
ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนำวิสัยทัศน์ และค่ำนิยมของโรงเรียนทุกปี โดยใช้ SSK Model  เป็นเครื่องมือเพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีวิธีกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้กับโรงเรียน โดยมีระบบกำรสร้ำงควำมยั่งยืนโดย
ก ำหนดผู้รับผิดชอบ คือมีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วยฝ่ำยบริหำรและผู้แทนครู จ ำนวน    
15 คน จำกนั้นวิเครำะห์ควำมเส่ียง จัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียง ซึ่งแต่ละกลุ่มบริหำรงำน กลุ่มงำน กลุ่มสำระ             
กำรเรียนรู้ กลุ่มวิชำจัดท ำโครงกำรกิจกรรมทุกปีงบประมำณ และด ำเนินงำนตำมโครงกำรอย่ำงต่อเนื่อง           
จนส ำเร็จตำมแผนท่ีวำงไว้และบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน แผนบริหำรควำมเส่ียง
โดยใช้ SSK Model ในกำรก ำกับติดตำมโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน ประเมินผล
โดยใช้แบบตรวจสอบมำตรฐำนกำรควบคุมภำยในโรงเรียน 

โรงเรียนสตรีสิริเกศใช้ระบบและกระบวนงำนแบบสองทิศทำง ไปยังครู บุคลำกร นักเรียนและผู้มี             
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้กำรบริหำรควำมเส่ียงเข้ำมำเป็นหลักในกำรป้องกัน ในกำรด ำเนินกำรกิจกรรมโครงกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีและมีกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบเพื่อน ำมำวิเครำะห์
ปรับปรุงใช้ในรอบกำรด ำเนินกำรถัดไป กำรส่ือสำรมีระบบและกระบวนกำรท่ีส ำคัญ ดังนี้ 
1. หัวข้อที่จะสื่อสำรได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์และค่ำนิยม ข้อกฎหมำยระเบียบจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 
 2. ก ำหนดวิธ ีกำรสื ่อสำร ที ่มีประสิทธิภำพเพื ่อให้ครู  บุคลำกรและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำใจทิศทำง                          
กำรจัดกำรศึกษำด้วยวิธีกำรประชุม Social Network เสียงตำมสำย หนังสือเวียน e-office โทรศัพท์  
3 .ด ำเนินกำรสื่อสำร เพื ่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติในทิศทำงเดียวกัน ภำยใต้กำรปฏิบัติตำมข้อกฎหมำยและ
จรรยำบรรณวิชำชีพที่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต้องปฏิบัติอย่ำงจริงจัง ด้วยวิธ ีกำรและควำมถี ่                        
ของกำรส่ือสำร 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีวิธีกำรด ำเนินกำรเพื่อให้ครูและบุคลำกรโรงเรียนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงจริงจัง
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนน ำไปสู่กำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ๆเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนดังนี้ 

ประกำรที่ 1 จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบ ด้วยฝ่ำยบริหำร กลุ่มบริหำรงำน
ท้ัง 4 กลุ่มเจ้ำหน้ำท่ีกลุ่มบริหำรงำนบุคคลและผู้แทนครู 

ประกำรท่ี 2 ประชุมช้ีแจงมอบนโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้นใน บริหำรงำน  กลุ่มงำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ในสัปดำห์แรกของกำรเปิดภำคเรียน 

ประกำรท่ี 3 ก ำหนดแนวทำงวิธีกำรตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ประกำรท่ี 4 ด ำเนินโครงกำรกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของโรงเรียน 
ประกำรที่ 5 นิเทศตรวจสอบและประเมินผลโดยแต่งตั ้งผู ้รับผิดชอบในกำรนิเทศตรวจสอบและ

ประเมินโดยใช้ SSK Model เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับติดตำมและใช้มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมัธยมศึกษำ 
พ.ศ. 2552 เป็นเกณฑ์ในกำรประเมิน 

ประกำรที่ 6 ประชุมสัมมนำเพื่อวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนทบทวน แนวทำงกำรด ำเนินงำนน ำเสนอ
ปัญหำหรือข้อเสนอแนะด ำเนินกำรปีละหนึ่งครั้งเมื่อส้ินสุดปีกำรศึกษำ       

ประกำรท่ี 7 ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนำ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
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ระบบกำรก ำกับดูแล กำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนสตรีสิริเกศ ผ่ำนงำนประจ ำตำมโครงสร้ำง กำรบริหำร
ท่ีมีผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำร ท ำหน้ำท่ีก ำกับดูแล กลุ่มบริหำรงำน กลุ่มงำนและกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ โดย
มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเป็นเป้ำหมำยของกำรวัดประสิทธิผลใช้ SSK Model เป็นเครื่องมือก ำกับและ
ประเมินประสิทธิภำพ ด้ำนกระบวนกำรรวมทั้งงำนด้ำนกลยุทธ์ ตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนโรงเรียนสตรีสิริเกศระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561 - 2564 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติ
โดยมีผู้รับผิดชอบก ำกับดูแลทั้งในระดับแผนงำนโครงกำรและกิจกรรมตำมค ำสั่งของโรงเรียนกำรวัดผลกำร
ด ำเนินกำรด้ำนประสิทธิผลใช้ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยรำยปีและค่ำเป้ำหมำยเมื่อส้ินสุดกลยุทธ์ 

ระบบกำรวัดผลกำรด ำเนินงำนมีขั้นตอนด้ำนงำนประจ ำตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรมีกำรวัดผลกำร
ด ำเนินงำนและกลุ่มบริหำรโดยมีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนเป็นเป้ำหมำยควำมส ำเร็จในส่วนงำน กลยุทธ์ที่
ขับเคลื่อนอย่ำงเป็นระบบและมีกำรวัดผลในระดับกิจกรรมโครงกำรและแผนงำนตำมที่ปรำกฏในแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีท่ีมีตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำยเป็นเป้ำหมำยควำมส ำเร็จระบบกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธ์อยำก
ได้รองรับระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในและกำรประเมินภำยนอก 
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บทท่ี 2 

กลยุทธ์ 

 

โรงเรียนสตรีสิริเกศ มีระบบกำรน ำองค์กรตำมทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ ที่มุ ่งสู่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้ำประสงค์ โดยใช้ค่ำนิยม และวัฒนธรรมองค์กร เป็นพลังขับเคล่ือนท่ีส ำคัญ โดยค ำนึงถึงองค์ประกอบส ำคัญ 

ด้ำนผู้เรียน ครู และบุคลำกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงส่งมอบ พันธมิตรและผู้ให้ควำมร่วมมือทุกส่วนต้อง

เข้ำใจถึงทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำบนพื้นฐำนของกฎระเบียบข้อบังคับและจรรยำบรรณวิชำชีพครู ผ่ำนกำร

สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจแบบสองทิศทำง (Two Way) ข้อมูลที่ส ำคัญต้องสื่อสำรให้ผู ้ที่เกี ่ยวข้องรับทรำบ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 ศึกษำสภำพปัญหำและสังเครำะห์ นโยบำย กลยุทธ์ จุดเน้น มำตรฐำนกำรศึกษำ
เป้ำหมำย และตัวชี้วัดของประเทศ กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 28  
   ขั้นตอนที่ 2 พัฒนำนวัตกรรม “รูปแบบระบบกำรประกันคุณภำพกำรภำยในโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
โดยใช้ SSK-MODEL” 7 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
    ขั้นตอนท่ี 1 กำรวิเครำะห์ SWOT (SWOT Analysis) 
    ข ั ้นตอนที ่  2 กำรก  ำหนดมำตรฐำนกำรจ ัดกำรศึกษำของโรงเร ียน  (Setting the 
Education Administration Standard) 
    ขั้นตอนท่ี 3 ก ำหนดกลยุทธ์ (Setting the Strategies) 
    ขั้นตอนท่ี 4 จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ (Creating Education Quantity 
Development Plan)  
    ขั้นตอนท่ี 5 จัดท ำแผนปฏิบัติงำน (Creating Operational Plan) 
    ขั้นตอนท่ี 6 กำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ (Assessment and 
Examination of Educational Quality) 
    ขั้นตอนท่ี 7 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรและรำยงำนผล (Follow up and Report) 
   ขั้นตอนที่ 3 นิเทศ ติดตาม ก ากับ และการประเมินผล  
    โรงเรียนสตรีสิริเกศใช้ SSK-Model เป็นเครื่องมือในกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และกำร
ประเมินผล 
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ภำพประกอบท่ี 1 แสดงรูปแบบระบบกำรประกันคุณภำพกำรภำยในโรงเรียนสตรีสิริเกศ โดยใช้ SSK-MODEL 
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  การน าไปใช ้

    โรงเรียนสตรีสิริเกศได้น ำ รูปแบบระบบกำรประกันคุณภำพกำรภำยในโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
โดยใช้ SSK-MODEL โดยใช้ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำท่ีก ำหนดไว้ในกฎกระทรวงกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ก ำหนดให้สถำนศึกษำด ำเนินกำร 7 ขั้นตอน ท่ีสนองต่อวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ส ำคัญ ท้ังด้ำนผู้เรียนท่ีค ำนึงถึงควำมเป็นพลโลก ด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคล้องกับสำกล ด้ำนกำรพัฒนำครู และด้ำนกำรบริหำรจัดกำร กระบวนกำรพัฒนำท่ี
เกิดขึ้นใช้หลักชุมชนวิชำชีพแห่งกำรเรียนรู้ (Professional Community Learning หรือ PLC ซึ่งเป็น
เครื่องมือส ำคัญก่อให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำท้ังระบบ  มีกำรจัดท ำเป็นแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำระยะ 4 ปี กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ ผู้บริหำรโรงเรียนได้ก ำกับให้มีกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ซึ่งประกอบด้วยโครงกำร/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือนควำมส ำเร็จต่อวัตถุประสงค์ส ำคัญ
เชิงกลยุทธ์อย่ำงครบถ้วน  
มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลำด ำเนินกำรท่ีชัดเจน  เพื่อขับเคล่ือน
กำรจัดกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ไปสู่ผลลัพธ์ของกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศตำมท่ีก ำหนดไว้ในวิสัยทัศน์
ถือเปน็คุณค่ำของผลกำรจัดกำรศึกษำท่ีใช้สนับสนุนในกำรจัดกำรศึกษำ ดังภำพประกอบท่ี 1 

  การจัดท าแผนกลยุทธ์  
   โรงเรียนสตรีสิริเกศ บริหำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ จำกบนลงล่ำง (Top-down Approach) และ
กำรวำงแผนจำกล่ำงขึ้นบน (Bottom-up Approach) ผสมผสำนกันแบบมีส่วนร่วม แล้วจึงก ำหนดเป็นกลยุทธ์
หลักก่อนที่จะน ำไปบริหำรจัดกำรโครงกำร  และด ำเนินกำรให้เกิดผลตำมแผนงำน  เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ ดังนี้ 
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ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ SWOT (SWOT Analysis) 

 
ภำพประกอบท่ี 2 แสดงกระบวนกำรวิเครำะห์ SWOT 

    กำรวิเครำะห์ SWOT Analysis เป็นกำรวิเครำะห์บริบทของโรงเรียนที่มีอิทธิพลต่อกำร
ให้บริกำรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน กำรทบทวนผลกำรด ำเนินกำรในปีที ่ผ่ำนมำโดยน ำผลกำรประเมิน
มำตรฐำนกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีกำรศึกษำ 2561 แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ 
โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีงบประมำณ 2561-2564 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2561 สำรสนเทศของ โรงเรียนสตรี
สิริเกศรวมทั้งข้อมูลท่ีได้จำกกำรรับฟังเสียงของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
วิเครำะห์ประเด็นที่ประสบควำมส ำเร็จ ไม่ประสบควำมส ำเร็จ บรรลุเป้ำหมำยหรือไม่บรรลุเป้ำหมำย แล้ว
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก พิจำรณำปัจจัยที่เป็นโอกำสและอุปสรรคที่ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำร ที่
ควบคุมได้และไม่สำมำรถควบคุมได้  และวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน เพื่อหำจุดแข็งและจุดอ่อนของ 
โรงเรียนสตรีสิริเกศ แล้วสรุปเป็นปัญหำและควำมต้องกำร เพื่อเป็นข้ อมูลที่น ำไปก ำหนดทิศทำงกำรจัด
กำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้แก่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ โดยคณะกรรมกำรที่  โรงเรียน
สตรีสิริเกศ มอบหมำยร่วมกันอภิปรำยและสรุปด้วยหลักฉันทำมติและหลักกำรทำงสถิติ    
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   ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน (Setting the 
Education Administration Standard) 

ภำพประกอบท่ี 3 แสดงกระบวนกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 

    กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้ด ำเนินกำรเตรียมควำม
พร้อมโดยแต่งต้ังคณะกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ประกอบด้วย ผู้บริหำร 
คณะครู ตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน โรงเรียนสตรีสิริเกศ เริ่มจำกกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ เพื่อช้ีแจง
กระบวนกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำ และประโยชน์ของมำตรฐำนกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ แล้วจึง
ร่วมกันด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ของมำตรฐำนกำรศึกษำของมำตรฐำนกำรศึกษำของประเทศ  
มำตรฐำนกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในกระทรวง ศึกษำธิกำร มำตรฐำนกำรศึกษำข้ัน
พื้นฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยนอก หลักสูตรสถำนศึกษำ อัตลักษณ์  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ 
และนโยบำย ของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ เพื่อก ำหนดเป้ำหมำยและควำมต้องกำรของโรงเรียน แล้วจึงก ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำและค่ำเป้ำหมำยของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ก ำหนดตัวบ่งช้ีและตัวชี้วัด เป้ำหมำยเชิงปริมำณ
และเชิงคุณภำพ แล้วร่วมกันตรวจสอบควำมสอดคล้องของมำตรฐำนกำรศึกษำกับตัวบ่งช้ี ตัวชี้วัด 
และค่ำเป้ำหมำย ท่ีตรงตำมควำมต้องกำรของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ หรือไม่ ถ้ำไม่สอดคล้องให้ทบทวนแล้ว
ด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขให้ครอบคลุมและสอดคล้อง จึงน ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำของโรงเรียนสตรี
สิริเกศ และประกำศใช้มำตรฐำนกำรศึกษำ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีกำรศึกษำ 2561 จ ำนวน 3 มำตรฐำน 31 
บ่งช้ี  48 ตัวชี้วัด เมื่อส้ินสุดปีกำรศึกษำมีกำรทบทวนผลกำรด ำเนินกำรแล้วปรับปรุงแก้ไข ปีกำรศึกษำ 2562 
จ ำนวน 3 มำตรฐำน 26 ตัวบ่งช้ี 51 ตัวชี้วัด แล้วส่ือสำรให้บุคลกรภำยใน โรงเรียนสตรีสิริเกศรับรู้ร่วมกันใน
กำรประชุมประจ ำเดือน  ส่วนบุคลำกรภำยนอก โรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้ด ำเนินกำรเผยแพร่ผ่ำนส่ือออนไลน์ 
เวปไซต์ โรงเรียนสตรีสิริเกศ  
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ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ (Setting the Strategies) 

ภำพประกอบท่ี 4 แสดงกระบวนกำรก ำหนดกลยทุธ์ 

 
 กำรก ำหนดกลยุทธ์ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้ด ำเนินแต่งตั้งคณะท ำงำนผู้รับผิดชอบและด ำเนินกำร
ก ำหนดกลยุทธ์ เริ่มจำกศึกษำผลกำร SWOT  เพื่อน ำจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค ของโรงเรียน และ
วิเครำะห์บริบทของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรให้บริกำรสำธำรณะทำงกำรศึกษำ ท้ังปัจจัยภำยใน 
ปัจจัยภำยนอก สถำนภำพของโรงเรียนสตรีสิริเกศ  ว่ำ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ยืนอยู่จุดใด และศึกษำทิศทำงกำร
จัดกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ เพื่อน ำข้อมูลมำก ำหนดกรอบกลยุทธ์ของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ระยะยำว 
4 ปี โดยระบุจุดมุ่งหมำยในกำรจัดกำรศึกษำท่ีมุ่งให้เกิดผลต่อตัวผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ เกิดกับครู 
เกิดกับ โรงเรียนสตรีสิริเกศ และและเกิดกับชุมชน ประกอบด้วย กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงำน 
กลยุทธ์ริเร ิ ่มที ่น  ำไปสู ่กำรก ำหนดกิจกรรม โครงกำร ก ำหนดวัตถุประสงค เชิงกลยุทธ์ ก ำหนดตัวชี ้ว ัด
ควำมส ำเร็จเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ที่เป็นจุดเด่นในกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ
ตำมหลัก Balanced Scorecard 4 มุมมอง ได้แก่ ดำนผู้เร ียน ดำนระบบกำรจัดกำรศึกษำ ดำนครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และดำนกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียน ที่เน้นกำรให้เกิดผลลัพธ์ที ่เกิดจำกกำร
ด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ โดยคณะกรรมกำรที่ โรงเรียนสตรีสิริเกศ มอบหมำยร่วมกันอภิปรำยจำกบนลงล่ำง 
(Top-down Approach) และกำรวำงแผนจำกล่ำงขึ้นบน (Bottom-up Approach) แบบมีส่วนร่วมและสรุป
ด้วยหลัก ฉันทำมติ เพื่อน ำไปจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ และน ำกล
ยุทธ์ไปปฏิบัติต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 4 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 
ภำพประกอบท่ี 5 แสดงกระบวนกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

 

   โรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่ำจะ

เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  ผู้ปกครอง  ครู  ชุมชน  ภำคีเครือข่ำย และ โรงเรียนสตรีสิริเกศ  ร่วมจัดท ำ

แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำและก ำหนดแนวทำงทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ  ตำมกรอบระยะเวลำ 4 ปี ต้ังค่ำ

เป้ำหมำยของแต่ละปีให้สูงขึ้น แสดงถึงควำมท้ำทำยในกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งปรำกฏในแผนพัฒนำคุณภำพกำร

จัดกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ และน ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน กำรประเมินคุณภำพภำยนอก มำ

เป็นข้อมูลฐำน (Baseline data) ในกำรจัดกำรศึกษำและน ำผลมำวิเครำะห์  เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในปี

กำรศึกษำต่อไปอย่ำงต่อเนื่องอย่ำงเป็นรูปธรรม  
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 การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 
ขั้นตอนที่ 5 จัดท าแผนปฏิบัติงาน 

 

 
ภำพประกอบท่ี 6 แสดงกระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำน 

    
    กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เริ่มจำกกำรทบทวนแผนงำน กิจกรรม โครงกำร 
ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย ควำมเช่ือมโยงสู่ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น ค่ำใช้จ่ำยท่ีด ำเนินกำรในแต่ละแผนงำน กิจกรรม 
และโครงกำร โดยพิจำรณำจำกค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรในรอบกำรด ำเนินกำรของแผนท่ีผ่ำนมำ พิจำรณำ
ผู้รับผิดชอบท้ังระดับแผนงำน  โครงกำร และกิจกรรม โดยยึดหลักศักยภำพของบุคคล บทบำทหน้ำท่ีตำม
โครงสร้ำงฯ และพิจำรณำกำรก ำหนดระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน คณะกรรมกำรได้จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีตำมรูปแบบท่ี โรงเรียนสตรีสิริเกศ ถือปฏิบัติ น ำเสนอฝ่ำยบริหำรเพื่อพิจำรณำ หำกมีประเด็นท่ีต้อง
ปรับแก้ คณะกรรมกำรฯ ได้น ำกลับมำปรับแก้อีกครั้งเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ พิจำรณำให้
ควำมเห็นชอบโดยมีผู้อ ำนวยกำรเป็นผู้รำยงำนช้ีแจงเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจท้ังแผนงำน โครงกำร และกิจกรรม 
ค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ท่ีปรำกฏอยู่ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี แล้วประกำศใช้เป็นแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เมื่อส้ินปี
กำรศึกษำมีกำรทบทวนผลกำรด ำเนินกำร เพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในปีกำรศึกษำต่อไปอย่ำงต่อเนื่องเป็น
รูปธรรม  
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ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

 
ภำพประกอบท่ี 7 แสดงกระบวนกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ  

 
    โรงเรียนสตรีสิริเกศ มีระบบกำรปรับปรุงและกำรวัดผลกำรด ำเนินกำรโดยใช้ SSK-Model 
 เป็นกรอบหลัก ในกำรพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่ใช้ก ำกับ นิเทศ กำรปฏิบัติงำนของงำนประจ ำ
ภำยใต้โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และกิจกรรมโครงกำรภำยใต้แผนกลยุทธ์  2 ระบบ คือ ระบบกำรประเมิน
ประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน และกำรด ำเนินกิจกรรม โครงกำร แผนงำน และระบบประเมิน
ประสิทธิผล ดังภำพประกอบ 8 

 
ภำพประกอบท่ี 8 แสดงระบบก ำกับติดตำมของโรงเรียน 
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   โรงเรียนสตรีสิริเกศ มีกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินตนเองเป็นระยะๆ โดยคณะ
ผู้บริหำร คณะครูผู้เชี่ยวชำญในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำคเรียนละ 1 ครั้ง นอกจำกนี้ยังมีกำรประเมิน
กระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรเป็นระยะๆ ตลอดทั้งปีกำรศึกษำ โดยใช้
ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนดขึ้น เป้ำหมำยและตัวชี้วัดกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 28 มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนโรงเรียนมัธยมศึกษำ พ .ศ. 2552 ปรับปรุง พ.ศ. 2561 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยใช้สถำนศึกษำเป็นฐำน(SBM) และกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
โดย สมศ.เป็นแนวทำงในกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรท ำงำน น ำไปสู่กำรสร้ำงนวัตกรรม
ใหม่ๆ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ กำรจัดกำรศึกษำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ 

   ขั้นตอนที่ 7 การติดตามผลการด าเนินการและรายงานผล 

ภำพประกอบท่ี 9 แสดงกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรและรำยงำนผล 
 
  โรงเรียนสตรีสิริเกศ  ได้ด ำเนินกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อส่ือสำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำรและรำยงำนผล กำรประกันคุณภำพใน  ว่ำมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ 
โดยเน้นย ้ำให้บุคลำกรทุกคนตระหนักและร่วมมือกันท ำอย่ำงต่อเนื่อง สนับสนุนให้ทุกฝ่ำยท ำงำนร่วมกันเป็น
ทีม โรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำยภำยใน
สถำนศึกษำ  ก ำหนดระยะเวลำและทรัพยำกรท่ีต้องใช้  ก ำหนดวิธีกำรประเมิน ตัวบ่งช้ีควำมส ำเร็จ  เตรียม
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรประเมิน วำงแผนกำรเก็บข้อมูล  วำงแผนกำรวิเครำะห์  และสรุปรำยงำนผลเพื่อ
ปรึกษำหำรือ   
วำงแผนกำรด ำเนินงำนร่วมกนั สนับสนุนทรัพยำกรเพื่อกำรปฏิบัติงำน นิเทศ  ก ำกับ  ติดตำม ให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ โรงเรียนสตรีสิริเกศ โดย
คณะกรรมกำรท่ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  ภำยนอก 2 ท่ำน  และผู้ทรงคุณวุฒิภำยใน 3  ท่ำน  และทบทวน
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สรุปผลกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนตำมำตรฐำนกำรศึกษำ น ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยในมำแจ้ง                      
ในท่ีประชุมครู  พร้อมท้ังร่วมกันวิเครำะห์  วำงแผน  กำรแก้ไขปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในส่วนท่ีเป็นจุดท่ีควร
พัฒนำ และด ำเนินกำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีต้องกำรบรรลุผลหรือไม่  เมื่อ 
โรงเรียนสตรีสิริเกศ ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำเสร็จแล้ว  ได้จัดท ำรำยงำนผล
กำรประเมิน พร้อมสรุปจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนำของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ให้หน่วยงำนต้นสังกัด  ผู้เกี่ยวข้อง  
และสำธำรณชนทรำบ 
   
ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  
   ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินกำร “SSK-MODEL : ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนสตรีสิริเกศ”ของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ มีประสิทธิภำพท่ีเป็นรูปธรรม เนื่องจำก โรงเรียนสตรีสิริเกศ ใช้ 
SSK-Model ซึ่งเป็นรูปแบบของระบบงำนและกระบวนงำนใช้ก ำกับ นิเทศ ติดตำม กำรติดตำมงำนประจ ำ
ภำยใต้โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และกิจกรรม โครงกำรภำยใต้แผนกลยุทธ์ ส่งผลดีให้เกิดกับระบบบริหำร 
โรงเรียนสตรีสิริเกศ ที่สำมำรถบริหำรให้เป็นหนึ่งเดียวและเกิดควำมส ำเร็จอย่ำงต่อเนื่อง กำรออกแบบกำร
วำงแผนกลยุทธ์ของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ เป็นระบบทุกภำคส่วน (คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง ครู 
ชุมชน ภำคีเครือข่ำยและนักเรียน) มีส่วนร่วมโดยมีหลัก Balanced Scorecard 4 มุมมอง ได้แก่ ดำนผู้เรียน 
ดำนระบบกำรจัดกำรศึกษำ ดำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและดำนกำรบริหำรจัดกำรของโรงเรียน มำ
พิจำรณำด ำเนินกำร แล้วน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงคงเส้นคงวำทั่วทั้งองค์กร มีนวัตกรรมเกิดขึ้นในองค์กร โดย
พิจำรณำทบทวนร่วมกันว่ำควรด ำเนินกำรต่อไป ซึ่งคือองค์ควำมรู้ใหม่หรือหยุดด ำเนินกำรด้วยกำรใช้ข้อมูลจำก
สำรสนเทศ โรงเรียนสตรีสิริเกศ ให้เกิดควำมสอดคล้องท่ัวถึงท้ังองค์กร เพื่อให้บรรลุผลตำมเป้ำประสงค์ส ำคัญ
ท่ีวำงไว้ 
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บทท่ี 3 

กำรด ำเนินกำรโครงกำรและวิธีกำรประเมินผล 

การด าเนินการโครงการ   

ตำรำงท่ี 3.1 แสดงโครงกำร / กิจกรรมปีงบประมำณ 2563 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 

1. พัฒนำผู้เรียน 

   ให้เป็นพลโลก 

   แห่งศตวรรษท่ี 21 

   (ก1) 

1. พัฒนำผู้เรียนให้ม ี

   ทักษะกำรเรียนรู้ 

   แห่งศตวรรษท่ี 21 

   (คล 1) 

 

 

1. ส่งเสริมกำรบูรณำกำรในวิชำโครงงำน สะเต็ม  
   ค่ำยวิชำกำร ค่ำยทักษะชีวิต วิชำศึกษำค้นคว้ำอิสระ  
   และสร้ำงองค์ควำมรู้ เพื่อกระบวนกำรแก้ปัญหำ  
   เกิดควำมคิดเชิงสร้ำงสรรค์ ผลิตนวัตกรรม 
   ใช้แก้ปัญหำกำรด ำเนินและด ำรงชีวิตในชุมชน (กล1) 
2. ส่งเสริมคุณลักษะอันพึงประสงค์ ค่ำนิยมท่ีดีตำมท่ี 
   สถำนศึกษำก ำหนด ศึกษำแหล่งเรียนรู้และสถำน 
   ประกอบกำร ตลำดนัดวิชำกำรและวิชำชีพ  
   เปิดโลกกว้ำงทำงกำรศึกษำ และส่งเสริมกำร 
   หำรำยได้ระหว่ำงเรียน (กล2) 
3. ส่งเสริมพัฒนำกำรผู้เรียนทำงด้ำนรำ่งกำย จิตใจ 
   และสติปัญญำ มีควำมรู้เท่ำทันสื่อเทคโนโลยี 
   และสำรสนเทศ (กล3) 
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 (กล4) 
5. ส่งเสริมกิจกรรมกำรเรียนรู้ทำงภำษำ กำรสื่อสำร  
   และควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดค ำนวณ (กล5) 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงผลงำนนวัตกรรม 
   ผ่ำนกำรน ำเสนอผลลัพธ์บนเวทีศักยภำพ  
   ตำมควำมต้องกำรของตนเองและชุมชน  (กล6) 
7. ส่งเสริมทักษะกำรประกอบอำชีพตำมหลักเศรษฐกจิ  
   พอเพียงสู่ชุมชน (กล7) 

2. พัฒนำระเบียบวินัย 

   ส่งเสริมคุณธรรม  

   จริยธรรม และ 

   คุณลักษณะอันพึง 

   ประสงค์ (คล2) 

1. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีส่วนร่วมอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  
   ปลูกจิตส ำนึก รักบ้ำนเกิด อนุรักษ์ควำมเป็นไทย (กล8) 
2. ส่งเสริมระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมควำม 
   รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมบนพื้นฐำนของควำม 
   เป็นประชำธิปไตย (กล9) 

3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทำงกำรเรียน 3 (คล3) 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (กล10) 



16 
 

 

ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 

2 พัฒนำศักยภำพและ 

   จรรยำบรรณทำง 

   วิชำชีพครู 

   (ก2) 

1. พัฒนำครูสู่ควำมเป็น 

   ครูในศตวรรษที่ 21      

   (คล4) 

1. กิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร Active  

   Learning (กล11) 

2. กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะของ 

   ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (กล12) 

3. กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก (กล13) 

4. พัฒนำครูให้มีทักษะกำรใช้สื่ออย่ำงมีประสิทธิภำพ 

    (กล14) 

5. กิจกรรมกำรเรียนรู้บูรณำกำรเพ่ือฝึกทักษะกำรเป็น 

   ผู้ประกอบกำร (กล15) 

6. พัฒนำกำรสร้ำงเคร่ืองมือ รูปแบบ วิธีกำรวัดและ 

   ประเมินผลอย่ำงมีคุณภำพ (กล16) 

7. ส่งเสริมกำรวิจัยเพ่ือแก้ปัญหำในช้ันเรียน (กล17) 

2. พัฒนำศักยภำพครู  

    (คล5) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้พัฒนำตนเอง (กล18) 

ตำมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21  

3. ส่งเสริมและพัฒนำ 

   หลักสูตรสถำน 

   ศึกษำ ตำมกลุ่ม 

   ศักยภำพผู้เรียน 

   (ก3) 

1. พัฒนำหลักสูตร  

   สถำนศึกษำ   

   (คล6) 

 1. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ (กล19) 

2. พัฒนำระบบงำนแนะแนวตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

   (กล20) 

2 .พัฒนำสื่อและแหล่ง 

   เรียนรู้  

   (คล7) 

1. พัฒนำแหล่งเรียนรู้โดยใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือให้ 

   เข้ำถึงควำมรู้ และสร้ำงบรรยำกำศที่เอื้อต่อ 

   กำรเรียนรู้ (กล21) 

 2. พัฒนำแหล่งเรียนรู้ตำมศำสตร์พระรำชำสู่กำร 

    พัฒนำอย่ำงย่ังยืน (กล22) 

 3. พัฒนำระบบเครือข่ำยเพ่ือรองรับกำรจัดกิจกรรม 

     กำรเรียนกำรสอน (กล23) 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ) 

กลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม 

4. พัฒนำศักยภำพ 

   ระบบกำรก ำกับ  

   และสะท้อนผล 

   มำตรฐำนคุณภำพ 

   กำรบริหำรจัดกำร 

   (ก4) 

1. พัฒนำระบบ 

   บริหำรงำนด้วยระบบ 

   คุณภำพ  

   (คล8) 

1. พัฒนำระบบสำรสนเทศ ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

   ที่เช่ือมโยงขององค์กรทั้งภำยในและ ภำยนอก  

   (กล24) 

2. พัฒนำระบบก ำกับ ติดตำมงำนตำมโครงสร้ำง 

   ของโรงเรียน ให้ด ำเนินงำนภำยใต้กลยุทธ์ เพ่ือให้ 

   บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้ำประสงค์ (กล25) 

3. พัฒนำระบบสำรสนเทศ เพ่ือกำรก ำกับติดตำม   

   ควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร กิจกรรมตำม 

   แผนปฏิบัติกำร (กล26) 

4. พัฒนำระบบนิเทศ ก ำกับติดตำม ทบทวนผลกำร 
   ด ำเนินงำน น ำเสนอผลกำรบริหำรจัดกำร 
   ด้วยระบบคุณภำพ (กล27) 
5. พัฒนำระบบบริหำรงำนด้ำยระบบคุณภำพ (กล28) 
6. ส่งเสริมและพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

   เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ  

   อย่ำงมีประสิทธิภำพ (กล29) 

2. พัฒนำสมรรถนะครู 

   (คล9) 

ส่งเสริมและสนับสนุนควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพครู พัฒนำ

สมรรถนะครู ท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนรำยปี (กล

30) 

5 ส่งเสริมพัฒนำภำคี 

   เครือข่ำย ควำม 

   ร่วมมือกำรพัฒนำ 

   กิจกรรมกำรเรียนรู้ 

   ตำมศำสตร์ 

   พระรำชำ (ก5) 

 

เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน  

(คล10) 

ประสำนสัมพันธ์ ขอควำมร่วมมือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  

ร่วมก ำหนดควำมต้องกำร กำรจัดกำรศึกษำและเป็น 

พ่ีเลี้ยงในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน (กล31) 

 



 
 

 
 

ตารางท่ี 3.2 แสดงการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติปีงบประมาณ 2563  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
   ผู้เรียนให ้
   เป็นพลโลก 
   แห่ง 
   ศตวรรษ 
   ที่ 21 
   (ก1) 

1. พัฒนาผู้เรียน 
    ให้มีทักษะ 
    การเรียนรู ้
    แห่งศตวรรษ 
    ที่ 21 
    (คล1) 
 

1. ผู้เรียนมีทักษะการการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้  สร้างองค์ความรู้ สู่
กระบวนการแก้ปญัหา เกดิความคดิ
เชิงสร้างสรรค์ พัฒนานวัตกรรมใช้ใน
แก้ปัญหาการด าเนินชีวิตและด ารงชีวิต
ในชุมชนท้องถิ่น (ย2 ม1 ตบช2 ) 
 
2. ผู้เรียนมีทักษะการ 
   ปรับตัวและรู้เท่าทันต่อ 
   การเปลี่ยนแปลงของ 
   สังคมโลกและมเีป้าหมาย 
   การเรียนรูส้ร้างเป้าหมาย 
   ชีวิต การท างานและการ 
   ประกอบอาชีพ (9) 
   (ย1 ม1 ตบช9) 

ร้อยละของผูเ้รียนปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการ 
Active learning  พัฒนา
นวัตกรรม ใช้แก้ปัญหาการ
ด าเนินชีวิตด ารงชีวิตในชุมชน
ท้องถิ่น  (ตชว2) 
 
 
 
ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะ
การปรับตัวและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของ สังคมโลก
และมเีป้าหมายการเรียนรู้
สร้างเป้าหมายชีวิตการท างาน
และการประกอบอาชีพ  
(ตชว12) 

ผู้เรยีนร้อยละ 86 ปฏิบัติ
กิจกรรมตามกระบวนการ 
Active learning  พัฒนา
นวัตกรรม ใช้แก้ปัญหาการ
ด าเนินชีวิตด ารงชีวิตในชุมชน
ท้องถิ่น   
 
 
 
ผู้เรยีนร้อยละ 86 มีทักษะการ
ปรับตัวและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และ
มีเป้าหมายการเรียนรู้สร้าง
เป้าหมายชีวิตการงานและการ
ประกอบอาชีพ 

ส่งเสริมการบรูณาการในวิชา 
โครงงาน สะเต็ม ค่ายวิชาการค่าย
ทักษะชีวิตวิชาศึกษาค้นคว้าอิสระ 
และสร้างองค์ความรู้ เพื่อกระบวนการ
แก้ปัญหา เกิดความคิดเชิงสร้างสรรค์ 
ผลิตนวตักรรมใช้แก้ปัญหา การด าเนิน
และด ารงชีวิตในชุมชน 
(กล1) 
ส่งเสริมคณุลักษะอันพึงประสงค์ 
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา ก าหนด
ศึกษา แหล่งเรียนรู้และ สถาน
ประกอบการ ตลาดนดั วิชาการและ
วิชาชีพ เปิดโลกกว้างทางการศึกษา 
และส่งเสรมิ 
การหารายได้ระหว่างเรียน 
(กล2) 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
  สาระ 
 
 
 
 
- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 
- งานแนะแนว 
- งานระบบดูแล 
  ช่วยเหลือ 
  นักเรียน 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
   ผู้เรียนให ้
   เป็นพลโลก 
   แห่ง 
   ศตวรรษ 
   ที่ 21 
   (ต่อ) 
   (ก1) 

1. พัฒนาผู้เรียน 
    ให้มีทักษะ 
    การเรียนรู ้
    แห่งศตวรรษ 
    ที่ 21 
    (ต่อ) 
    (คล1) 
 

3. ผู้เรียนมีพัฒนาการ 
   ทางด้านร่างกาย จิตใจ ม ี
   สุนทรียภาพ และสามารถ 
   ป้องกันตนเองจากภัย 
   สังคม (10) 
   (ย2 ม1 ตบช10) 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีน ้าหนัก 
    ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย 
    ตามเกณฑม์าตรฐาน (ตชว13) 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความฉลาด 
    ทางด้านอารมณ์ อยู่ในเกณฑ ์
    ปกติ (ตชว14) 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมสีุนทรียภาพ 
    ทางด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศลิป ์
    กีฬา นันทนาการ ตาม  
    จินตนาการ (ตชว15) 
4. ร้อยละของผู้เรียนท่ีสามารถ 
    ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
    ให้โทษและอบายมุข หลีกเลี่ยง 
    ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง 
    ต่อความรุ่นแรง  ปัญหาทางเพศ 
    (ตชว16) 

ผู้เรยีนร้อยละ 96 มีน ้าหนักส่วนสงู 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน  
ผู้เรยีนร้อยละ 96 มีความฉลาด
ทางด้านอารมณ์ อยู่ในเกณฑ์ปกต ิ
ผู้เรยีนร้อยละ 95 มี 
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี
นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตาม
จินตนาการ 
ผู้เรยีนร้อยละ 95  
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและอบายมุขหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะ 
ที่เสี่ยงต่อความรุ่นแรง  ปัญหาทาง
เพศ 

ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียน 
ทางด้านร่างกายจิตใจ 
และสติปัญญา มีความรู ้
เท่าทัน สื่อเทคโนโลยี  
และสารสนเทศ (กล3) 
  
  

 

- งานอนามัย 
  โรงเรียน 
- งานสถานศึกษา 
  สีขาว 
- งานโรงเรียน 
  สุจริต 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ศลิปะ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรูสุ้ขศึกษา 
  และพลศึกษา 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
   ผู้เรียนให ้
   เป็นพลโลก 
   แห่ง 
   ศตวรรษ 
   ที่ 21 
   (ต่อ)   
   (ก1)  

1. พัฒนาผู้เรียน 
    ให้มีทักษะ 
    การเรียนรู ้
    แห่งศตวรรษ 
    ที่ 21 
    (ต่อ) 
    (คล1) 
 

4. ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลย ี

    มีจริยธรรมและทักษะการใช้ 

    สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ 

    ในการเข้าถึงองค์ความรู้  

    เพื่อการเรียนรู้การสื่อสาร 

    และการด าเนินวิถีชีวิต  

    (ย1 ม1 ตบช4)  

ร้อยละของผูเ้รียนทีรู่้เท่าทัน 
สื่อเทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะ
การใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ใน
การเข้าถึงองค์ 
ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสาร
และการด าเนินวิถีชีวิต(ตชว4) 

ผู้เรยีนร้อยละ 92 รู้เท่าทัน 
สื่อเทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะ
การใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ใน
การเข้าถึงองค์ 
ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสาร
และการด าเนินวิถีชีวิต 

ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะ
ในศตวรรษ 
ที่ 21 (กล4) 

 

- กลุ่มวิชา 
  คอมพิวเตอร ์
- งานห้องสมุด 
- งานเทคโนโลย ี
  คอมพิวเตอร ์
  และเครือข่าย 

5. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน 

    สื่อสารภาษาไทย  

    ภาษาอังกฤษ ภาษาต่าง 

    ประเทศท่ี 2 และความ 

    สามารถในการคิดค านวณ 

    ตามเกณฑ์ของแตล่ะ 

    ระดับชั้น (ย2 ม1 ตบช1)  

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีทักษะการ อ่าน 
เขียน สื่อสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 และ
ความสามารถในการคดิค านวณตาม
เกณฑ์ของแตล่ะระดับช้ัน ตั้งแต่ระดับ
ดีขึ้นไป 
(ตชว1) 

- ผู้เรียนร้อยละ 95 มีทักษะการ 
  อ่าน เขียน สื่อสาร ภาษาไทย 
- ผู้เรียนร้อยละ 78 มีทักษะ 
  การสื่อสารภาษาอังกฤษ  
- ผู้เรียนร้อยละ 76 มีทักษะ 
  การสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
  ที่ 2  
- ผู้เรียนร้อยละ 78 มีความ 
  สามารถในการคิดค านวณ  
   

 ส่งเสรมิกิจกรรมการเรียนรู้  
 ทางภาษา การสื่อสาร และ 
 ความสามารถด้านการคิด 
 ค านวณ (กล5) 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ภาษาไทย 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ภาษา 
  ต่างประเทศ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู ้
  คณิตศาสตร ์
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนา 

   ผู้เรียนให ้

   เป็นพลโลก 

   แห่ง 

   ศตวรรษ 

   ที่ 21 

   (ต่อ)  
   (ก1)   
  

1. พัฒนาผู้เรียน 

    ให้มีทักษะ 

    การเรียนรู ้
    แห่งศตวรรษ 

    ที่ 21 

    (ต่อ) 
    (คล1) 

6. ผู้เรยีนมผีลงานเชิงนวัตกรรม 

    ในสาขาวิชาชีพตามแผน 

    การเรียนท่ีน าไปใช้ได้จริง 

    กับกลุ่มปญัหาตรงตามความ 

    ต้องการในชุมชน  

    (ย2 ม1 ตบช3) 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีผลงานเชิง
นวัตกรรมในสาขาวิชาชีพตาม
แผนการเรียนท่ีน าไปใช้ 

ได้จริงกับกลุ่มปญัหาตรงตามความ
ต้องการในชุมชน (ตชว3) 

ผู้เรยีนร้อยละ 86 มีผลงานเชิง
นวัตกรรมในสาขาวิชาชีพตาม
แผนการเรียนท่ีน าไปใช้ 

ได้จริงกับกลุ่มปญัหาตรงตามความ
ต้องการในชุมชน 

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้แสดงผล
งานนวัตกรรม 

ผ่านการน าเสนอผลลัพธ์บน
เวทีศักยภาพ ตามความ
ต้องการของตนเองและชุมชน 
(กล6) 

- กลุ่มบริหารงาน 

  วิชาการ 

- งานแนะแนว 

- กลุ่มสาระการ 

  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
   ผู้เรียนให ้
   เป็นพลโลก 
   แห่ง 
   ศตวรรษ 
   ที่ 21 
   (ต่อ)  
   (ก1)   

1. พัฒนาผู้เรียน 
    ให้มีทักษะ 
    การเรียนรู ้
    แห่งศตวรรษ 
    ที่ 21(ต่อ) 
    (คล1) 

7. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน และ 
   เจตคติที่ดีต่อการประกอบ 
   อาชีพ (ย2 ม1 ตบช6)  
 

 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะ  
 พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการ 
 ประกอบอาชีพ (ตชว7) 

ผู้เรยีนร้อยละ 86 มีทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติทีด่ีต่อการประกอบอาชีพ 

ส่งเสริมทักษะการประกอบ
อาชีพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชน 
(กล7) 
 

- กลุ่มบริหารงาน  
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 

2. พัฒนา 
    ระเบียบ วินัย 

      ส่งเสริม 
      คุณธรรม 
      จริยธรรม  และ   
      คุณลักษณะ 
      อันพึง  ประสงค์ 
      (คล2) 

1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ 
   อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และสิ่งแวดล้อม อย่างเป็น 
   รูปธรรมและมีความภาคภูมิใจ 
   ในท้องถิ่นความเป็นไทย  
   และเห็นคณุค่าเกี่ยวกับ 
   ภูมิปัญญาไทยและแสดงออก 
   ได้อย่างเหมาะสมในชีวิต 
   ประจ าวัน (ย5 ม1 ตบช8) 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมสี่วนร่วม 
   ในการอนุรักษ์รัพยากร 
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   อย่างเป็นรูปธรรม  
   (ตชว10) 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมสี่วนร่วม 
   ในกิจกรรมส่งเสริมประเพณ ี
   ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  
   (ตชว11) 

1. ผู้เรียนร้อยละ 92 มีส่วนร่วม 
   ในการอนุรักษ์ทรัพยากร   
   ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   อย่างเป็นรูปธรรม 
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 92 มีส่วนร่วม 
   ในกิจกรรมส่งเสริมประเพณี   
   ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีส่วนร่วม 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ปลูกจิตส านึก รักบ้านเกดิ 
อนุรักษ์ความเป็นไทย 
(กล8) 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
   ผู้เรียนให ้
   เป็นพล  
   โลกแห่ง 
   ศตวรรษ 
   ที่ 21 
   (ต่อ)   
   (ก1)    
 

2. พัฒนา 
    ระเบียบ วินัย 

      ส่งเสริมณธรรม 
      จริยธรรม และ  
      คุณลักษณะ 
      อันพึงประสงค์   
      (ต่อ) (คล2) 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง   
   ประสงค์และค่านิยม 12  
   ประการ ตามทีส่ถานศึกษา 
   ก าหนดโดยไม่ขัดกับ 
   กฎหมาย และวัฒนธรรม 
   อันดีของสังคม 
   (ย1 ม1 ตบช7) 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี   
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์    
   (ตชว8) 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคา่นิยม  
   12 ประการ ตามที ่
   สถานศึกษาก าหนด โดยไม ่
   ขัดกับกฎหมายและ 
   วัฒนธรรมอันดีของสังคม  
   (ตชว9) 

1. ผู้เรียนร้อยละ 97 ม ี
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 97 มีค่านิยม  
   12 ประการ ตามที่ถานศึกษา 
   ก าหนด โดยไม่ขัดกับ 
   กฎหมายและวัฒนธรรมอันด ี
   ของสังคม 

ส่งเสริมระเบียบวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม 
ความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวมบนพ้ืนฐานของ 
ความเป็นประชาธิปไตย 
(กล9) 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 

3.  ยกระดับ 
    ผลสัมฤทธ์ิ 
  ทางการเรียน 
  (คล3) 
   

1. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ 
   เรียน ระดับดีขึ้นไป เพิม่ขึ้น 
   ร้อยละ 3 และคะแนน 
   เฉลี่ยผลการสอบ  
   วัดระดับชาติ O – NET  
   ระดับ ม.3 และ ม.6 ใน 
   สาระการเรียนรู้หลัก  
   สูงกว่าระดับปรเทศ  
   (ย2 ม1 ตบช5)  

 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีม ี
     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต ่
     ระดับดีขึ้นไป (ตชว5) 

- ผู้เรียนร้อยละ 75.50  
  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
  ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  
(กล10) 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. พัฒนา 
   ผู้เรียนให ้
   เป็นพลโลก 
   แห่ง 
   ศตวรรษ 
   ที่ 21 
   (ต่อ)    
   (ก1) 

 3. ยกระดับ 
    ผลสัมฤทธ์ิ 
    ทางการเรียน 
    (ต่อ) 
    (คล3) 

1. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ 
   เรียน ระดับดีขึ้นไป เพิม่ขึ้น 
   ร้อยละ 3 และคะแนน 
   เฉลี่ยผลการสอบ  
   วัดระดับชาติ O – NET  
   ระดับ ม.3 และ ม.6 ใน 
   สาระการเรียนรู้หลัก  
   สูงกว่าระดับปรเทศ  
   (ต่อ) 
   (ย2 ม1 ตบช5)  

 2. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 
    ผลการสอบวดัระดับชาติ  
    O - NET ระดับ ม.3 และ 
    ม.6 ในสาระการเรียนรู ้

  หลักสูงกว่าระดับประเทศ  
  (ตชว6) 

ระดับคณุภาพ ดีเลศิ 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน(ต่อ) 
(กล10) 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 

2. พัฒนา 
   ศักยภาพ 
   และ   
   จรรยาบรรณ 
   วิชาชีพครู 
   (ก2) 
 

1. พัฒนาครูสู ่
    ความเป็นคร ู
  ในศตวรรษ 
  ที่ 21 

   (คล4) 
 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

    เป็นไปตามกระบวนการ  

    Active Learning ที่สร้าง 

    โอกาสให้ผู้เรยีนทุกคน 

    มีส่วนร่วมคิดและปฏิบัต ิ

    ตามความถนัดและความ 

    สนใจ (ย2,3 ม3 ตบช20)  

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีม ี
   ส่วนร่วมในการวิเคราะห ์
   ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ 
   กิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
   กระบวนการ Active Learning  
   ตามความสนใจและความ 
   ถนัด เป็นรายบุคคล อย่าง 
   เป็นรูปธรรมทั้งระบบ (ตชว36) 

ผู้เรยีนร้อยละ 86 มีส่วนร่วม 
ในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนด 
เนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนรู ้
ตามกระบวนการ Active Learning 
ตามความสนใจ 
และความถนดัเป็นรายบุคคล 
อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ตามกระบวนการ Active     
Learning (กล11) 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ)  

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนา 
   ศักยภาพ 
   และ   
   จรรยาบรรณ 
   วิชาชีพครู 
   (ต่อ) 
   (ก2) 

1. พัฒนาครูสู ่
    ความเป็นคร ู
  ในศตวรรษ 

    ที่ 21   
    (ต่อ) 
    (คล4) 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

    เป็นไปตามกระบวนการ  

    Active Learning ที่สร้าง 

    โอกาสให้ผู้เรยีนทุกคน 

    มีส่วนร่วมคิดและปฏิบัต ิ

    ตามความถนัดและความ 

    สนใจ  

    (ต่อ) 

    (ย2,3 ม3 ตบช20)  

 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้   
    โดยผ่านกระบวนการคดิ ได้  
    ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและ 
    แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    สรุปองค์ความรู้และสามารถ 
    น าไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
    ได้เป็นอย่างดี  
    (ตชว37) 
3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู ้
    แบบบูรณาการสาระการ 
    เรียนรู้และทักษะด้านตา่งๆ    
   (ตชว38) 

2. ผู้เรียนร้อยละ 82 ได ้
    เรียนรู้โดยผ่านกระบวน 
    การคิด ได้ปฏบิัติจริงด้วย 
    วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที ่
    หลากหลายสรุปองค์ความรู ้
    และสามารถน าไปใช้ใน 
    สถานการณ์ต่างๆได้เป็น 
    อย่างดี 
3. ผู้เรียนร้อยละ 82 ได้เรยีนรู ้
    แบบบูรณาการสาระการ 
    เรียนรู้และทักษะด้านตา่งๆ 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ตามกระบวนการ Active     
Learning (กล11) 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการเรียนรู ้
ตามกระบวนการ Active     
Learning (กล11) 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
 
 
 
 
- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนา 
   ศักยภาพ 
   และ   
   จรรยาบรรณ 
   วิชาชีพครู 
   (ต่อ) 
   (ก2) 

1. พัฒนาครูสู ่
    ความเป็นคร ู
  ในศตวรรษ 

    ที่ 21   
    (ต่อ) 
    (คล4) 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

    เป็นไปตามกระบวนการ  

    Active Learning ที่สร้าง 

    โอกาสให้ผู้เรยีนทุกคน 

    มีส่วนร่วมคิดและปฏิบัต ิ

    ตามความถนัดและความ 

    สนใจ  

    (ต่อ) 

    (ย2,3 ม3 ตบช20)  

 

4. ร้อยละของผู้เรียนมสี่วนร่วม 
   ในการจัดบรรยากาศ 
   สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน 
   และอ านวยความสะดวกที ่
   เอื้อต่อการเรียนรู้  (ตชว39) 
5. ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู ้
   โดยใช้กระบวนการวิจัยอยา่ง    
   เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
   (ตชว40) 

5. ผู้เรียนร้อยละ 82 มีส่วนร่วม 
   ในการจัดบรรยากาศ 
   สภาพแวดล้อมสื่อการเรียน 
   และอ านวยความสะดวกที ่
   เอื้อต่อการเรียนรู้   
6. ผู้เรียนร้อยละ 82 เรียนรู ้
   โดยใช้กระบวนการวิจัยอยา่ง 
   เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
ตามกระบวนการ Active     
Learning (กล11) 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนา 
   ศักยภาพ 
   และ   
   จรรยาบรรณ 
   วิชาชีพครู 
   (ต่อ) 
   (ก2) 

1. พัฒนาครูสู ่
    ความเป็นคร ู
  ในศตวรรษ 

    ที่ 21   
    (ต่อ) 
    (คล4) 

2. ครูมีการจดักิจกรรม 
    แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
    บูรณาการร่วมกับ 
    กลุ่มสาระการเรียนรู ้
    ในระดับชั้นเดียวกัน  
    และบูรณาการกับแหล่ง 
    เรียนรู้ สถานประกอบ- 
    การ กลุ่มอาชีพอิสระ 
    ของชุมชนท้องถิ่น  
    (ย2 ม3 ตบช25) 
 

1. ร้อยละของครูจดักิจกรรม 
   การเรียนรู้บรูณาการร่วมกับ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน 
    ระดับชั้นเดียวกัน (ตบช48) 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู ้
    จากแหล่งเรียนรู้และภูม ิ
    ปัญญาท้องถิ่น สถาน 
    ประกอบการกลุ่มอาชีพ 
    อิสระของชุมชนท้องถิ่น  
    (ตบช49) 
3. ร้อยละของชุมชนมีส่วนร่วม 
    แสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัด 
    กิจกรรมการเรียนการสอน 
    อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
    (ตบช50) 
 
 
 

1. ครูร้อยละ 86 จัดกิจกรรม 
   การเรียนรู้บรูณาการร่วมกับ 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน 
   ระดับชั้นเดียวกัน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 82 ได้เรยีนรู ้
   จากแหล่งเรียนรู้และภูม ิ
    ปัญญาท้องถิ่น สถาน  
    ประกอบการกลุ่มอาชีพ 
    อิสระของชุมชนท้องถิ่น 
 
3. ชุมชนร้อยละ 82 มีส่วนร่วม 
    แสดงความคิดเห็นหรือร่วมจัด 
    กิจกรรมการเรียนการสอน 
    อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 

การจัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริม
คุณลักษณะของผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21 
(กล12) 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนา 
   ศักยภาพ 
   และ   
   จรรยาบรรณ 
   วิชาชีพครู 
   (ต่อ) 
   (ก2) 

1. พัฒนาครูสู ่
    ความเป็นคร ู
  ในศตวรรษ 

    ที่ 21   
    (ต่อ) 
    (คล4) 

3. ครูบริหารจัดการ 
ช้ันเรียนเชิงบวก  
(ย3 ม3 ตบช23)  

ระดับความพึงพอใจต่อการบริหาร

จัดการช้ันเรียน 

เชิงบวกของครูผู้สอน (ตชว43) 

 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 

การบริหารจัดการชั้นเรยีน 
เชิงบวก (กล13) 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 

4. ครูมีทักษะการใช้สื่อ 
    เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ 
    ตามแผนการ 
   จัดกิจกรรมการเรียนรู้    
   (ย3 ม3 ตบช22)  

ร้อยละของครมูีทักษะ 
การใช้สื่อเทคโนโลยี ท่ีแสดง 
การใช้ตามแผนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้และมีการบันทึกการใช้สื่อ
เป็นเชิงประจักษ์ (ตชว42) 

ครูร้อยละ 87 มีทักษะ 
การใช้สื่อเทคโนโลยี ท่ีแสดง 
การใช้ตามแผนการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้และมีการบันทึกการใช้สื่อ
เป็นเชิงประจักษ ์

พัฒนาครูให้มีทักษะการ 
ใช้สื่อ อย่างมีประสิทธิภาพ 
(กล14) 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 

5. ครูมีการจดักิจกรรมการ 
    เรียนรู้ โดยใหผู้้เรียน 
    ฝึกเป็นผู้ประกอบการ 
    และท าธุรกิจพอเพียง 
    ตามกระบวนการ 
    Project-based Learning 
    (ย2,3 ม3 ตบช21) 
 

ร้อยละของครมูีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียน ฝึกเป็น
ผู้ประกอบการ และท าธุรกิจพอเพยีง 
ตามกระบวนการ Project-based 
Learning 
(ตชว41) 

ครูร้อยละ 86 มีการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้  ใหผู้้เรยีนฝึกเป็น 
ผู้ประกอบการ และท าธุรกิจพอเพยีง 
ตามกระบวนการ Project-based 
Learning 

กิจกรรมการเรียนรู ้
บูรณาการ เพื่อฝึกทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ 
(กล15) 
 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนา 
   ศักยภาพ 
   และ   
   จรรยาบรรณ 
   วิชาชีพครู 
   (ต่อ) 
   (ก2) 

1. พัฒนาครูสู ่
    ความเป็นคร ู
  ในศตวรรษ 

    ที่ 21   
    (ต่อ) 
    (คล4) 

6. ครูตรวจสอบและประเมิน 

   ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

   มีประสิทธิภาพ โดยใช้ 

   เครื่องมือวัดและประเมินผล 

   ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

   ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

   ตามมาตรฐานการเรียนรู้  

   (ย2,3 ม3 ตบช24) 
  

 

1. ร้อยละของครูที่ประเมิน 
    ผู้เรียนจากสภาพจริง 
    (ตชว44) 
2. ร้อยละของครูมีการ  
    ตรวจสอบและประเมิน 
    ความรู้ของ (ตชว45) 
    ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
3. ร้อยละของผู้เรียนและผู้ม ี
    ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน 
    การวัดและประเมินผล  
    (ตชว46) 
4. ร้อยละของครูที่มเีครื่องมือ 
   วัดผลที่อิงมาตรฐานการ 
   เรียนรู้รายวิชาและตัวช้ีวัด 
   (ตชว47) 

1. ครูร้อยละ 81 ที่ประเมิน 
    เรียนจากสภาพจริง 
 
2. ครูร้อยละ 81 มีขั้นตอน 
    ตรวจสอบและประเมิน 
    ความรู้ความเข้าใจของ 
    ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 86 และผูม้ ี
    ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน 
    การวัดและประเมินผล   
 
4. ครูร้อยละ 86 ที่มีเครื่องมือ 
    วัดผลการพัฒนาพฤติกรรม 
    การเรียนรูไ้ด้ตรงตามสภาพ 
    จริงอย่างสมดุลเชิงคุณภาพ  
    และอิงมาตรฐานการเรยีนรู ้
    รายวิชาและตัวช้ีวัด 

พัฒนาการสรา้งเครื่องมือ  

รูปแบบ วิธีการวัดและ 

ประเมินผลอย่างมีคณุภาพ 
(กล16) 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ 
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

2. พัฒนา 
   ศักยภาพ 
   และ   
   จรรยาบรรณ 
   วิชาชีพครู 
   (ต่อ) 
   (ก2) 

 1. พัฒนาครูสู่ 
    ความเป็นคร ู
  ในศตวรรษ 

    ที่ 21   
    (ต่อ) 
    (คล4) 

7. ครูบันทึกผลการเรยีนรู้และ 

    วิจัยในช้ันเรียน ท่ีเป็นไป 

    ตามเกณฑ์ของตัวช้ีวัด 

    รายวิชา ในแต่ละกลุ่ม 

    ศักยภาพของผู้เรียน ท่ีน าผล 

    ย้อนกลับไปปรับปรุงพัฒนา 

    ผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล  

    (ย2,3 ม3 ตบช26)  

 

ร้อยละของครมูีการบันทึกผลการ
เรียนรู้และวิจยัในช้ันเรียน 
ที่แสดงศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และ
เป็นไปตามเกณฑ์ของตัวช้ีวัด
รายวิชาในแต่ละกลุ่มศักยภาพของ
ผู้เรยีนที่น าผลย้อนกลับไปปรับปรงุ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล              
(ตชว51) 

ครูร้อยละ 92 มีการบันทึกผลการ
เรียนรู้และวิจยัในช้ันเรียน 
ที่แสดงศักยภาพด้านความรู้ ทักษะ
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ที่
เป็นไปตามเกณฑ์ของตัวช้ีวัด
รายวิชาในแต่ละกลุ่มศักยภาพของ
ผู้เรยีนที่น าผลย้อนกลับไปปรับปรงุ
พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล   

ส่งเสริมการวิจยัเพื่อแก้ปัญหา

ในช้ันเรียน 

(กล17) 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ   
  เรียนรู้ทุกกลุม่ 

2. พัฒนา  
   ศักยภาพคร ู
   (คล5) 

ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมี

แผนการพัฒนาศักยภาพ การพัฒนา

วิชาชีพครู เป็นรายบุคคล รองรับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน

ศตวรรษ 

ที่ 21 (ย3 ม3 ตบช16) 

 

ร้อยละของครมูีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและมีแผนการพัฒนา 
ศักยภาพ การพัฒนาวิชาชีพครูเปน็
รายบุคคลรองรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 (ตชว28) 

ครูร้อยละ 100 มีจรรยาบรรณ 
วิชาชีพครูและมีแผนการพัฒนา
ศักยภาพ การพัฒนาวิชาชีพครูเปน็
รายบุคคลรองรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 

ส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ครู  ได้พัฒนาตนเองตาม
คุณลักษณะคร ู
ในศตวรรษที่ 21 
(กล18)  

- กลุ่มบริหารงาน 
  บุคคล 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 3. ส่งเสริมและ 
   พัฒนา   
   หลักสูตร 
   สถานศึกษา 
   ตามกลุ่ม 
   ศักยภาพ 
   ผู้เรียน 
   (ก3) 

 1. พัฒนา 
   หลักสูตร 
  สถานศึกษา 
  (คล6) 
   

1. โรงเรียนมหีลักสูตร 

   สถานศึกษาท่ีรองรับ 

   กลุ่มศักยภาพผู้เรยีน 

   ที่หลากหลายและ 

   สอดคล้องกับท้องถิ่น  

   (ย2,4 ม2 ตบช13)  

 

1. โรงเรียนมสีารสนเทศท่ีแสดง 
    ถึงความต้องการของผู้เรียน  
    และมีโครงสร้างการเรียน 
    ที่รองรับกลุ่มศักยภาพ 
    ผู้เรียนที่หลากหลายและ 
    สอดคล้องกับความต้องการ 
    ของท้องถิ่น  (ตชว23) 
2. โรงเรียนมหีลักสูตร 
    สถานศึกษาท่ีมีโครงสร้าง 
    การเรียนท่ีรองรับ 
    กลุ่มศักยภาพผูเ้รียน 
    อย่างหลากหลายและ 
    ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
    (ตชว24) 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 
 
 
 
ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
(กล19) 
 

- กลุ่มบริหารงาน  
  วิชาการ 
- งานพัฒนา 
  หลักสูตรและ 
  กระบวนการ  
  จัดการเรยีนการ 
  สอน 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 3. ส่งเสริมและ 
   พัฒนา   
   หลักสูตร 
   สถานศึกษา 
   ตามกลุ่ม 
   ศักยภาพ 
   ผู้เรียน 
   (ต่อ) 
   (ก3) 

 1. พัฒนา 
   หลักสูตร 
  สถานศึกษา 
  (ต่อ) 
  (คล6) 
   

2. โรงเรียนให้บริการแนะแนว 

   การศึกษา แนะแนวอาชีพ  

   แนะแนวทักษะชีวิต จัดท า 

   ระเบียนสะสม และแฟ้ม 

   สะสมผลงาน ที่แสดงเส้นทาง 

   การศึกษาต่อ สู่การประกอบ 

   อาชีพ (Career Path และ  

   Portfolios) 

   (ย2 ม2 ตบช14) 

1. ระดับประสิทธิภาพของการ 
   บริการแนะแนวการศึกษา  
   อาชีพและทักษะชีวิต  
   (ตชว25) 
2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีม ี
    ระเบียนสะสมและแฟ้ม 
    สะสม  ผลงาน ที่แสดง 
    เส้นทางการศึกษาต่อสู่การ 
    ประกอบอาชีพ (Career  
    Path และ Portfolios)  
    (ตชว26) 
 

1. ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
   (ระดับคุณภาพ 5 : เกณฑ ์
   ระดับคุณภาพมาตรฐาน 
   การศึกษา) 
2. ผู้เรียนร้อยละ 93 มีระเบียน 
   สะสมและแฟ้มสะสมผลงาน  
   ที่แสดงเส้นทางการศึกษาต่อ 
   สู่การประกอบอาชีพ   
   (Career Path และ  
   Portfolios) 

พัฒนาระบบงานแนะแนว 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
(กล20) 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  วิชาการ 
- งานแนะแนว 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 3. ส่งเสริมและ 
   พัฒนา   
   หลักสูตร 
   สถานศึกษา 
   ตามกลุ่ม 
   ศักยภาพ 
   ผู้เรียน 
   (ต่อ) 
   (ก3) 

 2. พัฒนาสื่อ 
    และ 
  แหล่งเรียนรู ้
  (คล7) 
   

1. โรงเรียนมสีิ่งอ านวย
ความสะดวก 
สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรูต้ามศาสตร์ของ
พระราชา 
(ย1 ม2 ตบช17) 
 

1. โรงเรียนมีแผนการบริหารจัดการ   
   สิ่งอ านวยความสะดวก สภาพแวดล้อม  
   แหล่งเรียนรูต้ามศาสตร์ของพระราชา 
   และเอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี 
   คุณภาพ (ตชว29) 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที ่
   มีต่อการจัดสภาพแวดล้อมทาง  
   กายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน    
   (ตชว30) 
3. โรงเรียนมสีิ่งอ านวยความสะดวก  
   สภาพแวดล้อม แหล่งเรยีนรู้ตาม 
   ศาสตร์ของพระราชา (ตชว31) 
4. โรงเรียนมหี้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้น 
   ความรู้ที่น าระบบเทคโนโลยีการเข้าถึง 
   ความรู้ แหล่งเรยีนรู้ และบรรยากาศท่ี 
   เอื้อต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ 
   เรียนรู้ (ตชว32) 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 
 
ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 
ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 

พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
ตามศาสตร์พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
(กล21) 
 
 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  ทั่วไป 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 3. ส่งเสริมและ 
   พัฒนา   
   หลักสูตร 
   สถานศึกษา 
   ตามกลุ่ม 
   ศักยภาพ 
   ผู้เรียน 
   (ต่อ) 
   (ก3) 

 2. พัฒนาสื่อ 
    และ 
  แหล่งเรียนรู ้
  (คล7) 
   

2. โรงเรียนจดัระบบ 

   เทคโนโลยี   

   สนับสนุนการจดั 

   กิจกรรมการเรียนรู ้

   อย่างมีระสิทธิภาพ  

   (ย2,4 ม2 ตบช18) 
 

1. ร้อยละของครูที่ใช้เทคโนโลยี ในการ 
    จัดการเรียนรู้  (ตชว33) 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่ม ี
   ต่อการจัดระบบเทคโนโลยี (ตชว34) 

1. ครูร้อยละ 95 ใช้ 
   เทคโนโลยี ในการจดัการ 
   เรียนรู้  
2. ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
   (ระดับคุณภาพ 5 :  
   เกณฑ์ระดับคณุภาพ 
   มาตรฐานการศึกษา) 
  
 

พัฒนาระบบเครือข่าย 

เพื่อรองรับการจดักิจกรรม 

การเรยีนการสอน 
(กล23) 
 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  ทั่วไป 
- งานพัฒนาสื่อ 
  และการจดัการ 
  เรียนรู ้
- งานเทคโนโลยฯี 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 4. พัฒนา 
    ศักยภาพ 
  ระบบการ 
  ก ากับ 
  และสะท้อน 
  ผลมาตรฐาน 
  คุณภาพการ 
  บริหาร 
  จัดการ 
  (ก4) 

 1. พัฒนาระบบ 
    บริหารงาน 
    ด้วยระบบ 
    คุณภาพ 
    (คล8) 
     

1. โรงเรียนมรีะบบบริหาร 
   ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น    
   ปัจจุบัน  เพื่อการบริหาร 
   และการจัดการเรียนรู้               
   ที่แสดงความเชื่อมโยง 
   สอดคล้องขององค์กร                       
   ทั้งภายในและภายนอก 
   โรงเรียน  
   (ย6 ม2 ตบช19)  

โรงเรียนมีระบบบริหารข้อมลู

สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน  เพื่อการ

บริหารและการจัดการเรียนรู้ที่

แสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องของ

องค์กร ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน (ตชว35) 

 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 

พัฒนาระบบสารสนเทศ  
 ให้ถูกต้องและเป็น 
 ปัจจุบัน ที่เช่ือมโยงของ 
 องค์กรทั้งภายในและ 
 ภายนอก (กล24) 
 
 
 

- กลุ่มบริหารงาน 
  ทั้ง 4 กลุ่ม 
- งานสารสนเทศ 
  โรงเรียน 

2. โรงเรียนมเีอกลักษณ์ความ 

   เป็นเลิศ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  

   เป้าประสงค์ กลยุทธ์  

   ที่รองรับนโยบายกระทรวง 

   ศึกษาธิการ นโยบาย   

   ประเทศ   

   (ย6 ม2 ตบช11)  

 

โรงเรียนมีเอกลักษณ์ความเป็นเลิศ 
ที่น าไปสู่การก าหนด               
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  
ที่รองรับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ประเทศและน าไปสู่การปฏิบตั ิ
(ตชว17) 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 

พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม
งานตามโครงสร้าง 
ของโรงเรียน ให้ด าเนินงาน
ภายใต้กลยุทธ์ 
เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าประสงค์  
(กล25) 

- กลุ่มบริหารงาน 
  ทั้ง 4 กลุ่ม 
- งานแผนงาน 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 

แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 4. พัฒนา 

    ศักยภาพ 

  ระบบการ 

  ก ากับ 

  และสะท้อน 

  ผลมาตรฐาน 

  คุณภาพการ 

  บริหาร 

  จัดการ 

  (ก4) 

 1. พัฒนาระบบ 

    บริหารงาน 

    ด้วยระบบ 

    คุณภาพ 

    (คล8) 

     
 

3. โรงเรียนมีระบบการ 

   บริหารจัดการคณุภาพ            

   ที่มีประสิทธิภาพและ 

   ประสิทธิผล   

   (ย6 ม2 ตบช12)  
 

1.จ านวนโครงการที่มีการ 

  รายงานผลการด าเนินงาน 

  โครงการ กิจกรรม ตาม 

  รูปแบบการรายงาน 

  โครงการถูกต้องครบถ้วน  
  ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

  ประจ าปี (ตชว20) 
2. ระบบการนิเทศ ก ากับ  
   ติดตาม ท่ีแสดงถึง 

   ความก้าวหน้าของพันธกิจ 

   และเป้าประสงค์การเป็น 

   โรงเรียนมาตรฐานสากล 

   และมัธยมศึกษา 4.0                   
   บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจ 

   พอเพียง (ตชว19) 

 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑร์ะดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 
 
 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 

(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑร์ะดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 
 
 
 

 

พัฒนาระบบสารสนเทศ  
เพื่อการก ากับติดตาม 

ความก้าวหน้าของโครงการ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการ 

(กล26) 

 
พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ทบทวนผลการ
ด าเนินงาน น าเสนอผลการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ (กล27) 

 
 
 
 

 

- กลุ่มบริหารงาน 

  ทั้ง 4 กลุ่ม 
- งานแผนงาน 
 
 
 
 

- กลุ่มบริหารงาน 

  ทั้ง 4 กลุ่ม 
- งานนิเทศฯ 

- งานมาตรฐาน 

  สากล 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 4. พัฒนา 
    ศักยภาพ 
  ระบบการ 
  ก ากับ 
  และสะท้อน 
  ผลมาตรฐาน 
  คุณภาพการ 
  บริหาร 
  จัดการ 
  (ต่อ) 
  (ก4) 

 1. พัฒนาระบบ 
    บริหารงาน 
    ด้วยระบบ 
    คุณภาพ 
    (ต่อ) 
    (คล8) 
     
 

3. โรงเรียนมรีะบบการ 

   บริหารจัดการคณุภาพ            

   ที่มีประสิทธิภาพและ 

   ประสิทธิผล   

   (ต่อ) 

   (ย6 ม2 ตบช12)  

 

3. ระดับความพึงพอใจต่อ 
   ระบบการบรหิารจดัการ 
   คุณภาพการศึกษาของ 
   โรงเรียน  (ตชว21) 
4. ระดับความพึงพอใจของ 
   บุคคล หน่วยงาน ชุมชน  
   ท้องถิ่น ท่ีมีต่อการ 
   ให้บริการของโรงเรียน  
   (ตชว22)   

5. โรงเรียนใช้ระบบประกัน 
     คุณภาพภายใน เพื่อยก 
     ระดับคุณภาพการจัด 
     การศึกษาอย่างม ี
     ประสิทธิภาพ (ตชว18) 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 
ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 
 
ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 

 

พัฒนาระบบบริหารงานด้าย
ระบบคณุภาพ (กล28) 
 
 
พัฒนาระบบบริหารงานด้าย
ระบบคณุภาพ (กล28) 
 
 
ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ (กล29) 

 

- งานตาม 
  โครงการสร้าง 
- งานประกันฯ 
 
- งานตาม 
  โครงการสร้าง 
- งานชุมชนฯ 

 
- งานประกันฯ 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 4. พัฒนา 
    ศักยภาพ 
  ระบบการ 
  ก ากับ 
  และสะท้อน 
  ผลมาตรฐาน 
  คุณภาพการ 
  บริหาร 
  จัดการ 
  (ต่อ) 
  (ก4) 

 2. พัฒนา 
     สมรรถนะคร ู
     (คล9) 

โรงเรียนมีแผนการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพครู  

และมีบันทึกข้อมลูผลงานเชิง

ประจักษ์ท่ีเป็นไปตาม 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

รายปี (ย3 ม2 ตบช15) 

 

ร้อยละของครูและบคุลากร ที่
ได้รับการพัฒนา 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
สอดคล้องกับความต้องการ
รายบุคคลและมีบันทึกข้อมูล
ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานรายปี 
(ตชว27) 

ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา 
ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
สอดคล้องกับความต้องการ
รายบุคคลและมีบันทึกข้อมูล
ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงานรายป ี

ส่งเสริมและสนับสนุน

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 

พัฒนาสมรรถนะครู  

ที่เป็นไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานรายปี (กล30) 

 

 

- งานบุคคล 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 5. ส่งเสริม 
    พัฒนา 
    ภาคี 
    เครือข่าย  
  ความร่วมมือ 
  การพัฒนา 
  กิจกรรม  
  การเรียนรู ้
  ตามศาสตร ์
  พระราชา 
  (ก5) 

เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน  
(คล10) 

(ใช้ตัวบ่งชี้เดียวกัน) 

1. โรงเรียนมหีลักสูตร 

   สถานศึกษาท่ีรองรับ 

   กลุ่มศักยภาพผู้เรยีน 

   ที่หลากหลายและ 

   สอดคล้องกับท้องถิ่น  

   (ย2,4 ม2 ตบช13)  

 

1. โรงเรียนมสีารสนเทศท่ีแสดง 
    ถึงความต้องการของผู้เรียน  
    และมีโครงสร้างการเรียน 
    ที่รองรับกลุ่มศักยภาพ 
    ผู้เรียนที่หลากหลายและ 
    สอดคล้องกับความต้องการ 
    ของท้องถิ่น  (ตชว23) 
2. โรงเรียนมหีลักสูตร 
    สถานศึกษาท่ีมีโครงสร้าง 
    การเรียนท่ีรองรับ 
    กลุ่มศักยภาพผูเ้รียน 
    อย่างหลากหลายและ 
    ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
    (ตชว24) 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 

 

 
 
 
ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 
 
 
 
 

 

ประสานสัมพันธ์ ขอความ 
ร่วมมือผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร่วมก าหนดความต้องการ  
การจัดการศึกษาและเป็น 
พี่เลี้ยงในการพัฒนาการเรียน
การสอน (กล31) 

- ทุกกลุ่ม 
  บริหารงาน 
 - งานโรงเรียน 
   กับชุมชนและ 
   ภาคีเครือข่าย 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์ระดับ 
แผนงาน 

(โครงการ) 

วัตถุประสงค์ 
(ตัวบ่งชี้) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 5. ส่งเสริม 
    พัฒนา 
    ภาคี 
    เครือข่าย  
  ความร่วมมือ 
  การพัฒนา 
  กิจกรรม  
  การเรียนรู ้
  ตามศาสตร ์
  พระราชา 
  (ต่อ) 
  (ก5) 

เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน  
(ต่อ) 
(คล10) 

3. โรงเรียนมรีะบบการ 

   บริหารจัดการคณุภาพ            

   ที่มีประสิทธิภาพและ 

   ประสิทธิผล   

   (ต่อ) 

   (ย6 ม2 ตบช12)  

 

3. ระดับความพึงพอใจต่อ 
   ระบบการบรหิารจดัการ 
   คุณภาพการศึกษาของ 
   โรงเรียน  (ตชว21) 
4. ระดับความพึงพอใจของ 
   บุคคล หน่วยงาน ชุมชน  
   ท้องถิ่น ท่ีมีต่อการ 
   ให้บริการของโรงเรียน  
   (ตชว22)   
 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์ระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 

 

ประสานสัมพันธ์ ขอความ 
ร่วมมือผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง  
ร่วมก าหนดความต้องการ  
การจัดการศึกษาและเป็น 
พี่เลี้ยงในการพัฒนาการเรียน
การสอน (กล31) 

- ทุกกลุ่ม 
  บริหารงาน 
 - งานโรงเรียน 
   กับชุมชนและ 
   ภาคีเครือข่าย 
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ตารางที่ 27 แสดงรายละเอียดงบประมาณแยกโครงการ กิจกรรม ปีงบประมาณ 2563

กิจกรรม 

กลุ่มบริหารงาน /งาน / กลุ่มสาระ

เงินอดุหนนุ เงินกจิกรรม เงินรายได้ เงินอื่นๆ รวม เงินอดุหนนุ เงินกจิกรรม เงินรายได้ เงินอื่นๆ รวม

1. พฒันาการจดัการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning 5,000 5,000 5,000 5,000 10,000 สนง.กลุ่มฯ วิชาการ

1. อบรมเชิงปฏิบติัการการการจดัการเรียนการสอนตามกระบวนการ

    Active Learning 

  2. จดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning

1 1 2 2 2. การเข้าค่ายคณิตศาสตร์ (Math Camp) 25,000 25,000 25,000 คณิตศาสตร์

3. การจดันทิรรศการคณิตศาสตร์ 43,000 43,000 43,000 คณิตศาสตร์

  2.1 การจดันทิรรศการคณิตศาสตร์

  2.2 การน าเสนอโครงงานคณิตศาสตร์

  2.3 การประกวดผลงานทางคณิตศาสตร์

4. การแข่งขันทกัษะทางคณิตศาสตร์ 14,000 14,000 14,000 คณิตศาสตร์

   1. การแข่งขันเวทคณิต

   2. การแข่งขันคิดเลขเร็ว    

   3. การแข่งขันสูตรคูณ 

   4. การแข่งขัน A-Math

   5. การแข่งขัน Sudoku

   6. การแข่งขัน หมากล้อม

   7. การแข่งขันคณิตศิลป์

5. การพฒันาอจัฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ 14,000 14,000 14,000 14,000 28,000 คณิตศาสตร์

   1. อบรมการคิดและการแกป้ญัหาทางคณิตศาสตร์

   2. การสอบแข่งขันเยาวชนคนเกง่

   3. Play Facto

   4. น านกัเรียนไปแข่งขันทกัษะทางคณิตศาตร์

1 1 6 6 6. การส่งเสริมและพฒันาอจัฉริยภาพนกัเรียน 644,040 644,040 365,960 365,960 1,010,000 พเิศษคณิต ม.ต้น

7. ส่งเสริมความเปน็เลิศทางด้านกฬีา 100,000 100,000 100,000 สุขศึกษา พลศึกษา

   1. กฬีานกัเรียน สพม.28

   2. กฬีานกัเรียนส่วนภูมภิาค

   3. กฬีาเยาวชนแหง่ชาติ

   4. วอลเลย์บอล PEA

   5. วอลเลย์บอลแอร์เอเชีย

   6. วอลเลย์บอลเอสโคล่า

   7. บาสเกตบอล TOA

   8. บาสเกตบอลโมโน

1

3

4

5

7

ภาคเรียนที ่1 ปกีารศึกษา 2563
โครงการหลกักิจกรรมหลกั

ระยะเวลา (ว/ด/ป)

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

รวมทั้งสิน้ ผู้รับผิดชอบ
ช่วงที่ 1 ปีงบประมาณ 1 ต.ค. 62 - 31 ม.ีค. 63 ช่วงที่ 2 ปีงบประมาณ 1 เม.ย. 63- 30 ก.ย. 63

ภาคเรียนที ่2 ปกีารศึกษา 2562
ล าดับที่ (กิจกรรม)ล าดับที่ (ทั้งหมด)

1

3

4

5

7



   9. บาสเกตบอล 3X3 สิงห์

 10. บาสเกตบอล 3X3 สพฐ.

1 1 8 8 8. ส่งเสริมและพฒันาสุขภาพการออกก าลังกาย สุขศึกษา พลศึกษา

1 1 9 9 9. บาสเกตบอลสตรีสิริเกศโอเพนคัพ คร้ังที ่6 20,000 20,000 20,000 สุขศึกษา พลศึกษา

10. รักษ์ไทยใส่ใจภาษา ภาษาไทย

     1. ตอบค าถามสารานกุรมไทยส าหรับเยาวชน 5,000 5,000 5,000

     2. โครงงาน 3,000 3,000 3,000

     3. แต่งค าประพนัธ์ 1,500 1,500 1,500

     4. กล้าวรรณกรรม 2,000 2,000 2,000

     5. ค าคม 2,000 2,000 2,000

     6. ส่งเสริมอจัฉริยภาพทางภาษาไทย 5,000 5,000 5,000 5,000 10,000

1 1 11 11 11. ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 25,000 25,000 25,000 วิทยาศาสตร์

12. ส่งเสริมพฒันาศักยภาพนกัเรียนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีนกัเรียน Gif วิทย์

      ในโครงการหอ้งเรียนพเิศษวิทยาศาสตร์ คณิศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม

     1. ค่ายอบรมเชิงปฏิบติัการ 300,000 300,000 300,000

     2. แข่งขันฟสิิกส์สัประยุทธ์ 60,000 60,000 60,000

     3. กจิกรรมเผยแพร่ความรู้ทางวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน 20,000 20,000 20,000

     4. กจิกรรมแสดงศักยภาพสานสัมพนัธ์ผู้ปกครอง และอ าลานอ้งพี่ 29,000 29,000 29,000

     5. พฒันาอจัฉริยภาพ 35,190 35,190 12,000 12,000 47,190

     6. แข่งขันทกัษะทางวิชาการ 15,000 15,000 15,000 15,000 30,000

     7. ค่ายปฐมนเิทศนกัเรียนหอ้งเรียนพเิศษ ร.ร. สตรีสิริเกศ 32,810 32,810 32,810

     8. ปฐมนเิทศและพฒันาศักยภาพ 40,000 40,000 40,000

     9. กจิกรรมทศันศึกษาเพิ่มเติมนอกสถานที่ 380,000 380,000 380,000

   10. ประชุมวิชาการและน าเสนอโครงงาน 80,000 80,000 80,000

13. ส่งเสริมอจัฉริยภาพด้านสังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ

     1. เพชรยอดมงกฎุ 5,000 5,000 5,000

     2. วันรพี

     3. รัฐศาสตร์

     4. ยุวฑิกสมาคม

     5. ตอบปญัหาสังคม

     6. งานสัปดาหห์นงัสือ

     7. งานวันมนษุย์ศาสตร์

     8. สภาจ าลอง

     9. วันปฏิวัติสยาม

   10.ภูมศิาสตร์ สอวน.

14 พฒันาศักยภาพนกัเรียนหอ้งเรียนพเิศษ 35,000 35,000 35,000 หอ้งเรียน นติิรัฐฯ

1. เติมความรู้นติิศาสตร์ รัฐศาสตร์
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ส่งเสริมอจัฉริยภาพนกัเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ

1. กจิกรรมส่งเสริมความเปน็เลิศทางด้านทศันศิลป์ 3,000 3,000 12,000 12,000 15,000

สืบสานประเพณีลงแขกเกี่ยวข้าว 20,000 20,000 20,000 การงานอาชีพฯ

1. ลงแขกเกี่ยวข้าว

2. พฒันากาเรียนการสอน

บรูณาการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะผู้เรียนในศตวรรษที ่21 (อตุสาหกรรม) การงานอาชีพฯ

1. บรูณาการจดักจิกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active learning 20,000 20,000 20,000 20,000 40,000

2. ค่ายอตุสาหกรรม 4.0

ค่ายวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 25,000 25,000 25,000 วิทยาศาสตร์

1. จดัค่ายใหค้วามรู้ทางวิทยาศาสตร์

2. ฐานปฏิบติัการทางเคมี

3. ฐานปฎิบติัการทางชีววิทยา

4. ฐานปฏิบติัการทางฟสิิกส์

การพฒันาอจัฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์

1. โครงงานวิทยาศาสตร์ 9,000 9,000 9,000

2. การใช้เคร่ืองมอืทางวิทยาศาสตร์ 6,000 6,000 6,000

3. การตอบปญัหาทางวิทยาศาสตร์ 2,000 2,000 2,000

4. การแกป้ญัหาทางวิทยาศาสตร์ 2,000 2,000 2,000

5. Science Show 12,000 12,000 12,000

6. แฟนซีรีไซเคิล 9,000 9,000 9,000

ส่งเสริมการบรูณาการในวิชาโครงงาน 12,000 12,000 12,000 สังคมศึกษาฯ

1. พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน

2. ท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้โครงงานสู่การปฏิบติั

3. จดัเวทแีสดงศักยภาพผู้เรียน

4. คัดเลือกโครงงานดีเด่นเข้าแข่งขันระดับจงัหวัด ภาคฯ ประเทศ

5. สรุปประเมนิผลและน าผลมาปรับปรุงพฒันา

1 1 21 21 ค่ายสะเต็มศึกษาสู่ชั้นเรียน 50,000 50,000 50,000 สะเต็มศึกษา

การฝึกอาชีพและการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในจงัหวัดศรีสะเกษ 60,000 60,000 60,000 การงานอาชีพฯ

1. ค่ายฝึกทกัษะงานอาชีพ

2. ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เชิงธุรกจิพอเพยีงในจงัหวัดศรีสะเกษ

3. การพฒันาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี 48,000 48,000 48,000 คณิตศาสตร์

   1. อบรมการใช้เคร่ืองค านวณวิทยาศาสตร์

   2. อบรมเคร่ืองคิดเลขกราฟฟกิ

   3. อบรมTheGeometer’s Sketchpad

   4. อบรมGeoGebra 

พฒันาผู้เรียนใหม้ทีกัษะการเรียนรู้แหง่ศตวรรษที ่21 งานหอ้งสมดุ

1. ส่งเสริมนสัิยรักการอา่นครูและนกัเรียน 20,000 20,000 20,000
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2. สัปดาหห์อ้งสมดุส่งเสริมการอา่น 20,000 20,000 20,000

275,500 1,103,230 1,378,730 403,000 925,770 1,328,770 2,707,500

พฒันาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการ สนง.กลุ่มฯ วิชาการ

1. คุณภาพวิชาการนกัเรียน 31,555 31,555 31,555 31,555 63,110

2. ส่งเสริมความเปน็เลิศ

   2.1 ด้านวิชาการ 138,870 138,870 138,870 138,870 277,740

   2.2 ด้านกฬีา 50,000 50,000 50,000 50,000 100,000

   2.3 ศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม 35,000 35,000 35,000 35,000 70,000

จดันทิรรศการสัปดาหวิ์ทยาศาสตร์ 40,000 40,000 40,000 วิทยาศาสตร์

1. การแสดงผลงานทางวิทยาศาสตร์

2. การแข่งขันกจิกรรมทางวิทยาศาสตร์

ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน งานระบบการดูแลฯ

1.รางวัลครูระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดีเด่น 1,250 1,250 1,250

2. ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนกัเรียน 5,550 5,550 5,550 5,550 11,100

3. ครูประจ าชั้นเย่ียมบา้นนกัเรียน 15,335 15,335 15,335

4. ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 5 ขั้นตอน 5,000 5,000 12,200 12,200 17,200

5. ส่งเสริมและพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ 5,115 5,115 5,115

6. พฒันาศักยภาพครูประจ าชั้นการดูแลสุขภาพจตินกัเรียนแบบบรูณาการ

11,800 255,425 267,225 78,200 255,425 333,625 600,850

พฒันาศักยภาพผู้เรียนทางด้านทศันศิลป์ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ

1. พฒันาทกัษะด้านทศันศิลป์ 10,000 10,000 10,000

2. พฒันาการเรียนการสอนทศันศิลป์ 10,000 10,000 10,000

3. ศิลปน์ทิรรศ 10,000 10,000 10,000

พฒันาศักยภาพผู้เรียนทางด้านนาฎศิลป์ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ

1. พฒันาทกัษะด้านนาฏศิลป์ 11,550 11,550 11,550

2. พฒันาการเรียนการสอนนาฏศิลป์ 63,800 63,800 63,800

พฒันาศักยภาพผู้เรียนทางด้านดนตรี กลุ่มสาระฯ ศิลปะ

1. พฒันาทกัษะการปฏิบติัวงดนตรสากล 20,000 20,000 20,000

2. พฒันาทกัษะการปฏิบติัดนตรีพื้นบา้น 25,000 25,000 25,000

3. พฒันาการเรียนการสอนดนตรี กลุ่มสาระฯ ศิลปะ

3.1 วงโยธวาทติ วงดนตรีสตริงและลูกทุง่ 97,850 97,850 97,850

3.2 วงดนตรีไทย 50,000 50,000 50,000

3.3 วงดนตรีพื้นบา้น 75,000 75,000 75,000

โรงเรียนสีขาว งานสถานศึกษาสีขาว

1.กจิกรรมอบรบนกัเรียนแกนน าปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด 5,000 5,000 5,000

2.กจิกรรมการต่อต้านสารเสพติดในสถานศึกษา 5,000 5,000 5,000

3.การประกวดสถานศึกษาสีขาว 5,000 5,000 5,000
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4. ใช้เวลาว่างใหเ้ปน็ประโยชน์

   41 กจิกรรม to be number one 45,000 45,000 5,000 5,000 50,000

   4.2 ฟตุซอลต้านยาเสพติด 15,000 15,000 15,000

   4.3.ประกวดวงดนตรี ssk music 10,000 10,000 10,000

   4.4 ประกวดเต้น cover dane 5,000 5,000 5,000

   4.5 ประกวดร้องเพลง the voive 5,000 5,000 5,000

รักสุขภาพ งานอนามยัโรงเรียน

1. ตรวจสุขภาพนกัเรียน

2.ทดสอบสมรรถภาพประจ าปี 3,000 3,000 3,000

3. ตรวจสุขภาพครู 3,000 3,000 3,000

4.เต้นแอโรบคิ 2,000 2,000 2,000

5.รณรงค์ปอ้งกนัโรคติดต่อ 5,000 5,000 5,000 5,000 10,000

264,850 45,000 309,850 176,350 5,000 181,350 491,200

1 4 1 33 พฒันาศักยภาพของนกัเรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพวิเตอร์ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 200,000.00 งานเทคโนโลยีเครือข่ายฯ

1 5 1 34 6. พฒันาผู้เรียนมุง่สู่โอลิมปกิวิชาการ 15,000 15,000 15,000 คณิตศาสตร์

ส่งเสริมกจิกรรมการเรียนรู้ทางภาษา การส่ือสารและความสามารถด้านการค านวณ 22,000 22,000 67,000 67,000 89,000 ภาษาต่างประเทศ

1. พฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
เพื่อการส่ือสาร              
        
                              



2. ค่ายพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ

3. ส่งเสริมนกัเรียนแลกเปล่ียนวัฒนธรรม

4. เทศกาลและวันส าคัญตะวันตก (คริสต์มาส วาเลนไทน ์ฮาโลวิน)

5. จดัการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้ค าศัพทเ์พิ่มขึ้น  

    โดยใช้หนงัสือประกอบโปรแกรม IDP

6 .ส่งเสริมความเปน็เลิศด้านภาษาองักฤษ

7. การสอบแข่งขันเยาวชนคนเกง่ภาษาองักฤษ

8. การแข่งขันทกัษะภาษาองักฤษ

9. ฝึกภาษาด้วยส่ือ Multimedia

พฒันาภาษาต่างประเทศทีส่อง 40,000 40,000 40,000 ต่างประเทศที ่2

1. งานเปดิโลกภาษาต่างประเทศทีส่อง งานตรุษจนีและตรุษญวน

2. พฒันาส่ือและแหล่งเรียนรู้ภาษา ต่างประเทศทีส่อง

3. งานเยาวชนคนเกง่  

ส่งเสริมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ Ep/Mep

1.1 EP/MEP Open House ระดับภาค/ระดับประเทศ 388,443 388,443 388,443

1.2 สอบวัดระดับภาษาองักฤษ TOEFL Junior ชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่3 48,600 48,600 48,600

1.3 สอบวัดระดับภาษาองักฤษ CU-TEP ชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่6 43,640 43,640 43,640

4+D179:D189 13,080 13,080 13,080

1.5 การแข่งขันความสามารถทางวิชาการอื่นๆ (เพชรยอดมงุกฎุ) 24,720 24,720 24,720

1.6 กจิกรรมค่ายสานสัมพนัธ์นอ้งพี่ EP/MEP 43,790 43,790 43,790
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1.7 กจิกรรมค่ายจติอาสา 14,080 14,080 14,080

1.8 ค่ายวิทยาศาสตร์ (ปฐมนเิทศ) ชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่1 และ 4 125,430 125,430 125,430

1.9 ค่ายวิชาการวิทยาศาสตร์หอ้งเรียน MEP เนน้วิทย์-คณิต 297,800 297,800 297,800

1.10 กจิกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมตะวันตก 45,000 45,000 45,000

1.11 ทศันศึกษาในประเทศ 639,800 639,800 639,800

1.12 ทศันศึกษาต่างประเทศ 380,000 380,000 380,000 380,000 760,000

1. พฒันาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ภาษาจนี ญี่ปุน่

   1.1 การเรียนเสริมความรู้ 6,000 6,000 6,000

   1.2 การสอบวัดระดับความรู้ภาษาจนี (ม.4 - 5) 40,000 40,000 40,000

   1.3 การสอบวัดระดับความรู้ภาษาญี่ปุน่ (ม.4 - 5) 40,000 40,000 40,000

   1.4 เตรียมตัวเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย ติว PAT 7.4 (ภาษาจนี) 5,000 5,000 5,000

   1.5 เตรียมตัวเข้าสู่ร้ัวมหาวิทยาลัย ติว PAT 7.3 (ภาษาญี่ปุน่) 5,000 5,000 5,000

2. ส่งเสริมกจิกรรมการเรียนรู้ทางภาษาและการส่ือสาร ภาษาจนี ญี่ปุน่

    2.1 การเรียนปรับพื้นฐาน 3,000 3,000 3,000

    2.2 พี่นอ้งจนีญี่ปุน่สัมพนัธ์ปกีารศึกษา 2563 5,000 5,000 5,000

    2.3 ค่ายพฒันาและส่งเสริมภาษาและวัฒนธรรมจนี - ญี่ปุน่ (ม.4) 30,000 30,000 30,000

    2.4 การแสดงผลการเรียนรู้และการประชุมผู้ปกครอง ประจ าปกีารศึกษา 2562 10,000 10,000 10,000

    2.5 ค่ายศึกษาแหล่งเรียนรู้ภาษาจนี - ภาษาญี่ปุน่และฝึกทกัษะแบบเข้ม (ม.5) 101,900 101,900 101,900

    2.6 เข้าค่าย ณ ต่างประเทศ (สะสมเงินจนถึง ม.6) 23,000 23,000 23,000

    2.7 พฒันาส่ือ 16,000 16,000 33,000 33,000 49,000

1 5 7 40 เข้าค่ายการฝึกอบรมทกัษะการฟงั การพดู การอา่น และการเขียนภาษาองักฤษ 5,000 5,000 5,000 งานศูนย์อริิก

1 5 8 41 เข้าค่ายพฒันาความสามารถด้านการส่ือสารของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น 3,000 3,000 3,000 ศูนย์ภาษาต่างประเทศ

22,000 1,623,843 1,645,843 90,000 1,178,440 1,268,440 2,914,283

จดัเวทศัีกยภาพนกัเรียนแสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษาค้นคว้า 50,000 50,000 50,000 รร. มาตรฐานสากลฯ

ด้วยตนเอง (IS) ตามกระบวนการ 5’Step for student development

1) จดัเวทศัีกยภาพนกัเรียนแสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษาค้นคว้า

    ด้วยกระบวนการ 5’Step ระดับโรงเรียน 

2) นกัเรียนร่วมแสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) 

    ตามกระบวนการ 5’Step ในเวทศัีกยภาพนกัเรียนระดับภาคและระดับชาติ
ทกัษะอาชีพระยะส้ันคหกรรมพื้นฐาน เพิ่มเติมเพิ่มพนูองค์ความรู้พฒันาชีวิตและครอบครัวเพื่อการ

ด ารงชีวิตทีดี่ มงีานท าในปจัจบุนัและอนาคต
การงานอาชีพฯ

1. ทกัษะอาชีพระยะส้ัน 40,000 40,000 40,000

2. คหกรรมพื้นฐาน

624,150 300,425 2,827,073 3,751,648 787,550 260,425 2,204,210 3,252,185 7,003,833

ส่งเสริมความสามารถด้านการอา่น เขียน และส่ือสารภาษาไทย ภาษาไทย

1. เข้าค่ายการฝึกอบรมทกัษะการอา่น การเขียนและการส่ือสารภาษาไทย 30,000 30,000 30,000

2. ทดสอบความรู้ด้านการอา่น การเขียนและการส่ือสารภาษาไทย

3. รณรงค์ส่งเสริมใหน้กัเรียนปลอดจากการอา่นไมอ่อก เขียนไมไ่ด้ 3,000 3,000 3,000
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    อา่นไมค่ล่อง เขียนไมค่ล่อง และเขียนไมส่วย

พฒันาศักยภาพผู้เรียนด้านอนรัุกษ์ความเปน็ไทย 10,000 10,000 5,000 20,000 25,000 35,000 สังคมศึกษาฯ

1. อบรมนกัเรียน

2. ประกวดมคัทายก มคัทายิกานอ้ย ตามวิถีความเปน็ไทย

3. น านกัเรียนไปวัดปฏิบติัตามพทุธศาสนา

4. กจิกรรมวันส าคัญทางพระพทุธศาสนา

2 8 3 46 พฒันาศักยภาพผู้เรียนด้านอนรัุกษ์ความเปน็ไทย (ประกวดมารยาทไทย) 6,000 6,000 6,000 สังคมศึกษาฯ

ส่งเสริมการด าเนนิงานของศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษาจงัหวัดศรีสะเกษ 30,000 30,000 30,000 งานศูนย์ส่ิงแวดล้อมฯ

1. ค่ายเยาวชนอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อมและการจดัการขยะ

2.การประกวดการรีไซเคิล

3.จดังานวันส่ิงแวดล้อมไทยและวันดินโลก

4.ปลูกปา่เพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

5.จดัท าเคร่ืองรับซ้ือขยะอตัโนมติั

33,000 10,000 43,000 41,000 20,000 61,000 104,000

กิจกรรมลกูเสอื - เนตรนารี 21,080 21,080 21,080 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน

1.ประชุมชี้แจง แนวนโยบายเร่ืองการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรียนตลอด ปงีบประมาณ 2563

2.บคุลากรทกุฝ่าย ร่วมก าหนดปฎิทนิ

3.จดัพธีีถวายราชสดุดี วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา้

4.พธีิ สวนสนามและถวายสัตย์ปฎิญาณ

5.สรุป รายงานผลการด าเนนิการ

กิจกรรมยวุกาชาด 2,240 2,240 52,000 52,000 54,240 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน

1.ประชุมชี้แจงแนวนโยบายเร่ืองการจดักจิกรรมพฒันาผุ้เรียนตลอดปงีบประมาณ2563

2.จดัพธีิเข้าประจ าหมู่

3.พธีิ "สวนสนามในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด

4. กจิกรรมขวัญและก าลังใจใหพ้ี่นอ้งยุวกาชาด 

5.สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน

สง่เสริมระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 8,240 8,240 8,240 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน

1.กจิกรรมวันร าลึกThinking Day   

2.ส่งเสริมระเบยีบวินยั คุณธรรม จริยธรรม กจิกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 11,700 11,700 11,700 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน

1. ประชุมชี้แจง แนวนโยบายเร่ืองการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรียน(นกัศึกษาวิชาทหาร)ตลอด

ปงีบประมาณ 2563

2. บคุลากรทกุฝ่ายร่วมก าหนดปฏิทนิการด าเนนิกจิกรรมการเรียนรู้

3. เข้าร่วมกจิกรรมในพธีิต่างๆ

4. สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ระดับช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 2 200,730 200,730 200,730 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน

1. ประชุมวางแผนการจดักจิกรรม
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2. ประสานงานหนว่ยงาน

3. นกัเรียนระดับชั้น ม.2 เข้าค่ายพกัแรม

4. ค่ารถไฟ -ค่าเช่าเหมายานพาหนะ -ค่าวัสดุฝึก -ค่าจดักจิกรรมนกัเรียน

5. สรุปติดตามรายงานผล

2 9 6 53 อบรมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ระดับชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่1,3,4,5 144,830 144,830 144,830 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน

2 9 7 54 ทศันศึกษาแหล่งเรียนรู้ 918,900 918,900 918,900 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน

2 9 8 55 พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการกจิกรรมชุมนมุ 3,000 3,000 5,000 5,000 8,000 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน

2 9 9 56 โรงเรียนวิถีพทุธ 8,300 8,300 1,700 1,700 10,000 โรงเรียนวิถีพธุ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม งานกจิการนกัเรียน

1.อ าลาสถาบนัและปจัฉิมนเิทศ ม.6 38,850 38,850 38,850

2.ส่งเสริมความรับผิดชอบ พธีิเปดิกฬีา สพม.28 65,000 65,000 65,000

3.จติอาสา (เช่นบริจาคโลหติ และอื่นๆ) 5,000 10,000 15,000 5,000 10,000 15,000 30,000

4.อบรมนกัเรียนไมผ่่านคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ 20,000 20,000 20,000

5. พธีิไหว้ครู 21,469 21,469 21,469

6.พฒันาศักยภาพนกัเรียน(ใหม)่ 69,410 69,410 69,410

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน งานส่งเสริมประชาธิปไตยฯ

 1. เลือกต้ังกรรมการสภานกัเรียน 5,000 5,000 5,000

 2. ประชุมสภานกัเรียน 2,500 2,500 2,500 2,500 5,000

 3. อบรมผู้น านกัเรียน / ศึกษาดูงาน 14,890 14,890 5,110 5,110 20,000

โรงเรียนสุจริต งานโรงเรียนสุจริต

 1. เข้าค่ายทกัษะชีวิตคนดีศรีแผ่นดิน 26,700 26,700 26,700

 2. นทิรรศการโรงเรียนสุจริต 3,300 3,300 3,300

 3. จดัต้ังบริษัทสร้างกอ่การดี ตามรอยศาสตร์พระราชา

35,690 315,840 351,530 44,310 1,286,609 1,330,919 1,682,449

68,690 325,840 394,530 85,310 1,306,609 1,391,919 1,786,449

7. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ 5,000 5,000 5,000 คณิตศาสตร์

   1. สอนเสริมวิชาคณิตศาสตร์(o-net)

   2. คลินกิคณิตศาสตร์

   3. กจิกรรมสอนซ่อมเสริม

3 10 2 61 ส่งเสริมความเปน็เลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทธ์ิฺทางการเรียน 27,500 27,500 52,500 52,500 80,000 พเิศษคณิต ม.ต้น

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษ 15,000 15,000 10,000 10,000 25,000 ภาษาต่างประเทศ

1. จดัสอนเสริมวิชาภาษาองักฤษชั้น ม.3 ม.6

2. เชิญวิทยากรภายนอกมาใหค้วามรู้

กจิกรรมยุวกวีสตรีสิริเกศ ภาษาไทย

1. จดัการประกวดแต่งค าประพนัธื ประเภทกลอนสุภาพทกุระดับ 2,500 2,500 2,500

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย ภาษาไทย

1. สอนเสริมระดับ ม.3 และ ม.6 1,000 1,000 1,000
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2. คัดเลือกเพชรภาษาไทย 3,000 3,000 3,000

3. เยาวชนคนเกง่ 1,000 1,000 1,000

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 12,500 12,500 12,500 12,500 25,000 วิทยาศาสตร์

1.สอนเสริมเพิ่มเติมเนื้อหาตามโครงการลดเวลเรียนเพิ่มเวลารู้

2. กจิกรรมติวใหค้วามรู้

ภูมศิาสตร์โอลิมปกิ (สอวน) 20,000 20,000 20,000 สังคมศึกษาฯ

1. ประชุม แต่งต้ังคณะท างาน

2. ใหค้วามรู้พื้นฐานแกน่กัเรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม

3. ด าเนนิการคัดเลือกนกัเรียนเพื่อเปน็ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน

4. เข้าค่ายเสริมความรู้ขั้นสูง 

5. สรุปและประเมนิผล

ค่ายวิชาการสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 20,000 20,000 20,000 สังคมศึกษาฯ

1. ประชุมวางแผนฯ

2. จดัค่ายนติิศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมศิาสตร์

3. ก ากบัติดตามและประเมนิผล

4. น าผลการประเมนิมาปรับปรุงพฒันา

สอนเสริมเติมความรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 28,000 28,000 28,000 สังคมศึกษาฯ

1. ประชุมวางแผนฯ และจดัท าคู่มอืสอนเสริม ม.6

2. จดัท าตารางสอนเสริม

3. จดัครูสอนเสริมตามตาราง

4. ก ากบั ติดตาม ประเมนิผล

5. น าผลการประเมนิมาปรับปรุงพฒันา

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯ ศิลปะ

1. สอนเสริมเติมความรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน งานทะเบยีนวัดผลฯ

1. จดัสอนเสริมในการสอบ O-NET/GAT/PAT   9 วิชาสามญั 240,000 240,000 240,000

2. จดัสอนเสริม ม.4 -5 ตามกลุ่มสนใจ 15,000 15,000 15,000 15,000 30,000

3. ปรับพื้นฐานนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปทีี ่1 20,000 20,000 20,000

4. แข่งขันทกัษะทางวิชการ 700,000              700,000 253,000              210,000 463,000 1,163,000

774,500              -                 282,500               -            1,057,000              309,000             -                    297,500               -              606,500               1,663,500              

พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยการจดัการเรียนการสอนการศกึษา

ค้นคว้าด้วยตนเองตาม 5’Step for student development

2,500 2,500 12,500 12,500 15,000 รร. มาตรฐานสากลฯ

1) จดักิจกรรมชมุชนวชิาชีพแหง่การเรียนรู้(PLC) เพ่ือศกึษาบทเรียน(LS) เร่ืองการจดัการเรียน

การสอนการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองตาม 5’Step ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning2) จดัประชมุเชิงปฏิบตักิาร กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยการจดัการ

เรียนการสอนการศกึษาค้นคว้าด้วยตวัเองตาม 5’Stepการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก กลุ่มบริหารฯ วิชาการ

1. จดัการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก

2. กจิกรรม PLC

4 13 2 73 การบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 500 500 500 500 1,000 ภาษาต่างประเทศ
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500 500 500 500 1,000

การผลิตส่ือเพื่อพฒันาการเรียนการสอนสุชศึกษาและพลศึกษา

1. อบรมเชิงปฏิบติัการ การผลิตส่ือและเทคโนโลยีทางสุขศึกษาและพลศึกษา

2. การผลิตส่ือของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา

8. การผลิตส่ือเพื่อพฒันาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 10,000 10,000 10,000 10,000 20,000 คณิตศาสตร์

    1. การอบรมเชิงปฏิบติัการการผลิตส่ือเทคโนโลยีโดยใช้โปรแกรม GeoGebra

    2. การผลิตส่ือของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

4 14 3 76 พฒันาส่ือการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 7000 7,000 7,000 ภาษาต่างประเทศ

พฒันาส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 8,350 8,350 11,650 11,650 20,000 วิทยาศาสตร์

1. จดัอบรมการใช้ส่ือการสอนอย่างถูกต้อง

2. ส ารวจความต้องการใช้ส่ือ

3. จดัท า จดัหา และพฒันาส่ือ

4. น าส่ือไปใช้ในการจดักจิกรรมการเรียนการสอน

5. ประเมนิผลการใช้ส่ือ

6. น าผลมาปรับปรุงและพฒันาการด าเนนิงาน

7. รายงานการพฒันาและการใช้ส่ือ

พฒันาส่ือการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ

1. พฒันาครูใหม้ทีกัษะการใช้ส่ืออย่างมปีระสิทธิภาพ 4,500 4,500 15,500 15,500 20,000

การพฒันาส่ือการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ

1. การผลิตส่ือการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

อบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาทกัษะการใช้ส่ือส าหรับครูในศตวรรษที ่21 5,000 5,000 5,000 5,000 10,000 การงานอาชีพฯ

1. อบรมเชิงปฏิบติัการ

2. การติดตามผลหลังการอบรมการน าส่ือไปใช้ในการเรียนการสอน

3. การหาประสิทธิภาพส่ือ

พฒันาครูใหม้ทีกัษะการใช้ส่ือ อย่างมปีระสิทธิภาพ 20,000 20,000 20,000 งานพฒันาส่ือฯ

1. ประชุมชี้แจง แนวนโยบายเร่ืองการส่งเสริมการจดัท าส่ือ

2. บคุลากรทกุฝ่าย ร่วมก าหนดปฏิทนิการด าเนนิการ

3. บคุลากรทกุฝ่าย ร่วมก าหนดแบบประเมนิผลการใช้ส่ือ
4. จดักจิกรรมการอบรมเชิงปฏิบติัการ การบริหารจดัการเรียนรู้ออนไลน ์ผ่านระบบ 

googleclassroom
5. สรุป รายงานผลการด าเนนิงาน

4 14 9 82 พฒันาศักยภาพของครูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพวิเตอร์ 5,000.00 5,000.00 95,000.00 95,000.00 100,000.00 งานเทคโนโลยีเครือข่ายฯ

27,850 5,000 32,850 69,150 95,000 164,150 197,000

พฒันาเคร่ืองมอืวัดผลและประเมนิผล 15,000 15,000 15,000 15,000 30,000 งานทะเบยีนวัดผลฯ

1. อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบัการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้

2. พฒันาเคร่ืองมอืวัดและประเมนิผล

3. จดัท าคลังข้อสอบ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ส่งเสริมการวิจยัแกป้ญัหาในชั้นเรียน 10,000 10,000 10,000 งานวิจยัฯ
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1. กจิกรรม ส่งเสริมการวิจยัแกป้ญัหาในชั้นเรียน

2.ประกวดผลงานการวิจยัแกป้ญัหาในชั้นเรียน

52,850 5,000 57,850 84,150 95,000 179,150 237,000

5 18 1 85 พฒันาศักยภาพครูด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม 30,000 30,000 30,000 30,000 60,000 พเิศษคณิต ม.ต้น

4. โครงการพฒันาครู Ep/Mep

    4.1 พฒันาบคุลากร 5,360 5,360 5,360 5,360 10,720

    4.2 ศึกษาดูงานครูและบคุลากร 58,200 58,200 58,200

3. ประชุม อบรม สัมมนา พฒันาครูตามคุณลักษณะในศตวรรษที ่21 24,600.00 24,600.00 5,400.00 5,400.00 30,000.00 ภาษาจนี ญี่ปุน่

   1. ส่งเสริมและสนบัสนนุใหค้รูได้พฒันาตนเองจากการประชุมฯ

5 18 4 88 ศึกษาดูงานโรงเรียนก าเนดิวิทย์ วิทยาศาสตร์

พฒันาศักยภาพครูด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม Gif วิทย์

1. พฒันาครู 10,000 10,000 10,000 10,000 20,000

พฒันาศักยภาพครู งานบริหารงานบคุคล

 1. การอบรมประชุมสัมมนา 170,000 170,000 170,000 170,000 340,000

 2. การศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบคุลากร 50,000 50,000 100,000 100,000 150,000

220,000 128,160 348,160 270,000 50,760 320,760 668,920

พฒันาประสิทธิภาพหลักสูตรตามการเปล่ียนแปลงระบบการศึกษา งานพฒันาหลักสูตรฯ

1.อบรมครูเรียนรู้เทา่ทนัหลักสูตร 9,000 9,000 9,000

2.จดัท าหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการพฒันาระบบกระบวนการเรียนรู้ 6,000 6,000 6,000

3.การจดัหาวัสดุเพื่อใช้ในงานหลักสูตร 5,000 5,000 5,000

ทบทวนและพฒันาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 6,000 6,000 6,000 วิทยาศาสตร์

1. ทบทวนและประเมนิผลการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระฯ ปกีารศึกษา 2562

2. พฒันาหลักสูตรกลุ่มสาระฯ ปกีารศึกษา 2563

6,000 6,000 20,000 20,000 26,000

พฒันาประสิทธิภาพผู้เรียนโดยใช้กจิกรรมแนะแนว 45,000 45,000 55,000 55,000 100,000 งานแนะแนวฯ

1.พี่พบนอ้ง

2.อบรมขยายเครือข่าย YC

3.พธีิมอบทนุการศึกษา

4.การใหบ้ริการทัง้ 5

5.เปดิโลกกว้างทางการศึกษา

6.อบรมโครงการวัยรุ่นพลังใหม ่ ใส่ใจสุขภาพจติ

7.ปรับปรุงหอ้งใหค้ าปรึกษา

51,000 51,000 75,000 75,000 126,000

7 21 1 94

พฒันาหอ้งศูนย์ส่ือการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียนโครงการหอ้งเรียนพเิศษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม 380,000 380,000 380,000 พเิศษคณิต ม.ต้น

4. พฒันาแหล่งเรียนรู้ทีส่ร้างบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 76,000.00 76,000.00 76,000.00 ภาษาจนี ญี่ปุน่

   1. จดัท าหอ้งเรียนคุณภาพ

456,000.00 456,000.00 0.00 456,000.00
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7 22 1 96 พฒันาหอ้งศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 10,000 10,000 10,000 เศรษฐกจิพอเพยีง

ส่งเสริมการออมของนกัเรียน งานธนาคารโรงเรียน

1. รักการออมกจิกรรม 2,200 2,200 2,200 2,200 4,400

2. โรงเรียนธนาคาร 5,600 5,600 2,200 2,200 7,800

2. พฒันาแหล่งเรียนรู้ Ep/Mep

   2.1 ชุดปฏิบติัการ 120,400 120,400 120,400

   2.2 หนงัสือแบบเรียน 230,000 230,000 230,000

   2.3 ปรับปรุงหอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 100,000

   2.4 ส่ือเทคโนโลยี 438,089 438,089 438,088 438,088 876,177

การผลิตส่ือเพื่อพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย 20,000 20,000 20,000 ภาษาไทย

1. การอบรมเชิงปฎิบติัการการผลิตส่ือเทคโนโลยีภาษาไทย

2. การผลิตส่ือของครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย

3. การใช้ส่ือการจดัการเรียนรู้

7,800 838,489 846,289 34,400 488,088 522,488 1,368,777

พฒันาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์ งานเทคโนโลยีเครือข่ายฯ

1. พฒันาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย 11,000.00 11,000.00 12,846.60 12,846.60 23,846.60

7,800 1,305,489 1,313,289 34,400 500,935 535,335 1,848,624

8 24 1 101 พฒันาระบบนเิทศ ก ากบั ติดตามทบทวน ผลการด าเนนิงานแผนงาน 23,500 23,500 61,500 61,500 85,000 งานแผนงาน

8 24 2 102 พฒันาระบบงานสารสนเทศโรงเรียน 7,060 7,060 7,060 งานสารสนเทศฯ

พฒันาส่ือและแหล่งเรียนรู้ งานเทคโนโลยีเครือข่ายฯ

1. พฒันาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี 614,429.85 614,429.85 564,429.85 564,429.85 1,178,859.70

2. พฒันาระบบเครือข่าย 360,000.00 360,000.00 360,000.00 360,000.00 720,000.00

30,560 974,430 1,004,990 61,500 924,430 985,930 1,990,920

8 25 1 104 ติดตามงานตามโครงสร้างของโรงเรียนภายใต้กลยุทธ์ 5,000 5,000 5,000 งานแผนงาน

8 26 1 105 การก ากบัติดตามความกา้วหนา้ของโครงการ กจิกรรมตามแผนปฏิบติัการ 5,000 5,000.00 5,000.00 งานแผนงาน

8 27 1 106 พฒันาระบบนเิทศ ก ากบั ติดตาม ทบทวนผลการด าเนนิงาน กลุ่มสาระฯ 2,000 2,000 2,000 สุขศึกษา พลศึกษา

8 27 2 107 9. นเิทศภายใน 1,000                  1,000 1,000 1,000 2,000 คณิตศาสตร์

8 27 3 108 พฒันาระบบนเิทศ ก ากบั ติดตาม ทบทวนผลการด าเนนิงาน กลุ่มสาระฯ 1,500 1,500 1,500 1,500 3,000 ภาษาต่างประเทศ

8 27 4 109 พฒันาระบบนเิทศ ก ากบัติดตาม ทบทวนผลการด าเนนิงาน กลุ่มสาระฯ 5,000 5,000 5,000 ภาษาไทย

8 27 5 110 นเิทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 575 575 425 425 1,000 วิทยาศาสตร์

8 27 6 111 พฒันาระบบนเิทศ ก ากบัติดตาม และประเมนิผล 3,510 3,510 6,490 6,490 10,000 สังคมศึกษาฯ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระฯ สังคม

1. ก าหนดภาระงานส าคัญทีต้่องนเิทศ ก ากบั และติดตาม

2. จดัท าแผนการนเิทศ ก ากบั และติดตาม

3. ด าเนนิการตามแผน

4. สรุป ประเมนิผล และน าผลมาปรับปรุงแกไ้ขและพฒันางาน
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นเิทศการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระฯ ศิลปะ

1. นเิทศการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ

นเิทศกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี การงานอาชีพฯ

1. นเิทศการสอนของครูในกลุ่มสาระ

2. รับการนเิทศจากคณะกรรมการ

พฒันาระบบการนเิทศภายใน 8,000 8,000 17,000 17,000 25,000 นเิทศภายใน

 1. การนเิทศชั้นเรียนด้วยกลัยาณมติร

 2. การนเิทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้

 3. การนเิทศภายในโรงเรียนสตรีสิริเกศ และเตรียมความพร้อมรับ

    การนเิทศ ก ากบั ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษามธัยมศึกษา

16,585 16,585 31,415 31,415 48,000

พฒันาระบบงานธุรการ 5,000 5,000 5,000 งานธุรการ

1. จดัการอบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาระบบงานสารบรรณอเิล็กทรอนกิส์

2. พฒันาเว็บไซด์งานธุรการ

8 28 2 117 การพฒันาระบบงานพสัดุ (อบรมเจา้หนา้ทีง่านพสัดุ) 25,000 25,000 25,000 25,000 50,000 งานพสัดุ

ขับเคล่ือนการบริหารจดัการด้วยระบบคุณภาพ 15,000 15,000 20,000 20,000 35,000 รร. มาตรฐานสากลฯ

1) จดัศกึษาดงูานการบริหารจดัการด้วยระบบคณุภาพตามเกณฑ์ OBECQA
2) จดันิเทศ ก ากบั ตดิตามระบบบริหารคณุภาพโรงเรียนสตรีสิริเกศในการปฏิบตังิานตาม

บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารให้เช่ือมโยงกบัเกณฑ์ OBECQA3) จดักิจกรรมน าเสนอการปฏิบตัทิีเ่ป็นเลิศ โรงเรียนมาตรฐานสากลสู่เวทศีกัยภาพระดบัภาค

และชาติ4) จดัอบรม นิเทศ เป็นพ่ีเลีย้งโรงเรียนเป้าหมายในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลตามที ่สพฐ.

 และ สพม. เขต 28 มอบหมาย
พฒันาระบบบสารสนเทศโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 5,000 5,000 5,000 คุณภาพประจ าต าบล

1.ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล

2. อบรมและพฒันาบคุลกรผู้รับผิดชอบการจดัท าเว็บไซต์และสารสนทเศ

3. จดัท าเว็บไซต์ระบบจดัเกบ็และรายงานสารสนเทศโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล

8 28 5 120 พฒันาระบบบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ(ชุมชน) 5,650 5,650 3,850 3,850 9,500 งานโรงเรียนกบัชุมชน

50,650 50,650 53,850 53,850 104,500

97,795 974,430 1,072,225 156,765 924,430 1,081,195 2,153,420

  1.จดัท ามาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเปา้หมาย โรงเรียนสตรีสิริเกศ 17,000 17,000 17,000 งานประกนั

  2. เตรียมความพร้อมและด าเนนิงานเพื่อรับการนเิทศ ก าหนด ติดตาม 13,800 13,800 13,800

     ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา

     และประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา

 3. ทบทวนและรายงานผลการด าเนนิงานการจดัการศึกษาโรงเรียนสตริสิรเกศ 24,200 24,200 24,200

พฒันาสมรรถนะครู งานบริหารงานบคุคล

1.การอบรมเพื่อเล่ือนวิทยฐานะแนวใหม
่  40,000 40,000 40,000

2. การอบรมการจดัการชั้นเรียนเชิงบวก
   30,000 30,000 30,000

3. โครงการพฒันาครูสู่Virtual classroom
   30,000 30,000 30,000

108,000 108,000 47,000 47,000 155,000
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รวมโครงการหลกัที่ 8

รวมโครงการหลกัที่ 9



3. เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน  Ep/Mep

    3.1 ประชุมผู้ปกครอง 15,440 15,440 15,440 15,440 30,880

พฒันาประสิทธิภาพงานประชาสัมพนัธ์ 40,000 40,000 80,000 80,000 120,000 งานประชาสัมพนัธ์

1.ปา้ยประชาสัมพนัธ์

2.เอกสารประชาสัมพนัธ์

3.จดัซ้ือวัสดุอกุรณ์

เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน งานโรงเรียนกบัชุมชน

1. ประสานสัมพนัธ์ ขอความร่วมมอืผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องร่วมก าหนดความต้องการ         การจดัการ

ศึกษาและเปน็พี่เล้ียงในการพฒันาการเรียนการสอน
16,251 16,251 24,249 24,249 40,500

2. สานสัมพนัธ์งานชุมชน 15,000 15,000 15,000 15,000 30,000

3. ประเพณีวัฒนธรรมของชุมชน 50,000 50,000 10,000 10,000 60,000

71,251 50,000 15,440 136,691 119,249 10,000 15,440 144,689 281,380

2,076,036.00 676,265.00 5,538,091.85 8,290,392.85 1,968,424.00 1,577,034.00 4,088,274.45 7,633,732.45 15,924,125.30

1

2

3

31

10 31

10 31

10

รวมทั้งสิน้

รวมโครงการหลกัที่ 10

123

124

125



1. ขั้นตอนการดำเนินงานตามโครงการ 
เมื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีตรวจสอบความเป็นไปได้ขออนุมัติงบประมาณดำเนินการตามแผน

และได้รับอนุมัติแล้วลำดับถัดไปจะเป็นการนำไปสู่การปฏิบัติซึ ่งเป็นขั้นสำคัญที่สุดเริ ่มตั้งแต่ตรวจสอบ
แผนปฏิบัติการประจำปีเพื่อวิเคราะห์แผนขอดำเนินการตามโครงการที่มีในแผนปฏิบัติการประจำปีตามลำดับ
ของโครงการก่อนหลังศึกษางานและคุณสมบัติของผู้รับผิดชอบเพื่อปฏิบัติในเรื่องการใช้ทรัพยากรบุคคล
งบประมาณวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับจัดสรรเพื่อการดำเนินงานกำหนดระยะเวลาของการปฏิบัติงานตามแผนและ
จัดทำตารางแสดงเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้
ดำเนินงานตามแผนและแจ้งให้ผู้เกี ่ยวข้องในหน่วยงานทรัพย์สินโครงการตามแผนจากนั้นคณะกรรมการ
ดำเนินการตามแผนโครงการที่มีการมอบหมายงานโดยอาศัยหลักการบริหารโครงการ Project Management 
จัดทรัพยากรประสานงานควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับความก้าวหน้าของแผนตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การทำงานวิเคราะห์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปรับปรุงแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนตั้งแต่ต้นจนถึงสิ้นสุดแผน 

การทำให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังโรงเรียนมีวิธีการดำเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรมุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานอย่างจริงจังปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียนดำเนินการตามขั้นตอนตาม
ภาพประกอบที่ 3.2 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบที่ 3.2 แสดงกระบวนการมุ่งเน้นการปฏิบัติงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมสัมมนาเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงาน 

ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

ประชุมชี้แจงมอบนโยบาย กลยุทธ์ 

กำหนดแนวทาง วิธีการตรวจสอบ 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินการนิเทศตรวจสอบและประเมินผล 

กระบวนการมุ่งเนน้ 

การปฏิบตั ิ



บทที่ 4 

ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 โรงเรียนสตรีสิริเกศก ากับดูแลการจัดการศึกษาผ่านงานประจ าตามโครงสร้างการบริหารที ่มี 
ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ท าหน้าที่ก ากับดูแลกลุ่มบริหารงาน กลุ่มงาน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเป้าหมายของการวัดประสิทธิผล ใช้ SSK-Model เป็นเครื่องมือก ากับและประเมิน
ประสิทธิภาพด้านกระบวนการรวมทั้งงานด้านกลยุทธ์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนสตรีสิริเกศระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561–2564) และแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติโดยมี
ผู้รับผิดชอบก ากับดูแลทั้งในระดับแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ตามค าสั่งของโรงเรียน การวัดผลการ
ด าเนินการด้านประสิทธิผลใช้ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายปี และค่าเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนกลยุทธ์            
จึงรายงานผลการด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 2563 ปรากฏดังตารางที่ 4.1 ดังนี้ 



 

ตารางที่ 4.1 การประเมินประสิทธิภาพ  

โครงการ กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 
ผลการประเมินประสิทธภิาพ  

ระดับคุณภาพ 
ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้บริหาร ผู้รับบริการ 

คะแนน
เฉลี่ย 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21      

1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้กระบวนการ Active Learning 4.35 4.57 2.93 3.95 ดีเลิศ 

การเข้าค่ายคณติศาสตร ์ 4.85 4.72 4.87 4.87 ยอดเยี่ยม 

การจัดนิทรรศการคณติศาสตร ์ ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

การแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร ์ 4.80 4.71 4.79 4.77 ยอดเยี่ยม 
การอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 
การส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียน (พิเศษคณติ) 4.86 4.75 4.63 4.75 ยอดเยี่ยม 
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีเลิศ 
ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพการออกก าลังกาย 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีเลิศ 
บาสเกตบอลสตรสีิรเิกศโอเพนคัพ 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีเลิศ 

รักษ์ไทยใส่ใจภาษา  4.90 4.75 4.75 4.80 ยอดเยี่ยม 
ค่ายวิทยาศาสตรร์ะดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  3.84 3.84 3.87 3.86 ดีเลิศ 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนดา้นวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยีนักเรียน 
ในโครงการห้องเรยีนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยแีละสิ่งแวดล้อม 

3.89 3.84 3.87 3.86 ดีเลิศ 

ส่งเสริมอัจฉรยิภาพด้านสังคมศึกษา 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาศักยภาพนักเรยีนห้องเรียนพิเศษ (เติมความรู้นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์) 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 
ส่งเสริมอัจฉรยิภาพนักเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ศลิปะ 4.87 4.93 4.71 4.84 ยอดเยี่ยม 

สืบสานประเพณีลงแขกเกีย่วข้าว 4.60 4.55 4.56 4.57 ยอดเยี่ยม 
บูรณาการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 (อุตสาหกรรม) 4.86 4.75 4.63 4.75 ยอดเยี่ยม 
ค่ายวิทยาศาสตรร์ะดบัช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย 3.89 3.84 3.87 3.86 ดีเลิศ 

 52 



 

 
โครงการ 

 
กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินประสิทธภิาพ  
ระดับคุณภาพ 

ผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

1. 1.1 การพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ์ 4.55 4.51 4.50 4.52 ยอดเยี่ยม 
ส่งเสริมการบรูณาการในวิชาโครงงาน 4.15 5.00 4.12 4.42 ดีเลิศ 

พัฒนาการจัดการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามหลัก
บันได 5 ข้ัน 

4.61 4.90 4.46 4.66 ยอดเยี่ยม 

ค่ายสะเต็มศึกษาสู่ช้ันเรียน 4.15 5.00 4.12 4.42 ดีเลิศ 

การฝึกอาชีพและการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดศรีสะเกษ 4.55 4.60 4.56 4.57 ยอดเยี่ยม 

การพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 4.75 4.82 4.70 4.76 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่ 21 (งานห้องสมุด) 4.54 4.94 4.81 4.76 ยอดเยี่ยม 

1.2 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้านวิชาการ 4.35 4.57 2.93 3.95 ดีเลิศ 

จัดนิทรรศการสปัดาห์วิทยาศาสตร์ 4.56 4.53 4.50 4.53 ยอดเยี่ยม 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4.86 4.75 4.63 4.75 ยอดเยี่ยม 

1.3 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนทางด้านทัศนศิลป ์ 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนทางด้านนาฎศิลป ์ 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนทางด้านดนตร ี 4.51 4.73 4.71 4.78 ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนสีขาว 4.83 4.89 4.34 4.69 ยอดเยี่ยม 

รักสุขภาพ 4.78 4.70 4.74 4.74 ยอดเยี่ยม 

1.4 พัฒนาศักยภาพของนักเรียนดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 3.88 3.89 3.70 3.82 ดีเลิศ 

1.5 พัฒนาผู้เรียนมุ่งสู่โอลิมปิกวิชาการ  4.62 4.92 4.84 4.75 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนรู้ทางภาษา การสื่อสารและความสามารถด้านการค านวณ 4.86 4.75 4.63 4.75 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาภาษาต่างประเทศท่ี 2  4.86 4.75 4.63 4.75 ยอดเยี่ยม 
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โครงการ กจิกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินประสิทธภิาพ  
ระดับคุณภาพ 

ผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 1.6 ส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ(EP) 4.92 4.62 4.84 4.79 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ (ภาษาต่างประเทศท่ี 2) 4.15 5.00 4.12 4.42 ดีเลิศ 

ส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนรู้ทางภาษาและการสื่อสาร(ภาษาต่างประเทศท่ี 2) 4.86 4.75 4.63 4.75 ยอดเยี่ยม 

เข้าค่ายการฝึกอบรมทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขยีนภาษาอังกฤษ 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

เข้าค่ายพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

จัดเวทีศักยภาพนักเรียนแสดงผลงานนวัตกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS)  4.15 5.00 4.12 4.42 ดีเลิศ 

1.7 ทักษะอาชีพระยะสั้นคหกรรมพื้นฐาน เพิ่มเติม เพิ่มพูนองค์ความรู้พฒันาชีวิตและครอบครัวเพื่อการ
ด ารงชีวิตที่ดี มีงานท าในปัจจุบันและอนาคต 

5.00 5.00 3.19 4.40 ดีเลิศ 

 เฉลี่ย 4.55 4.65 4.45 4.56 ยอดเย่ียม 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พัฒนาส่งเสริมระเบียบวินัย ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์      

2.8 ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน เขียน และสื่อสารภาษาไทย 3.97 3.96 3.96 3.96 ดีเลิศ 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้านอนุรักษ์ความเป็นไทย วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 4.86 4.75 4.63 4.75 ยอดเยี่ยม 
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้านอนุรักษ์ความเป็นไทย (ประกวดมารยาทไทย) 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 
ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ 4.55 4.60 4.56 4.57 ยอดเยี่ยม 

2.9 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ี 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

กิจกรรมยุวกาชาด 4.70 4.60 4.50 4.50 ดีเลิศ 

ส่งเสริมระเบียบวินัย คณุธรรม จรยิธรรม กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 4.92 4.62 4.84 4.79 ยอดเยี่ยม 
กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 4.92 4.62 4.84 4.79 ยอดเยี่ยม 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 4.15 5.00 4.12 4.42 ดีเลิศ 

อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,3,4,5 ไม่ได้ด าเนินโครงการ 
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โครงงาน 

 
กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินประสิทธภิาพ  
ระดับคุณภาพ 

ผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

2 
  

2.9 
 

 
 

ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้ 3.95 3.90 3.96 3.93 ดีเลิศ 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรมชุมนมุ 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนวิถีพุทธ 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 4.83 4.89 4.34 4.51 ยอดเยี่ยม 
ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 4.56 4.85 4.25 4.53 ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนสุจริต 4.24 4.21 4.33 4.26 ดีเลิศ 
 เฉลี่ย 4.61 4.60 4.55 4.57 ยอดเย่ียม 

3 3.10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิคณิตศาสตร ์ ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับผลสัมฤทฺธ์ิทางการเรยีน 
 (พิเศษม.ต้น) 

4.61 4.70 4.67 4.65 ยอดเยี่ยม 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ 4.75 4.50 4.83 4.69 ยอดเยี่ยม 

กิจกรรมยุวกวีสตรีสริิเกศ ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

ภูมิศาสตรโ์อลิมปิก (สอวน) 4.75 4.83 4.87 4.85 ยอดเยี่ยม 

ค่ายวิชาการสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4.75 4.50 4.83 4.69 ยอดเยี่ยม 

สอนเสริมเติมความรูส้ังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 4.83 4.75 4.50 4.69 ยอดเยี่ยม 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯ ศิลปะ ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน งานทะเบียนวัดผลฯ 4.50 4.60 4.60 4.50 ดีเลิศ 

เฉลี่ย 
 

4.71 4.67 4.74 4.70 ยอดเย่ียม 
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โครงการ กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินประสิทธภิาพ  
ระดับคุณภาพ 

ผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

4  พัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21       

4.11 พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบ Active Learning ด้วยการจดัการเรียนการสอนการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเองตาม 5’Step for student development 

4.15 5.00 4.12 4.42 ดีเลิศ 

4.13 การบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก กลุ่มบริหารฯ วิชาการ 4.35 4.57 2.93 3.95 ดีเลิศ 

การบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ภาษาต่างประเทศ 4.75 4.50 4.83 4.69 ยอดเยี่ยม 

4.14 การผลิตสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสุชศึกษาและพลศึกษา 4.00 4.00 4.00 4.00 ดีเลิศ 

การผลิตสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

พัฒนาสื่อเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 4.70 4.80 4.44 4.64 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 4.80 4.90 4.85 4.85 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาสื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4.92 4.62 4.84 4.79 ยอดเยี่ยม 

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้สื่อส าหรับครูในศตวรรษที่ 21  
การงานอาชีพฯ 

4.75 4.50 4.83 4.69 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาครูให้มีทักษะการใช้สื่อ อยา่งมีประสิทธิภาพ  
งานพัฒนาสื่อฯ 

4.80 4.90 4.60 4.70 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาศักยภาพของครูด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
 งานเทคโนโลยเีครือข่ายฯ 

3.75 3.89 3.79 3.81 ดีเลิศ 

4.16 พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมนิผล 4.30 4.40 4.40 4.38 ดีเลิศ 

4.17 ส่งเสริมการวิจยัแก้ปัญหาในช้ันเรยีน 4.92 4.62 4.84 4.79 ยอดเยี่ยม 

 เฉลี่ย 
 

4.53 4.54 4.41 4.89 ยอดเย่ียม 



 

โครงการ กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินประสิทธภิาพ ระดับคุณภาพ 

ผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

5  โครงการพัฒนาศักยภาพครู      

5.18 
 

พัฒนาศักยภาพครดู้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 4.60 4.50 4.56 4.55 ดีเลิศ 

โครงการพัฒนาครู Ep/Mep ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

ประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาครตูามคณุลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ภาษาจีน ญี่ปุ่น 4.75 4.50 4.83 4.69 ยอดเยี่ยม 

ศึกษาดูงานโรงเรียนก าเนดิวิทย ์ ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

5.18 พัฒนาศักยภาพครดู้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม Gif วิทย์ 4.92 4.62 4.84 4.79 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาศักยภาพครู งานบรหิารงานบุคคล 4.52 4.58 4.62 4.57 ดีเลิศ 

  เฉลี่ย 4.70 4.55 4.71 4.65 ยอดเย่ียม 

  พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา      

6 6.19 พัฒนาประสิทธิภาพหลักสูตรตามการเปลีย่นแปลงระบบการศึกษา งานพัฒนาหลักสูตรฯ 4.75 4.50 4.83 4.69 ยอดเยี่ยม 

ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 4.02 4.51 4.25 4.25 ดีเลิศ 

6.20 พัฒนาประสิทธิภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมแนะแนว 4.60 4.70 4.70 4.60 ยอดเยี่ยม 

  เฉลี่ย 4.46 4.57 4.59 4.51 ยอดเย่ียม 

7  พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู ้      

7.21 พัฒนาห้องศูนย์สื่อการเรียนรูส้ าหรับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ พิเศษคณิต ม.ต้น 4.80 4.90 4.85 4.85 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ภาษาจีน ญี่ปุ่น 4.92 4.62 4.84 4.79 ยอดเยี่ยม 

7.22 พัฒนาห้องศูนย์การเรยีนรู้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.50 4.60 4.70 4.60 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมการออมของนักเรียน 3.92 3.91 3.95 3.93 ดีเลิศ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ Ep/Mep 4.92 4.62 4.84 4.79 ยอดเยี่ยม 

การผลิตสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 4.80 4.70 4.70 4.70 ยอดเยี่ยม 
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โครงการ กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินประสิทธภิาพ  
ระดับคุณภาพ 

ผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

7 7.23 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ (งานเทคโนโลยเีครือข่ายฯ) 3.93 3.93 3.85 3.90 ดีเลิศ 

  เฉลี่ย 4.64 4.56 4.66 4.61 ยอดเย่ียม 

8  พัฒนาระบบบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ 

8.24 พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ตดิตามทบทวน ผลการด าเนินงานแผนงาน 4.88 4.80 4.80 4.82 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบงานสารสนเทศโรงเรยีน 4.50 4.60 4.50 4.50 ดีเลิศ 

8.25 ติดตามงานตามโครงสร้างของโรงเรียนภายใต้กลยุทธ์ 
งานแผนงาน 

5.00 5.00 5.00 5.00 ยอดเยี่ยม 

8.26 การก ากับติดตามความก้าวหน้าของโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ 4.87 4.87 4.86 4.86 ยอดเยี่ยม 

8.27 พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ทบทวนผลการด าเนินงาน กลุม่สาระฯ สุขศึกษา  5.00 5.00 5.00 5.00 ยอดเยี่ยม 

นิเทศภายใน คณติศาสตร ์ 5.00 5.00 5.00 5.00 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ทบทวนผลการด าเนินงาน กลุม่สาระภาษาต่างประเทศ 4.20 4.08 4.11 4.13 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับตดิตาม ทบทวนผลการด าเนินงาน กลุม่สาระฯ ภาษาไทย 4.90 4.90 4.80 4.87 ยอดเยี่ยม 

นิเทศภายในกลุม่สาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์ 5.00 5.00 5.00 5.00 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับตดิตาม และประเมินผล สังคมศึกษา 4.89 4.83 4.86 4.86 ยอดเยี่ยม 

นิเทศการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5.00 5.00 5.00 5.00 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบการนเิทศภายใน 5.00 5.00 5.00 5.00 ยอดเยี่ยม 
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โครงการ กิจกรรม 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลการประเมินประสิทธภิาพ  
ระดับคุณภาพ 

ผู้บริหาร ผู้รับบริการ ผู้รับผิดชอบ 
คะแนน
เฉลี่ย 

8 8.28 พัฒนาระบบงานธุรการ 4.97 4.95 4.96 4.96 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบงานพัสด ุ 4.79 4.76 4.64 4.73 ยอดเยี่ยม 

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ รร. มาตรฐานสากลฯ 4.35 4.57 2.93 3.95 ดีเลิศ 

พัฒนาระบบบสารสนเทศโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 4.50 4.60 4.60 4.56 ยอดเยี่ยม 

  เฉลี่ย 4.85 4.86 4.76 4.82 ยอดเย่ียม 

9  พัฒนาสมรรถนะครู      

9.29 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 4.67 4.85 4.72 4.75 ยอดเยี่ยม 

  เฉลี่ย 4.67 4.85 4.72 4.75 ยอดเย่ียม 

10 
 

เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน         

10.31 
 

เสรมิสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   Ep/Mep ไม่ได้ด าเนินโครงการ 

พัฒนาประสิทธิภาพงานประชาสมัพันธ์ 3.62 3.64 3.60 3.62 ดีเลิศ 
โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 4.92 4.62 4.84 4.79 ยอดเยี่ยม 

  เฉลี่ย 4.27 4.13 4.22 4.21 ยอดเย่ียม 
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ตารางที่ 4.3  สรุปตารางประเมินประสิทธิผล  

 
ที ่
 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

1  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21   

1.1 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้
กระบวนการ Active Learning 

ผู้เรยีนมีทักษะการสื่อสารแลกเปลีย่นเรียนรู้
สร้างองค์ความรูสู้่กระบวนการแกป้ัญหาเกิด
ความคิดเชิงสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมใช้ใน
การแก้ปัญหาการด าเนินชีวิตและด ารงชีวิตใน
ชุมชนท้องถิ่น 

ผู้เรยีนร้อยละ 84 ข้ึนไปไดป้ฏิบัตกิิจกรรมตาม
กระบวนการ Active learning 
เพื่อพัฒนา นวัตกรรมใช้ในการแกป้ัญหา การด าเนิน
ชีวิตและด ารงชีวิตในชุมชนท้องถิ่น 
 

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

การเข้าค่ายคณติศาสตร ์ บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

การจัดนิทรรศการคณติศาสตร ์   

การแข่งขันทักษะทางคณิตศาสตร ์ บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

การอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร ์ บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

การส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพนักเรียน  บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา บรรลุ ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพการออกก าลังกาย บรรลุ ร้อยละ 90 ยอดเยี่ยม 

บาสเกตบอลสตรสีิรเิกศโอเพนคัพ บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

รักษ์ไทยใส่ใจภาษา  บรรลุ ร้อยละ 90 ยอดเยี่ยม 

ค่ายวิทยาศาสตรร์ะดบัมัธยมศึกษาตอนต้น  บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนดา้น
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี
นักเรียนในโครงการห้องเรยีนพิเศษ

บรรลุ ร้อยละ 90 ยอดเยี่ยม 
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วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยแีละ
สิ่งแวดล้อม 

 
ที ่
 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

1  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21(ต่อ)   

1.1 
(ต่อ) 

ส่งเสริมอัจฉรยิภาพด้านสังคมศึกษา ผู้เรยีนมีทักษะการสื่อสารแลกเปลีย่นเรียนรู้
สร้างองค์ความรูสู้่กระบวนการแกป้ัญหาเกิด
ความคิดเชิงสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมใช้ใน
การแก้ปัญหาการด าเนินชีวิตและด ารงชีวิตใน
ชุมชนท้องถิ่น 

ผู้เรยีนร้อยละ 86 ขึ้นไปไดป้ฏิบัตกิิจกรรมตาม
กระบวนการ Active learning 
เพื่อพัฒนา นวัตกรรมใช้ในการแกป้ัญหา การด าเนิน
ชีวิตและด ารงชีวิตในชุมชนท้องถิ่น 
 

บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 

 
พัฒนาศักยภาพนักเรยีนห้องเรียนพิเศษ (เติม
ความรู้นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์) 

บรรลุ ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

 
ส่งเสริมอัจฉรยิภาพนักเรียนกลุม่สาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ 

บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 

 สืบสานประเพณีลงแขกเกีย่วข้าว บรรลุ ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

 
บูรณาการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะผู้เรยีนใน
ศตวรรษที่ 21 (อุตสาหกรรม) 

บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 

 
ค่ายวิทยาศาสตรร์ะดบัช้ันมัธยมศกึษาตอน
ปลาย 

บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 

 การพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร ์ บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 

 ส่งเสริมการบรูณาการในวิชาโครงงาน บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 

 
พัฒนาการจัดการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองของ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตาม
หลักบันได 5 ข้ัน 

บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 

 ค่ายสะเต็มศึกษาสู่ช้ันเรียน บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 



 

 

 
ที ่
 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

  โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21(ต่อ)    
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์โดยใช้
สื่อเทคโนโลย ี

ผู้เรยีนมีทักษะการสื่อสารแลกเปลีย่นเรียนรู้
สร้างองค์ความรูสู้่กระบวนการแกป้ัญหาเกิด
ความคิดเชิงสร้างสรรค์พัฒนานวัตกรรมใช้ใน
การแก้ปัญหาการด าเนินชีวิตและด ารงชีวิตใน
ชุมชนท้องถิ่น 

ผู้เรยีนร้อยละ 86 ขึ้นไปไดป้ฏิบัตกิิจกรรมตาม
กระบวนการ Active learning 
เพื่อพัฒนา นวัตกรรมใช้ในการแกป้ัญหา                     
การด าเนินชีวิตและด ารงชีวิตในชุมชนท้องถิ่น 
 

บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษ
ที่ 21 (งานห้องสมุด) 

บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 

1.2 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้านวิชาการ ผู้เรยีนมีทักษะการปรับตัวและรู้เทา่ทันต่อ 

การเปลีย่นแปลงของสังคมโลกและมีเป้าหมาย

การเรยีนรู้สร้างเป้าหมายชีวิต การท างานและ

การประกอบอาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ 86 มีทักษะการปรับตัวและเท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และมีเป้าหมายการ
เรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการงานและการประกอบ
อาชีพ 

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

จัดนิทรรศการสปัดาห์วิทยาศาสตร์ บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

1.3 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนทางด้านทัศนศิลป ์ ครูมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่แสดงการใช้
การด าเนินงานในแผนการจดัการเรียนรู ้
 
 
ผู้เรยีนมีพัฒนาการทางด้านร้างกาย จิตใจ มี
สุนทรียภาพ และความสามารถปอ้งกันตนเอง
จากภัยสังคม 

ครูร้อยละ 88 ที่มีทักษะ การใช้สื่อเทคโนโลยี ท่ี
แสดงการใช้การด าเนินงานในแผนการจัดการเรยีนรู้
และมีการบันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ ์
 
ผู้เรยีนร้อยละ 95 ท่ีมีสุนทรียภาพทางด้าน 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตาม
จินตนาการ 

บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

1.3 
 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนทางด้านนาฎศิลป ์ บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

1.3 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนทางด้านดนตร ี บรรลุ ร้อยละ95 ยอดเยี่ยม 

1.3 โรงเรียนสีขาว บรรลุ ร้อยละ95 ยอดเยี่ยม 

1.3 รักสุขภาพ บรรลุ ร้อยละ95 ยอดเยี่ยม 

1.4 
 

พัฒนาศักยภาพของนักเรียนดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร ์

ครูมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่แสดงการใช้
การด าเนินงานในแผนการจดัการเรียนรู ้

ผู้เรยีนร้อยละ 92 รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี มีจริยธรรม

และทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ ในการ

บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

 
การฝึกอาชีพและการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้
ในจังหวัดศรีสะเกษ 

บรรลุ ร้อยละ 86 ยอดเยี่ยม 
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ที ่

 
 
 

เข้าถึงองค์ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสารและ

การด าเนินวิถีชีวิต 

โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

 1.5 พัฒนาผู้เรียนมุ่งสู่โอลิมปิกวิชาการ  ผู้เรยีนมีทักษะการสื่อสารอ่าน เขยีน 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศท่ี 
2 และ ความสามารถในการคิด ค านวณตาม
เกณฑ์ของแตล่ะระดับช้ัน  
 

ผู้เรยีนร้อยละ 78 มีความสามารถในการคิดค านวณ
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
ผู้เรยีนร้อยละ 76 มีทักษะในการสือ่สาร
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่ 2  

บรรลุ ร้อยละ76 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนรู้ทางภาษา การสื่อสาร
และความสามารถด้านการค านวณ 

บรรลุ ร้อยละ 76 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาภาษาต่างประเทศท่ี 2  บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

 1.6 ส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ(EP) ผู้เรยีนมีผลงานเชิงนวัตกรรมในสาขาวิชาชีพ

ตามแผนการเรียนท่ีน าไปใช้ได้จริงกับกลุ่ม

ปัญหาตรงตามความต้องการในชุมชน  

 
 

ผู้เรยีนร้อยละ 86 มีผลงานเชิงนวัตกรรมในสาขา

วิชาชีพตามแผนการเรียนท่ีน าไปใช้ 

ได้จริงกับกลุ่มปญัหาตรงตามความต้องการในชุมชน 

บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมกิจกรรมการเรยีนรู้ทางภาษาการสื่อสาร บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

เข้าค่ายการฝึกอบรมทักษะการฟัง การพูด การ
อ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ 

บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

เข้าค่ายพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสาร บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

จัดเวทีศักยภาพนักเรียนแสดงผลงาน (IS)  บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

 1.7 ทักษะอาชีพระยะสั้นคหกรรมพื้นฐาน เพิ่มเติม 
เพิ่มพูนองค์ความรู้พัฒนาชีวิต 

ผู้เรยีนมีทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่อการ

ประกอบอาชีพ 

ผู้เรยีนร้อยละ 86 มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
การประกอบอาชีพ 

บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

2  โครงการพัฒนาระเบียบ วินัย ส่งเสริม คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

2.8 ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่าน เขียน และ
สื่อสารภาษาไทย 

1.ผู้เรียนร้อยละ92มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

บรรลุ ร้อยละ 94 ยอดเยี่ยม 



 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้านอนุรักษ์ความเป็นไทย ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเปน็รูปธรรม
และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย 
และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภมูิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวติประจ าวัน 

2.ผู้เรียนร้อยละ92 มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นใน
ความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกบัภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

บรรลุ ร้อยละ 94 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์สิ่งแวดล้อม
ศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ 

บรรลุ ร้อยละ 94 ยอดเยี่ยม 

ที ่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

2  โครงการพัฒนาระเบียบ วินัย ส่งเสริม คุณธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์(ต่อ) 
 

  

2.9 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ี  
ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเปน็รูปธรรม
และมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย
และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภมูิปัญญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวติประจ าวัน 

 
1.ผู้เรียนร้อยละ92 มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.ผู้เรียนร้อยละ92มีความภาคภมูใิจในท้องถิ่นใน
ความเป็นไทยและเห็นคณุค่าเกีย่วกับภูมิปัญญาไทย
และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 

บรรลุ ร้อยละ 92 ยอดเยี่ยม 

2.10 กิจกรรมยุวกาชาด ผู้เรยีนมีคณุลักษณะดา้นการเรียนรู้ ด้านการ
ท างาน และด้านศลีธรรมเป็นไปตาม
คุณลักษณะ และค่านิยม 12 ประการ ตามที่
สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกบักฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

ผู้เรยีนร้อยละ 97 ที่มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ด้าน
การท างาน และดา้นศีลธรรมเป็นไปตามคณุลักษณะ
และค่านิยม 12ประการ ตามที่สถานศึกษาก าหนด โดย
ไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีงามของสังคม 

บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมระเบียบวินัย คณุธรรม จรยิธรรม 
กิจกรรมผู้บ าเพญ็ประโยชน์ 

บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

กิจกรรมคา่ยพักแรมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2   

อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน   

ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้   

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการกิจกรรมชุมนมุ บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 
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โรงเรียนวิถีพุทธ บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

โรงเรียนสุจริต บรรลุ ร้อยละ 95 ยอดเยี่ยม 

ที ่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

3  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   

3.10 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิคณิตศาสตร ์ ผู้เรยีนที่มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3และคะแนนเฉลีย่ผลการสอบวัด
ระดับชาติ O – Net มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน มีผลการ
สอบสูงกว่าระดับประเทศ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 77 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป 
2.ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการสอบวัด 
ระดับชาติ O – Net มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคน มีผลการสอบ 
สูงกว่าระดับประเทศ 

บรรลุ ร้อยละ 77 ดีเลิศ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและยกระดับ
ผลสัมฤทฺธ์ิทางการเรียน 
 (พิเศษม.ต้น) 

บรรลุ ร้อยละ 77 ดีเลิศ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาอังกฤษ บรรลุ ร้อยละ 77 ดีเลิศ 

กิจกรรมยุวกวีสตรีสริิเกศ บรรลุ ร้อยละ 80 ดีเลิศ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ บรรลุ ร้อยละ 77 ดีเลิศ 

ภูมิศาสตรโ์อลิมปิก (สอวน) บรรลุ ร้อยละ 77 ดีเลิศ 

ค่ายวิชาการสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บรรลุ ร้อยละ 77 ดีเลิศ 

สอนเสริมเติมความรูส้ังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

บรรลุ ร้อยละ 77 ดีเลิศ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุ่มสาระฯ ศิลปะ บรรลุ ร้อยละ 77 ดีเลิศ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน งานทะเบียนวัดผล     
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ที ่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 
4  โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21   

4.11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนากระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบ 
Active Learning ด้วยการจดัการเรียนการ
สอนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตาม 
5’Step for student development  
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตาม
กระบวนการ Active Learning 
ที่สร้างโอกาสใหผู้้เรียนทุกคนมสี่วนร่วมตามความ
ถนัดและความสนใจ 
2.ครูมีบันทึกผลการเรียนรู้และวิจยัชั้นเรียน 
ที่แสดงศักยภาพ ทักษะ ความรู ้
และคณุลักษณะนสิัยที่เป็นไปตามเกณฑ์ของ
ตัวช้ีวัดรายวิชาในแต่ละกลุม่ศักยภาพของ 
ผู้เรยีนที่น าผลย้อนกลับไปปรับปรงุพัฒนาผู้ 
เรียนได้เป็นรายบุคคล 

1.ผู้เรียนร้อยละ 84 ท่ีมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์
ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมการเรียนรูต้าม
กระบวนการ Active Learning ตามความถนัดและ
ความสนใจเป็นรายบุคคลอย่างเปน็รูปธรรมทั้งระบบ 
2.ครูร้อยละ 84 ที่มีบันทึกผลการเรียนรู้และวิจัยใน
ช้ันเรียนที่แสดงศักยภาพทักษะ 
ความรู้และคณุลักษณะนสิัยที่เป็นไปตามเกณฑ์ของ
ตัวช้ีวัดรายวิชาในแต่ละกลุม่ศักยภาพของผู้เรียนที่
น าผลย้อนกลับไป 
ปรับปรุงพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบคุคล 

บรรลุ ร้อยละ84  ยอดเยี่ยม 

4.13 
 
 

การบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก กลุ่ม
บริหารฯ วิชาการ 

ผู้เรยีนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี มจีรยิธรรมและ
ทักษะการใช้สื่อ สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการเข้าถึงองค์ความรู้เพื่อการเรยีนรู้การสื่อสาร
และการด าเนินวิถีชีวิต 

ผู้เรยีนร้อยละ 88 ท่ีรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลย ี
มีจริยธรรมและทักษะการใช้สื่อ สือ่เทคโนโลย ี
สารสนเทศในการเข้าถึงองค์ความรู้เพื่อการเรียนรู้
การสื่อสารและการด าเนินวิถีชีวิต 

บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

การบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 
ภาษาต่างประเทศ 

บรรลุ ร้อยละ 88 ยอดเยี่ยม 

4.14 การผลิตสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสุช
ศึกษาและพลศึกษา 

ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้
ผู้เรยีนรักการเรียนรู้ และเรยีนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุขของชุมชนท้องถิ่น 

ผู้เรยีนร้อยละ 80 ที่มีความ 
พึงพอใจต่อการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวกของ
ครูผูส้อนที่มีความพึงพอใจในระดบัดีเลิศ 

บรรลุ ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 

การผลิตสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

บรรลุ ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 

 พัฒนาสื่อเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

  บรรลุ ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 
4  โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21   

 4.14 
 

 

พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการ
เรียนการสอนกลุม่สาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร ์

ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพื่อให้
ผู้เรยีนรักการเรียนรู้ และเรยีนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุขของชุมชนท้องถิ่น 

ผู้เรยีนร้อยละ 80 ที่มีความพึงพอใจต่อการบรหิาร
จัดการช้ันเรียนเชิงบวกของครูผู้สอน 
ทีม่ีความพึงพอใจในระดับดเีลิศขึน้ไป 

บรรลุ ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาสื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ครูมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่แสดงการใช้
ด าเนินงานในแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

ครูร้อยละ 84 ที่มีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี ท่ี
แสดงการใช้ด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และมีการบันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ ์

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ศลิปะ 

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการใช้สื่อ
ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21  
การงานอาชีพฯ 

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาครูให้มีทักษะการใช้สื่อ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
งานพัฒนาสื่อฯ 

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาศักยภาพของครูด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและคอมพิวเตอร ์
 งานเทคโนโลยเีครือข่ายฯ 

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาสื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู ้

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

4.16 พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมนิผล ครูมีเครื่องมือวัดผลการพัฒนาพฤติกรรมการ
เรียนรูไ้ดต้รงตามสภาพจริงอย่างสมดุล เชิง
คุณภาพ และอิงมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชาและ
ตัวช้ีวัด 

1.ครูร้อยละ80 ที่ประเมินเรยีนจากสภาพจริง 

2.ครูร้อยละ 80 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

บรรลุ ร้อยละ 80 ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

4  โครงการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูในศตวรรษที่ 21   

4.17 ส่งเสริมการวิจยัแก้ปัญหาในช้ันเรยีน  3. นักเรียนร้อยละ 80 และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล                           
4. ครูร้อยละ 84 ที่มีเครื่องมือวัดผลการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรูไ้ดต้รงตามสภาพจริงอย่าง
สมดลุเชิงคุณภาพ และอิงมาตรฐานการเรยีนรู้
รายวิชาและตัวช้ีวัด 

บรรลุ ร้อยละ 84 ยอดเยี่ยม 

5  โครงการพัฒนาศักยภาพครู   

5.18 
 
 
 

พัฒนาศักยภาพครดู้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
และมีแผนการพัฒนาศักยภาพการพัฒนาวิชาชีพ
ครูเป็นรายบุคคลรองรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

ครูร้อยละ 100ที่มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
และมีแผนการพัฒนาศักยภาพการพัฒนาวิชาชีพครู
เป็นรายบุคคลรองรับการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

บรรลุ ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

โครงการพัฒนาครู Ep/Mep บรรลุ ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

ประชุม อบรม สัมมนา พัฒนาครตูาม
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ภาษาจีน ญี่ปุ่น 

บรรลุ ร้อยละ100 ยอดเยี่ยม 

ศึกษาดูงานโรงเรียนก าเนดิวิทย ์   

พัฒนาศักยภาพครดู้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม Gif 
วิทย์ 

  

พัฒนาศักยภาพครู งานบรหิารงานบุคคล   
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ที ่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

6.       

6.19 พัฒนาประสิทธิภาพหลักสูตรตามการ
เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา งานพัฒนา
หลักสตูรฯ 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่รองรับ 
กลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายและ 
 สอดคล้องกับท้องถิ่น  
 

ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม(ระดับคณุภาพ 5 : เกณฑ์

ระดับคณุภาพมาตรฐานการศึกษา) 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร ์

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

6.20 พัฒนาประสิทธิภาพผู้เรียนโดยใช้กิจกรรม 
แนะแนว 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

7  โครงการพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้   

7.21 
 

 
 
 
 

7.22 

พัฒนาห้องศูนย์สื่อการเรียนรูส้ าหรับนักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 
พิเศษคณิต ม.ต้น 

โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นความรู้ ที่มี
ระบบเทคโนโลยีการเข้าถึงความรู ้แหล่งเรียนรู้ 
และบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ระดับคณุภาพยอดเยีย่ม (ระดับคณุภาพ 5 : 
เกณฑร์ะดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่สร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ ภาษาจนี ญี่ปุ่น 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาห้องศูนย์การเรยีนรู้หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 ส่งเสริมการออมของนักเรียน   บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ Ep/Mep   บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

 การผลิตสื่อเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

  บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

7 
 

 

 โครงการพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้   

7.23 
 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ (งานเทคโนโลยเีครือข่ายฯ) 

โรงเรียนมีระบบ เทคโนโลยี สื่อ 
สิ่งอ านวยความสะดวกรองรบัการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของครูและผู้เรียน 

ครูและผู้เรียนร้อยละ 95 ที่ใช้สื่อเทคโนโลยี สื่อ สิ่ง
อ านวยความสะดวก ในการจัดกจิกรรม การเรียนรู้ 
และมีบันทึกการใช้เชิงประจักษ ์

บรรลุ ร้อยละ90 ยอดเยี่ยม 

8  โครงการพัฒนาระบบงานด้วยระบบคุณภาพ   

8.24 
 
 
 
 
 

8.25 
 
 

8.26 
 

8.27 

พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ตดิตามทบทวน 
ผลการด าเนินงานแผนงาน 

โรงเรียนมีระบบการนเิทศ ก ากับ ติดตามที่แสดง
ถึงความก้าวหน้าของพันธกิจและเป้าประสงค์การ
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลและมธัยมศึกษา 4.0  
บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคณุภาพยอดเยีย่ม(ระดับคณุภาพ 5 : 
เกณฑร์ะดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบงานสารสนเทศโรงเรยีน บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาสื่อและแหล่งเรยีนรู้ (งานเทคโนโลยี
เครือข่ายฯ) 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

ติดตามงานตามโครงสร้างของโรงเรียน
ภายใต้กลยุทธ์ งานแผนงาน 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

การก ากับติดตามความก้าวหน้าของ
โครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบตักิาร 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ทบทวน
ผลการด าเนินงาน กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

8  โครงการพัฒนาระบบงานด้วยระบบคุณภาพ   

8.27 
 
 
 

พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ทบทวน
ผลการด าเนินงาน กลุ่มสาระฯ สุขศึกษา  

โรงเรียนมีระบบการนเิทศ ก ากับ ติดตามที่แสดง
ถึงความก้าวหน้าของพันธกิจและเป้าประสงค์การ
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลและมธัยมศึกษา 4.0 
บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคณุภาพยอดเยีย่ม(ระดับคณุภาพ 5 : 
เกณฑร์ะดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

นิเทศภายใน คณติศาสตร ์ บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ทบทวน
ผลการด าเนินงาน กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับตดิตาม ทบทวนผล
การด าเนินงาน กลุม่สาระฯ ภาษาไทย 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

นิเทศภายในกลุม่สาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร ์

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบนิเทศ ก ากับตดิตาม และ
ประเมินผล สังคมศึกษา 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

นิเทศการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   

 นิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

บรรลุ ระดับ 5 บรรลุ ระดับ 5 

 พัฒนาระบบการนเิทศภายใน 

 

 

บรรลุ ระดับ 5 บรรลุ ระดับ 5 
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ที ่ โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค ์ สภาพความส าเร็จ 
ผลการประเมินประสิทธิผล 

บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

8.  โครงการพัฒนาระบบงานด้วยระบบคุณภาพ    

8.28 พัฒนาระบบงานธุรการ โรงเรียนมีระบบการนเิทศ ก ากับ ติดตามที่แสดง
ถึงความก้าวหน้าของพันธกิจและเป้าประสงค์การ
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลและมธัยมศึกษา 4.0 
บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับคณุภาพยอดเยีย่ม(ระดับคณุภาพ 5 : 
เกณฑร์ะดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา) 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบงานพัสด ุ บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ รร. มาตรฐานสากลฯ 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาระบบบสารสนเทศโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล 

บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

9.  พัฒนาสมรรถนะครู    

9.29 
 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

  บรรลุ ระดับ 5 ยอดเยี่ยม 

10  โครงการเสริมสร้างความสัมพันธร์ะหว่างโรงเรียนกับชุมชน      

10.31 เสรมิสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน   Ep/Mep 

สถาบันการศึกษา สถานประกอบการกลุ่มอาชีพ

อิสระและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ก าหนดความต้องการจัดการศึกษาและเป็นพีเ่ลี้ยง

การพัฒนาสาระเนื้อหารายวิชาและแหล่งเรียนรู้ที่

ใช้เป็นที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู้เกี่ยวข้องไดเ้ข้าร่วมประชุมวางแผนก าหนดความ

ต้องการพัฒนาสาระรายวิชาและรว่มประเมิน

คุณภาพของผู้เรียน ภาคเรยีนละ  1 ครั้ง 

 

บรรลุ ร้อยละ 90 ยอดเยี่ยม 

พัฒนาประสิทธิภาพงานประชาสมัพันธ์ บรรลุ ร้อยละ 90 ยอดเยี่ยม 

 

จากตารางที่ 4.2 จะเห็นว่า จ านวนของโครงการที่บรรลุประสิทธิผลมีจ านวน 10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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บทที่ 5 

สรุปผลการด าเนินงาน 

รายงานสรุปผลโครงการตามปีงบประมาณ 2563 ของโรงเรียนสตรีสิริเกศโดยระบบการน าองค์กรตาม
ทิศทางการจัดการศึกษาที่ มุ่งสู่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์โดยใช้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรเป็นการ               
ขับเคลื่อนที่ส าคัญ โดยค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญ ด้านผู้เรียน ครูบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง                 
ผู ้ส่งมอบพันธมิตร และผู ้ให้ความร่วมมือทุกส่วน ต้องเข้าใจถึงทิศทางการจัดการศึกษาบนพื้นฐานของ
กฎระเบียบข้อบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพครู การสื่อสารสร้างความเข้าใจแบบสองทิศทาง Two Way โดย
ผู้อ านวยการโรงเรียนระบบการปรับปรุงและการวัดผลการด าเนินการใช้ SSK-model เป็นเครื่องมือในการ
ตรวจสอบประสิทธิภาพและใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานมาตรฐานการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นตัวชี ้ว ัดและ                       
ค่าเป้าหมายเป็นหลักในการวัดประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเน้นความเป็นระบบความสอดคล้อง
การเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนด 

โรงเรียนสตรีสิริเกศมีกระบวนการมุ่งเน้นการปฏิบัติงานอย่างจริงจังโดย 
ประการที่ 1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกอบด้วยฝ่ายบริหารงานกลุ่มบริหารงานทั้ง  

4 กลุ่มเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคลและผู้แทนครู 
ประการที่ 2 ประชุมชี้แจงมอบนโยบายกลยุทธ์จุดเน้นในระดับกลุ่มบริหารงานกลุ่มงานกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน 
ประการที่3 ด าเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 
ประการที่ 4 นิเทศตรวจสอบและประเมินผลโดยแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการนิเทศตรวจสอบและประเมินผล 

โดยใช้ SSK Model  เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตาม จะใช้มาตรฐานการปฏิบัติงานมัธยมศึกษา พ.ศ. 2552 
เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 

ประการที่ 5 ประชุมสัมมนาเพื่อวิเคราะห์ผลการด าเนินงานทบทวนแนวทางการด าเนินงานน าเสนอปัญหา 
หรือข้อเสนอแนะด าเนินการปีละหนึ่งครั้งเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 

ประการที่ 6 ปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
 
สรุปผลการด าเนินงานและประเมินโครงการปีงบประมาณ 2563 
1. การประเมินประสิทธิภาพ โครงการที่มีคุณภาพยอดเยี่ยม จ านวน 9 โครงการคิดเป็นร้อยละ 90 และ

โครงการที่มีระดับคุณภาพดีเลิศจ านวน 1 โครงการคิดเป็นร้อยละ 10 และการประเมินประสิทธิผลบรรลุ                  
10 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 



ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตามโครงการในปีงบประมาณถัดไป 
1. การด าเนินงานตามโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการค านึงถึงความสะอาด และการเว้นระยะห่าง ตามมาตรการ

ป้องกันโควิด-19  
3. งานทุกงานที่อยู่ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน ต้องมีการก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการท างานโครงการทุกโครงการ 
 4. คณะครูช่วยก ากับดูแลให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้มากกว่านี้โครงการทุกโครงการ 
 5. ระยะเวลาในการคัดกรองนักเรียนและการพัฒนาผู้เรียนค่อนข้างน้อยโครงการรณรงค์ส่งเสริมให้นักเรียน
ปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้เขียนที่สวย 
 6. ควรมีการด าเนินการตามโครงการอย่างต่อเนื ่องเป็นระบบเพื ่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบและให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดีข้ึนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของครูและนักเรียน 
 7 .ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้นเพื่อใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและสถานศึกษาโครงการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพโครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 
แบบประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฉบับที่ 1 สำหรับกลุ่มบริหาร 
คำชี้แจง 

แบบสอบถามเพ่ือประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนสตรีสิริเกศ ใช้ประเมินการปฏิบัติงานทั้งงานประจำตาม
โครงสร้างการบริหารงาน(งานประจำ) และกิจกรรม/โครงการ ภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสตรสีริิ
เกศ(งานกลยุทธ์) โดยใช้องค์ประกอบหลักของ SSK-Model 
วัตถุประสงค ์

1. เพื ่อประเมินประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารในการกำกับดูแล นิเทศติดตาม สนับสนุน ส่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติในงานประจำและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพกระบวนการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบงานประจำตามโครงสร้างการบริหาร
และงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

3. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของผู้รับบริการ (นักเรียน/ผู้ปกครอง/ชุมชน/ครูและบุคลากร) ในการรับผล
การปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน) ในงานประจำตามโครงสร้างการบริหารและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 SSK-Model หมายถึง ค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสตรสีริิ
เกศภายใต้การบริหารจัดการตามข้อกำหนดของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ และใช้สำหรับประเมินประสิทธิภาพ
กระบวนการปฏิบัติของงาน/กิจกรรม/โครงการ ภายใต้งานประจำตามโครงสร้างการบริหารและงานกลยุทธ์ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน) และผู้รับบริการ 

S(System):กระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียน
สตรีสิริเกศตามวงจรควบคุมคุณภาพของเดมมิ่ง คือ วางแผน(Plan) การนำแผนสู่การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบผล
(Cheak) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) หรือ วงจร PDCA 
 S(Satisfaction):ความพึงพอใจของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ และผู้รับบริการ ต่อกระบวนการของงานประจำ
และงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 K(Knowledge):ความรู้หรือการรับรู้หรือความเข้าใจต่อกระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำและงานกล
ยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่ มสาระฯ หัวหน้างานที่
รับผิดชอบ หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ที่กำกับดูแล นิเทศติดตาม สนับสนุน ส่งเสริมในกระบวนการ
ปฏิบัติงานของงานประจำและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 ผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน) หมายถึง คณะทำงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติของงานประจำและ
งานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 ผู ้ร ับบริการ หมายถึง นักเรียนหรือผู ้ปกครองหรือชุมชนหรือครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เป็น
กลุ่มเป้าหมายสำคัญที่รับผลของการปฏิบัติของงานประจำหรืองานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรี
สิริเกศ 

กำหนดให้ระดับความคิดเห็นมี 6 ระดับ ดังนี้  

0 =ไม่แน่ใจ1= ระดับต่ำมาก2= ระดับค่อนข้างต่ำ3= ระดับปานกลาง4 = ระดับมาก5= ระดับมากที่สุด 

 

 

 



[สำหรับกลุ่มบริหาร] 
แบบประเมินประสิทธภิาพการปฏิบัติงานโรงเรียนสตรสีิริเกศ 

ชื่อหน่วยงานหรือกิจกรรม.. 
ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น หมาย

เหตุ 0 1 2 3 4 5 
1 การสนับสนุนด้านนโยบายและข้อมูลการวางแผน        
2 การร่วมพิจารณาตัดสินใจในขั้นตอนการวางแผน        
3 การกำกับดูแล สนับสนุนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ        
4 การมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติ        
5 การสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติ        
6 ความพึงพอใจต่อกระบวนการวางแผน        
7 ความพึงพอใจต่อการนำแผนสู่การปฏิบัติ        
8 ความพึงพอใจต่อการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน        
9 ความพึงพอใจต่อกิจกรรมหรืองานที่มีการปรับปรุงและพัฒนา        
10 การเสนอแนะด้านความรู้และเทคนิคในกระบวนการวางแผน        
11 การให้คำแนะนำวิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ        
12 การให้คำแนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน        
13 การให้คำแนะนำในกระบวนการปรับปรุง และพัฒนา        
14 การนิเทศ กำกับติดตามการปฏิบัติกิจกรรมหรืองานในทุก

ขั้นตอน 
       

15 การสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัตกิิจกรรมหรืองานในทุกขั้นตอน        

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

ฉบับที่ 2 สำหรับกลุ่มผูร้ับผิดชอบ (หน่วยงาน) 
คำชี้แจง 

แบบสอบถามเพื่อประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนสตรีสิริเกศ ใช้ประเมินการปฏิบัติงานทั้งงานประจำตาม
โครงสร้างการบริหารงาน (งานประจำ) และกิจกรรม/โครงการ ภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน     
สตรีสิริเกศ (งานกลยุทธ์) โดยใช้องค์ประกอบหลักของ SSK-Model 
วัตถุประสงค ์

1. เพื ่อประเมินประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารในการกำกับดูแล นิเทศติดตาม สนับสนุน ส่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติในงานประจำและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพกระบวนการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบงานประจำตามโครงสร้างการบริหาร
และงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

3. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของผู้รับบริการ (นักเรียน/ผู้ปกครอง/ชุมชน/ครูและบุคลากร) ในการรับผล
การปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน) ในงานประจำตามโครงสร้างการบริหารและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 SSK-Model หมายถึง ค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน     สตรี
สิร ิเกศ ภายใต้การบริหารจัดการตามข้อกำหนดของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ และใช้สำหรับประเมิน
ประสิทธิภาพกระบวนการปฏิบัติของงาน/กิจกรรม/โครงการ ภายใต้งานประจำตามโครงสร้างการบริหารและงาน
กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน) และผู้รับบริการ 

S(System): กระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียน
สตรีสิริเกศตามวงจรควบคุมคุณภาพของเดมมิ่ง คือ วางแผน(Plan) การนำแผนสู่การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบผล 
(Cheak) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) หรือ วงจร PDCA 
 S(Satisfaction) :ความพึงพอใจของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ และผู้รับบริการ ต่อกระบวนการของงานประจำ
และงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 K(Knowledge) : ความรู้หรือการรับรู้หรือความเข้าใจต่อกระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำและงานกล
ยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้างานที่
รับผิดชอบ หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ที่กำกับดูแล นิเทศติดตาม สนับสนุน ส่งเสริมในกระบวนการ
ปฏิบัติงานของงานประจำและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 ผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน) หมายถึง คณะทำงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติของงานประจำและ
งานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 ผู ้ร ับบริการ หมายถึง นักเรียนหรือผู ้ปกครองหรือชุมชนหรือครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เป็น
กลุ่มเป้าหมายสำคัญที่รับผลของการปฏิบัติของงานประจำหรืองานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียน  
สตรีสิริเกศ 

กำหนดให้ระดับความคิดเห็นมี 6 ระดับ ดังนี้  

0 =ไม่แน่ใจ1= ระดับต่ำมาก  2= ระดับค่อนข้างต่ำ  3= ระดับปานกลาง4 = ระดับมาก  5= ระดับมากที่สุด 

 

 

 



 

[สำหรับกลุ่มผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน)] 
แบบประเมินประสิทธภิาพการปฏิบัติงานโรงเรียนสตรสีิริเกศ 

ชื่อหน่วยงานหรือกิจกรรม. 
ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น หมาย

เหตุ 0 1 2 3 4 5 
1 การวางแผนการดำเนินงานสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ในงาน

ประจำหรืองานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
       

2 การเตรียมงานก่อนการปฏิบัติ        
3 การปฏิบัติเป็นไปตามปฏิทินที่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้า        
4 ความเพียงพอของทรัพยากรได้รับการจัดสรร        
5 การทบทวนระหว่างการปฏิบัติ        
6 การวัดและประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติ        
7 การวิเคราะห์ ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม        
8 ความพึงพอใจต่อกระบวนการวางแผนกิจกรรม        
9 ความพึงพอใจต่อการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ        
10 ความพึงพอใจต่อการวัดและประเมินกิจกรรมที่ปฏิบัติ        
11 ความพึงพอใจต่อผลมาวิเคราะห์ การปรับปรุงและพัฒนา        
12 กระบวนการวางแผนเป็นไปตามหลักการและวิธีการที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน 
       

13 การนำแผนไปสู่การปฏิบัติเหมาะสม ถูกต้อง และสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

       

14 การวัดและประเมินผลเป็นไปตามหลักการและวิธีการ        
15 การสร้างนวัตกรรมเกิดจากการวิเคราะห์ และการจัดการความรู้        

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ฉบับที่ 3 สำหรับกลุ่มผูร้ับบริการ  
(นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

คำชี้แจง 
แบบสอบถามเพื่อประเมินประสิทธิภาพโรงเรียนสตรีสิริเกศ ใช้ประเมินการปฏิบัติงานทั้งงานประจำตาม

โครงสร้างการบริหารงาน (งานประจำ) และกิจกรรม/โครงการ ภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน     
สตรีสิริเกศ (งานกลยุทธ์) โดยใช้องค์ประกอบหลักของ SSK-Model 
วัตถุประสงค ์

1. เพื ่อประเมินประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารในการกำกับดูแล นิเทศติดตาม สนับสนุน ส่งเสริม
กระบวนการปฏิบัติในงานประจำและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. เพื่อประเมินประสิทธิภาพกระบวนการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบงานประจำตามโครงสร้างการบริหาร
และงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

3. เพื่อประเมินประสิทธิภาพของผู้รับบริการ (นักเรียน/ผู้ปกครอง/ชุมชน/ครูและบุคลากร) ในการรับผล
การปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน) ในงานประจำตามโครงสร้างการบริหารและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
 SSK-Model หมายถึง ค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน     สตรี
สิร ิเกศ ภายใต้การบริหารจัดการตามข้อกำหนดของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ และใช้สำหรับประเมิน
ประสิทธิภาพกระบวนการปฏิบัติของงาน/กิจกรรม/โครงการ ภายใต้งานประจำตามโครงสร้างการบริหารและงาน
กลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน) และผู้รับบริการ 

S(System): กระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียน
สตรีสิริเกศตามวงจรควบคุมคุณภาพของเดมมิ่ง คือ วางแผน(Plan) การนำแผนสู่การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบผล 
(Cheak) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) หรือ วงจร PDCA 
 S(Satisfaction) :ความพึงพอใจของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ และผู้รับบริการ ต่อกระบวนการของงานประจำ
และงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 K(Knowledge) : ความรู้หรือการรับรู้หรือความเข้าใจต่อกระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำและงานกล
ยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้างานที่
รับผิดชอบ หรือคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ที่กำกับดูแล นิเทศติดตาม สนับสนุน ส่งเสริมในกระบวนการ
ปฏิบัติงานของงานประจำและงานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 ผู้รับผิดชอบ (หน่วยงาน) หมายถึง คณะทำงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการปฏิบัติของงานประจำและ
งานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 ผู ้ร ับบริการ หมายถึง นักเรียนหรือผู ้ปกครองหรือชุมชนหรือครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่เป็น
กลุ่มเป้าหมายสำคัญที่รับผลของการปฏิบัติของงานประจำหรืองานกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียน  
สตรีสิริเกศ 

กำหนดให้ระดับความคิดเห็นมี 6 ระดับ ดังนี้ 0 =ไม่แน่ใจ1= ระดับต่ำมาก  2= ระดับค่อนข้างต่ำ  3= ระดับปาน
กลาง4 = ระดับมาก  5= ระดับมากที่สุด 

 

 

 



 

[สำหรับกลุ่มผู้รับบริการ] 
แบบประเมินประสิทธภิาพการปฏิบัติงานโรงเรียนสตรสีิริเกศ 

ชื่อหน่วยงานหรือกิจกรรม. 
ข้อ
ที ่

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น หมาย

เหตุ 0 1 2 3 4 5 
1 การมีส่วนให้ข้อมูลเพื่อให้ผู้รับผิดชอบนำไปวิเคราะห์ในการวางแผน        
2 การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดให้กับผู้รับผิดชอบในการกำหนด

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
       

3 การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามข้ันตอนของกิจกรรมที่กำหนดไว้
ในแผน 

       

4 การมีส่วนช่วยแก้ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการนำแผนไปสู่
การปฏิบัติ 

       

5 การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นผ่านแบบสอบถามในการวัด
และประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติ 

       

6 การมีส่วนแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม        
7 ความพึงพอใจต่อกระบวนการวางแผนตามที่ผู้รับผิดชอบเสนอ        
8 ความพึงพอใจต่อกระบวนการปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนด        
9 ความพึงพอใจต่อการวัด ประเมิน และวิเคราะห์ผล        
10 ความพึงพอใจต่อกระบวนการรับฟังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ

พัฒนากิจกรรม 
       

11 ความเข้าใจในแผนการจัดกิจกรรม จากการชี้แจงของผู้รับผิดชอบ        
12 ความเข้าใจในขั้นตอนการปฏิบัติ ที่ปรากฏในแผนการจัดกิจกรรม        
13 ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการวัดและประเมินผล และการ

นำไปใช้ประโยชน์ 
       

14 ความเข้าใจในการนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม        
15 กระบวนการปฏิบัติของกิจกรรมเป็นไปตามความคาดหวัง        

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ในการประเมินประสิทธิภาพโดยใช้ SSK Model เป็นกรอบในการประเมินได้แบ่งการประเมินเป็น 3 ด้าน

คือด้านผู้บริหารด้านผู้รับบริการและทางผู้รับผิดชอบนอกจากนี้ได้กำหนดระดับคุณภาพของการประเมินไว้ดังนี้ 
ระดับคุณภาพ 1 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ กำลังพัฒนา 
ระดับคุณภาพ 2 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
ระดับคุณภาพ 3 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
ระดับคุณภาพ 4 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
ระดับคุณภาพ 5 ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

การแปลผลการประเมิน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ กำลังพัฒนา 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ปานกลาง 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




