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พรอมทั้ งผู มีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาโรงเรียน   
โดยใชเทคนิค SWOT Analysis และ TOWS Matrix ในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน  แลว
นำผลท่ีไดไปวิเคราะหเพ่ือกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และกำหนดโครงการ        
เพื่อกำหนดเปนทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนในระยะเวลา  4 ป แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเลมนี้เปน
แนวทางในการดำเนินงานของกลุมบริหารงาน กลุมสาระสาระการเรียนรู  อันจะกอใหเกิดประโยชน    
ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรยีนในปงบประมาณ  2565–2568  
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สวนที่  1  
            บริบทโรงเรียน       
 
ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 

 ประวัติความเปนมา 
  ในอดีตนักเรียนของโรงเรียนสตรีประจำจังหวัดศรีสะเกษ  เรียนรวมกับนักเรียนชายของ
โรงเรียน   ศรีสะเกษวิทยาลัย  ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดแยกนักเรียนออกจากโรงเรียนศรีสะเกษ
วิทยาลัย ป พ.ศ. 2482  ตั้งเปนโรงเรียนสตรีประจำจังหวัดศรีสะเกษ  ขณะนั้นมีครู 7 คน มีนักเรียน    
ชั้น ป.3 , ป.4  และ ม.1  (ม.1 รับนักเรียนหญิงลวน  สวน ป.3 และ ป.4  รับทั้งชายและหญิง) และ     
ป  พ .ศ.2499  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั วภูมิพลอดุลยเดช  และสมเด็จพระนางเจาสิริ กิติ์
พระบรมราชินีนาถ ไดพระราชทานทรัพยสวนพระองคในการพัฒนาโรงเรียนและพระราชทานนาม       
“ สิริเกศ ” จึงไดเปลี่ยนช่ือจากโรงเรียนสตรีประจำจังหวัดศรสีะเกษ เปนโรงเรียนสตรีสิรเิกศ    

 โดยมี นางเปยมจิต  งามถ่ิน(จุลกะ) เปนครใูหญคนแรก   
 ปจจุบันม ีนายภูมิภัทร  มาลี เปนผูอำนวยการโรงเรยีน    
 มีพื้นที่  26 ไร  2  งาน  82  ตารางวา 
 ท่ีตั้ง อยูบานเลขที่  879  ถนนปลัดมณฑล  ตำบลเมืองใต  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ                                    

รหัสไปรษณีย  33000  โทรศัพท   0 4561 2868   โทรสาร  0 4562 0642  เว็บไซต www.ssk.ac.th 
 ปรัชญาของโรงเรียน   ปญฺา  นรานฺ  สิริ  แปลวา ปญญาเปนสิริคือ มิ่งขัวญของคนท้ังหลาย 
            คำขวัญของโรงเรียน  วิชาการเดน เนนคณุธรรม ผูนำดานการศึกษา  เห็นคุณคาความเปน
ไทย 
กาวไกลสูสากล 
 สีประจำโรงเรียน  ชมพู – ขาว  
                                   สีชมพู    หมายถึง  การอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี 
          สีขาว     หมายถึง  การมีความจริงใจและบริสุทธ์ิใจตอกัน 

    สีชมพู – ขาว    หมายถึง  “รกัสามัคคี และบริสุทธ์ิใจตอกัน” 
        ตราประจำโรงเรียน 

 
เปนรูปหนานาง  ขอความดานลางเปนชื่อโรงเรียนท่ีไดรับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

  

 

สวนที่  1  
บริบทโรงเรียน 

 



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 

2 

ภาพท่ี 1 แสดงโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
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ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

 ขอมูลนักเรียน 

 จำนวนนักเรียน 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียนแยกตามเพศ ปการศึกษา 2564 

ระดับช้ัน 
จำแนกตามเพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 188 274 462 

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 162 263 425 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 188 283 471 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 538 820 1,358 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 191 394 585 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 162 384 546 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 162 399 561 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 515 1,177 1,692 

รวมท้ังหมด 1,053 1,997 3,050 
 ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 (28 ม.ค.65) 
 
ตารางที่ 2 แสดงขอมูลผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผูบริหาร ขาราชการครู 39 107 146 
ลูกจางประจำ 5 1 6 
พนักงานราชการ - 2 2 
ครูจางสอน 14 20 34 
เจาหนาที่ประจำสำนักงาน 3 7 10 
พนักงานทำความสะอาด-ยาม 9 13 22 
อ่ืนๆ  4 1 5 

รวม 74 151 225 
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ตารางที่ 3 แสดงขอมูลจำแนกตามกลุมสาระ/ วิทยฐานะ และเพศ 

ฝาย/ 
กลุมสาระการเรียนรู/

งาน 

วิทยฐานะ 

คศ.1 ครูผูชวย 
รวม เช่ียวชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
บริหาร   5        5 
ภาษาไทย   2 10  1  2   15 
ภาษาตางประเทศ   1 12  1 2 8 1 2 27 
คณติศาสตร   1 9  3  5  1 19 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

  7 20 1   5  2 35 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ   3 11 1 1  3   19 
สุขศึกษาและพลศึกษา   5 1       6 
ศิลปะ   4 2   2  1 1 10 
การงานอาชีพ   2 4      1 7 
งานหองสมุด            
แนะแนว   1 1    1   3 

รวม   31 70 2 6 4 24 2 7 146 
 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผูบริหาร ครู ตามวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู จำนวน (คน) รอยละ 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ - 0.00 
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 101 69.18 
ชำนาญการ 8 5.48 
คร ู 28 19.18 
ครผููชวย 9 6.16 

รวม 146 100.00 
                                                                                                                       

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนผูบริหาร ครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตำแหนงครู จำนวน (คน) รอยละ 
ปริญญาเอก 3 2.06 
ปรญิญาโท 86 58.90 
ปริญญาตรี 57 39.04 
ต่ำกวาปริญญาตรี - - 

รวม 146 100.00 
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ตารางที่ 6 แสดงจำนวนผูบริหาร ครู จำแนกตามอายุ 

ตำแหนงครู จำนวน (คน) รอยละ 
ต่ำกวา 26 ป - 0.00 
26 – 30 ป 23 15.75 
31 – 35 ป 15 10.27 
36 – 40 ป 21 14.38 
41 – 45 ป 15 10.27 
46 – 50 ป 30 20.57 
51 – 55 ป 21 14.38 
56 – 60 ป 21 14.38 

รวม 146 100.00 
 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนครูตามกลุมสาระ และจำนวนคาบที่สอน 

กลุมสาระ/กลุมวิชา จำนวนคน จำนวนคาบทั้งหมด 
เฉลี่ยจำนวนคาบ 

ตอคน 
ภาษาไทย 15 241 16.07 
ภาษาตางประเทศ 27 714 26.44 
คณติศาสตร 19 355 18.68 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 35 583 16.66 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ  19 370 19.47 
สุขศึกษาและพลศึกษา 6 163 27.17 
ศิลปะ 10 184 18.40 
การงานอาชีพ 7 108 15.43 
แนะแนว 3 78 26.00 
หองสมุด    

รวม 141 2,796 19.83 
 

ตารางที่ 8  แสดงจำนวนผูบริหาร คร ูและประมาณการนักเรียน ปการศึกษา 2564 

จำนวนครูปฏิบัติการสอน จำนวนนักเรียน อัตราสวนครู : นักเรียน 
141 3,050 1 :22 

                                                         สูงกวาเกณฑของ กคศ. 1 : 20      
 
 จากตารางจำนวนครูรวมฝายบริหารของโรงเรียน มีทั้งหมด 146 คน วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
คิดเปนรอยละ 69.18 การศึกษาระดับปริญญาเอก คิดรอยละ 2.06  การศึกษาระดับปริญญาโทคิดรอยละ 
58.90  อายุ 56 – 60 ป คิดเปนรอยละ 14.38  เฉลี่ยจำนวนคาบสอนมากท่ีสุดกลุมสาระการเรียนรู กลุมสาระ
การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา คิดเปน 27.17  คาบ ตอคน  อัตราสวนจำนวนครูตอนักเรียน คิดเปน  1:22  
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 ขอมูลท่ีดินและสิ่งกอสราง 
 อาคารสถานที่   

1) อาคารเรยีน       6  หลัง      
 2) ศูนยกีฬา       1  หลัง    
 3) ศูนยอาหาร        1  หลัง    
 4) หอประชุม       2  หลัง    
 5) อาคารพยาบาล      1  หลัง    
 6) โดม        1  หลัง    
 7)  โรงฝกงาน                 2  หลัง    
 8)  หองน้ำนักเรยีน              10 หลัง               
 9)  สภานักเรียน       1  หลัง      
 10) ประชาสัมพันธ      1  หลัง    
 11) อาคารพวงชมพู      1  หลัง    
 12) อาคารประกันคุณภาพ     1  หลัง    
 13) หอเกียรติยศ        1  หลัง    
 14) ศูนยสิ่งแวดลอม      1  หลัง         
 15) หอวัฒนธรรม      1  หลัง    
 16) อาคารแสงทอง      1  หลัง    
 17) อาคารมุยเจง      1  หลัง    
 18) โรงรถนักเรียน      2  หลัง    
 19) โรงรถบสั       1  หลัง     
 20) บานพักศึกษาธิการ       1  หลัง   

21) บานพักผูบริหาร       1  หลัง   
22) บานพักภารโรงแบบ 8 หนวย     1  หลัง     
23) บานพักนักกีฬา       1  หลัง    

 24) บานพักครู                2  หลัง 
     25) ศูนยวิทยบริการ (Resource  center)       1  หอง 
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แผนที่โรงเรียน 
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ภาพท่ี 2 แสดงแผนท่ีโรงเรียน 
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ขอมูลสภาพชุมชน 
  
 สภาพชุมชนโดยรอบ 

1) สภาพชุมชน    เปนชุมชนเมอืง 
2) ประชากร   สวนใหญนบัถือศาสนาพุทธ 
3) อาชีพ     สวนใหญคาขาย 
4) สภาพเศรษฐกิจ อยูในระดับดี 
5) ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  อยูในระดับดี 
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ขอมูลผลการดำเนินงาน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดบัชาติ 

ตารางท่ี 9  แสดงผลการสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

รายงานผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับมัธยมศึกษาปที ่3 ปการศึกษา 2562-2563 

  
จำนวนผูเขา

สอบ 
คะแนนเฉลีย่โรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยระดับสังกดั คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

วิชา ปการศึกษา ปการศึกษา 
เพิ่ม/ลด 

ปการศึกษา 
เพ่ิม/ลด  

ปการศกึษา 
เพิ่ม/ลด 

ปการศึกษา 
เพ่ิม/ลด 

  2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 

ภาษาไทย 442 394 64.69 62.24 -2.45 53.47 51.84 -1.63 55.91 55.18 -0.73 55.14 64.29 9.15 

ภาษาอังกฤษ 443 389 38.42 40.76 2.34 29.99 30.37 0.38 32.98 34.14 1.16 33.25 34.38 1.13 

คณิตศาสตร 442 405 35.53 30.65 -4.88 23.63 22.17 -1.46 26.98 26.98 -1.16 26.73 25.02 -1.17 

วิทยาศาสตร 443 391 33.55 32.73 -0.82 29.26 28.88 -0.88 30.22 30.22 -0.05 30.07 29.00 -1.07 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                    
               

           จากตาราง  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปการศึกษา 2562   มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  4 วิชาดังนี ้  
ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 คือวิชาภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 33.33 ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังวัดทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100  

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลีย่ระดับสังกัดทกุรายวิชา คดิเปนรอยละ 100 ไดคะแนนสงูกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 

9  
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ตารางท่ี 10 แสดงผลการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดบัมัธยมศึกษาปที ่6 ปการศกึษา 2562-2563 
               
  จำนวนผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด คะแนนเฉล่ียระดับสังกัด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

วิชา ปการศกึษา ปการศึกษา 
เพ่ิม/ลด 

ปการศึกษา 
เพิ่ม/ลด 

ปการศึกษา 
เพิม่/ลด 

ปการศกึษา 
เพิม่/ลด 

  2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 

ภาษาไทย 540 545 44.55 48.20 3.65 39.79 42.10 2.31 43.02 45.22 2.20 42.21 44.36 2.15 

สังคมศึกษา 540 544 37.60 37.74 0.14 34.25 35.29 1.04 36.10 36.32 0.22 35.70 35.93 0.23 

ภาษาอังกฤษ 542 546 28.51 30.89 2.38 24.77 25.44 0.67 38.97 29.73 0.76 29.20 29.94 0.74 

คณิตศาสตร 542 546 23.54 27.36 3.82 19.71 21.99 2.28 25.62 26.33 0.71 25.41 26.04 0.63 

วิทยาศาสตร 540 545 29.10 34.03 4.93 27.13 30.33 3.20 29.40 33.04 3.64 29.20 32.68 3.48 

ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                    

          จากตาราง พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสตรสีิริเกศ ปการศึกษา 2563 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 5  วิชาดังนี ้  
ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลีย่ ปการศึกษา 2562 ทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับจังหวัดทุกรายวชิา คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 

ระดับสังกัดทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางท่ี 11 แสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามกลุมสาระการเรียนรู  ปการศกึษา 2563 

กลุมสาระการเรยีนรู จำนวน 
ระดับผลการเรียน 

N 
  

ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 6,842 26 11 57 278 218 378 412 751 1,058 3,653 5,462 3.37 

คณิตศาสตร 11,678 7 19 87 383 890 1,474 1,865 2,120 1,632 3,201 6,953 2.96 

วิทยาศาสตร 22,628 27 20 108 488 640 1,072 1,800 3,300 3,874 11,299 18,473 3.41 

สังคมศึกษาฯ 16,140 25 4 120 616 528 687 895 1,764 2,648 8,853 13,265 3.43 

สุขศึกษาและพลศึกษา 10,942 0 0 58 91 80 182 266 549 1,041 8,675 10,265 3.77 

ศิลปะ 10,050 30 0 194 340 253 462 519 853 913 6,486 8,252 3.46 

การงานอาชีพ 6,551 10 0 44 175 171 310 212 524 578 4,527 5,629 3.59 

ภาษาตางประเทศ 29,220 63 6 423 1,703 1,432 2,241 2,583 3,834 3,875 13,060 20,769 3.22 

IS 1,884 8 5 7 42 0 29 14 61 217 1,501 1,779 3.85 

รวม 115,935 196 65 1,098 4,116 4,212 6,835 8,566 13,756 15,836 61,255 90,847 3.35 

รอยละ                            100 0.17 0.06 0.95 3.55 3.63 5.90 7.39 11.87 13.66 52.84   

รวม 1,359 23,729 90,847   

รอยละ 1.17 20.47 78.36   

ผลการเรียนเฉล่ีย 3.35 

 จากตารางพบวาท่ีนักเรียนที่ไดผลการเรียนเฉลี่ยรวม 3.35  มีผลการเรียนระดับ 3-4  คิดเปนรอยละ 78.36  มนีักเรียนที่ไดผลการเรยีน 0 คิดเปนรอยละ 0.95,  
ร คิดเปนรอยละ 0.17 และ มส. คิดเปนรอยละ0.06

X
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ดาน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของผูเรียน  ดีเยี่ยม 

2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ  ดีเยี่ยม 

 
จุดเดน  

ดานคุณภาพของผูเรียน  
ผูเรียนมีความสามารถพิเศษทางวิชาการ ไดรับรางวัลจากตอบคำถามสารานุกรมไทย ยอดกลา

วรรณกรรมประเภทนิยาย การสรางการตูนเรื่องสั้น  Multi skill Competition  การเขียนเรียงความ     
“เรียงรอยถอยความ” การแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปกระดับชาติ การแขงขันคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน การคัดเลือกเขาคายดาราศาสตร การคัดเลือกโครงการโอลิมปกวิชาการ เปนตน ระดับชั้นมัธยมศกึษา
ตอนปลาย ไดรับรางวัลการแขงขันคิดเลขเร็ว สอบคัดเลือกเขาเรียนระดับมหาวิทยาลัย เปนตน ผูเรียนสามารถ
อาน เขียนและสื่อสารภาษาไทย ทำโครงงานไดทุกกลุมสาระการเรียนรู วิเคราะหและสามารถนำเสนอ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูลและคนควาหาความรูไดดี เรียนรู
โดยการคิด การปฏิบัติ และเรียนรูจากแหลงเรียนรูไดดี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ   
การเรียนรู ใชคอมพิวเตอรและโทรศัพทสืบคนขอมูล นำเสนอขอมูล ความบันเทิง ผูเรียนมีการใชคอมพิวเตอร
และโทรศัพทเพ่ือการเรียนรูและสงงานจากการเรียนการสอนของครูผาน website ของครู ของสถานศึกษา 
QRCODE และเรียนรูจากการสืบคนบนโลกโซเซียนไดดี สามารถเรียนรูผานการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ 
การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาผานกระบวนการกลุม กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการคิด 
กระบวนการแกปญหา ทั้งในและนอกชั้นเรียนไดดี มีการทำโครงงานทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกชั้นเรียน  
มีการนำเสนอโครงงานในงาน Open House ของสถานศึกษา lk,ki5สรางนวัตกรรมและผลงานเชิงสรางสรรค
ผานการจัดทำโครงงานทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกชั้นเรียน และทำโครงงานหรือผลงานเชิงสรางสรรคจาก
การเรียนรายวิชาศึกษาดวยตนเอง(IS) อยางหลากหลาย มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) สูงกวาระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ และยังรักษาระดับผลการทดสอบไวไดทุกป
การศึกษา เรียนรูและฝกอาชีพตามรวม ๕๔ งานอาชีพ เชน งานชาง งานเกษตร งานอุตสาหกรรม งานอาหาร
เครื่องดื่มและการแปรรูป งานประดิษฐ งานธุรกิจ งานอาชีพอิสระ ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะและคานิยมของสังคมที่ดี มีการใชชีวิตตามหลักกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
และของชาติ เห็นคุณคา ชื่นชม และเห็นความสำคัญของทองถิ่น รักและหวงแหนภูมิปญญาทองถิ่นและ   
ความเปนไทย เห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และปรับตัวและใชชีวิตกับผูอ่ืน  

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   
ชุมชนใหการยอมรับเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศกึษา มีความรูสึกภาคภูมิใจ มีสวนรวมในการพัฒนา

และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาอยางดีเยี่ยม ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ โดย
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บูรณาการกับ SSK Model ขับเคลื่อนใหเกิดคุณภาพสูง ามีบริการสื่อเทคโนโลยี ครูและผูเรียนสามารถจัด  
การเรียนรูแบบออนไลน และใชเปนเครื่องมือสืบคนหาความรูเพ่ิมเติมไดอยางมีประสิทธิภาพเปนแบบอยางท่ีดี
ได ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการ ครูไดรับการพัฒนามีลักษณะเปนครูมืออาชีพ  มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์และมีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 

ดานกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ  
ครูไดรับการสงเสริมทุกกลุมสาระการเรียนรูมีกระบวนการจัดการเรียนรูและใชสื่อเทคโนโลยี  การจัด

กิจกรรมที่หลากหลายในการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีทักษะการคิดแกปญหา การสนใจใน
สิ่งรอบตัวในชีวิตประจำวัน รักในการอานและเรียนรูในสิ่งใหมๆ ดวยวิธีการทดลอง คนควา เพ่ือนำความรู 
ทักษะประสบการณมาใชในการพัฒนาตนเองเปนไปอยางตอเนื่องโดยมีระบบดูและชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็ง
ใหแกปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคผูเรยีน (Red Zone) เกิดข้ึน เชน ชูสาว ตีกันระหวางสถานศึกษา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน  
ผูเรียนมากกวารอยละ ๕ ซึ่งเกินกวาคามาตรฐานท่ีกำหนด มีความเสี่ยงที่จะอวนและอวน 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

สถานศึกษาไมไดดำเนินการพัฒนาผูเรียนกลุมบกพรองทางการเรียนรู ซึ่งควรเจาะจงเฉพาะกลุม ควร

ดำเนินกิจกรรมนักเรียนพิเศษเรียนรวมอยางเปนรูปธรรมอยางเรงดวน การใชสารสนเทศไมสะดวกเนื่องจากอยู
ในระบบโปรแกรมเฉพาะ  

 
ขอเสนอแนะ  

ดานคุณภาพของผูเรียน   
มีผูเรยีนท่ีมีความเสีย่งท่ีจะอวนและอวน ควรไดรับการแกไขเปนวาระเรงดวน โดยจัดทำโครงการลดพุง

ลดอวน หรืออาจจัดในลักษณะชุมนุมหรือชมรมหรือกลุมสนใจ กระบวนการดำเนินการเริ่มตั้งแตครูแนะนำ 
กำกับ ดูแลและตรวจสอบประเมินผล หากยังไมไดผลอาจเสริมดวยขั้นที่สอง คือ สถานศึกษา ครูและผูปกครอง
ผูเรียนกลุมนี้ปรึกษาหารือและกำหนดแนวปฏิบัติทั้งสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ทำขอตกลง(MOU) แลว
ดำเนินการตามขอตกลง หากยังไมไดผลอีกอาจเสริมดวยขั้นที่สาม คือ สถานศึกษาจัดเวลาใหผูเรียนกลุมนี้ได
ออกกำลังกายพรอมดูแลเรื่องอาหาร เชน หองฟตเนต ปนจักรยานหรือวิ่งลดน้ำหนัก เปนตน หากยังไมไดผลอีก
อาจเสรมิดวยขั้นท่ีสี่ คือสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และโรงพยาบาลทำขอปฏิบัติรวมกันกำหนดแนวปฏิบัติทั้ง
ของสถานศึกษา ครู ผูเรียน ผูปกครองและโรงพยาบาล แลวนำไปปฏิบัติ มีการประชุมติดตามและประเมินผล
กันทุกสัปดาห สองสัปดาห ทุกเดือน หรือตามเวลาที่ตกลงกัน หากยังไมไดผลอีกอาจตองจัดคลินิก หรือคอรส 
สอนออกกำลังกายของผูเรียนโดยผูปกครองผูเรียนรวมรับผิดชอบคาใชจายรวมกับสถานศึกษา เชน เขาคายลด
น้ำหนักลดพุงลดอวน ใชเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน ๑ ป ๒ ป หรอืตามความเหมาะสม 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะอยางตอเนื่องทุกป 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

           สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาผูเรียนกลุมพิเศษเรียนรวมอยางจริงจังและท่ัวถึง ควรจัดทำ
สารสนเทศใหบรกิารบุคลากร ผูเก่ียวของและชุมชนเปนรูปเลมเอกสารเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใชใหมาก
ขึ้น 
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 ขอมูลอ่ืนๆ 
  
 ผลงานที่ภาคภูมิใจของโรงเรียน 

1. โรงเรียนไดรับรางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ  3 ครั้ง ใน 
 ปการศกึษา 2529 , ปการศึกษา 2537   และ  ปการศึกษา  2546  
2. รางวัลอันทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 ปการศึกษา 2563 ภาค 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ สพม. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  
 วันท่ี 26-28 สิงหาคม 2564  เปนตัวแทนเขารวมการประกวดรางวัลหนวยงาน  
 เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ปการศึกษา 2563 

        (ที่มา http://awards63.obecawards.net/obec-esansp/) 
 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับเหรียญทอง  ประเภทสถานศึกษายอดเยี่ยม 
 ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ ดานวิชาการ 

3. รางวัลโรงเรยีนตนแบบผูบำเพ็ญประโยชน 4 ดาว ระดับหนวยสรรหา ประจำป 2564  
  โดยสมาคมผูบำเพ็ญประโยชนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

4. การคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 256 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร   
 รางวัลระดับเหรียญทอง  สถานศึกษาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ 
 5. การพิจารณาคัดเลือก ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน  กรรมการสถานศึกษา 
  ข้ันพื้นฐานดีเดน ประจำป 2563   จัดโดย สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  แหงประเทศไทย 

รายชื่อ รางวัล 

นายรัตนชาติ  ดาวัลย 
รับโลเชิดชูเกียรติ   
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน  ประจำป 2563   

นายทองด ี ทองผาย  รับโลเชิดชูเกียรติ   
กรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน  ประจำป 2563  
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ผลงานที่ภาคภูมิใจของผูบริหาร ครู บุคลากร 
1. รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 ปการศึกษา 2563  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สพม. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 ระหวางวันที่ 26-28 สิงหาคม 2564 
 (ที่มา http://awards63.obecawards.net/obec-esansp/) 

รายชื่อ รางวัล 

นายสมศกัดิ์ นนัทวิสิทธิ์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 เหรียญทอง    
ประเภทผูอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ดานวิชาการ  
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นายเทปทาน สีแกว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง   
ประเภทรองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ  ดานวิชาการ  
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นายนิธิศ สายเชื้อ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง   
ประเภทรองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ   
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางนิธินนัท ธนะจิตตสิน 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภทครผููสอนยอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางวิไล กุยแกว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง  
ประเภทครูผูสอนยอดเย่ียม    
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  
ดานบริหารการจัดการ (ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางวลัย นามวงศ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง  
ประเภทครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดานบริหารจัดการ 
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางวรลักษณ  สายเชื้อ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง  
ประเภทครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
กลุมวิชา เทคโนโลยี  ดานบรหิารจัดการ 
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางรสสุคนธ  แกวคณู 
รางวัลเหรียญทอง ประเภท  ครผููสอนยอดเย่ียม Active Teacher 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  กลุมวิชาเทคโนโลยี   
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
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รายชื่อ รางวัล 

นางสุพัตรา  ไชยโชติ  

รางวัลเหรียญทอง ประเภท  ครผููสอนยอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรยีนการสอน 

2. รางวัล "ครใูนดวงใจ" ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ศรีสะเกษ ยโสธร 

รายช่ือ รางวัล 

นางแดงตอย ปนทอง รางวัล "ครูในดวงใจ" ครั้งที่ 19 พ.ศ.2565 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

3. การประกวดรองเพลงพรอมจัดทำมิวสิควิดีโอ  “ครูไทยยิ้มได เม่ือภัยมา"  
 ระดับจังหวัดศรีสะเกษ  จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรสีะเกษ 

รายช่ือ รางวัล 

นายสันติราษฎร ไพรปา รางวัลชนะเลิศการประกวดรองเพลงพรอมจัดทำมิวสิควิดีโอ  
" ครูไทยยิ้มได เม่ือภัยมา"  

4. การคัดเลือกคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต   
ประจำป 2564   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ  ยโสธร 

รายชื่อ รางวัล 

นางสุกัญญา  ทีงาม รางวัลระดับทอง  ชนะเลิศ  ประเภทมัธยมศึกษาปที่ 1-3   
ครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 
ประจำป  ประจำป 2564 

นางก่ิงแกว  แดงงาม  รางวัลระดับทอง  ชนะเลิศ  ประเภทมัธยมศึกษาปที่ 4-6  
ครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชีวิต 
ประจำป  2564 
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ผลงานที่ภาคภูมิใจของนักเรียน 

1. กิจกรรมตอบปญหาทางคณติศาสตร จัดในรูปแบบออนไลนโดยผานโปรแกรม Zoom  
และสงคำตอบผาน Google Form งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2564   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

การแขงขัน รางวัล นักเรียนท่ีไดรับรางวัล ครผููควบคุม 

วิทยาศาสตร 
 

ชนะเลิศ เด็กหญิงศุภารีร บันเทิง 
นางสาวปราณิศา พิลัย 

นางสาวมะติกา สุธาบุญ 
นางสุพัตรา ไชยโชต ิ
นางพรวิรุณ ประเสริฐสังข 

2. การประกวดโครงงานฯการประชุมเชิงวิชาการและนำเสนอผลงานในโรงเรียน โครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ครั้งท่ี 11 ประจำปการศึกษา 2564  

การแขงขัน รางวัล นักเรียนท่ีไดรับรางวัล ครูผูควบคุม 
1. การศกึษาประสิทธิภาพการกรองสารในกลุมPAHs ของเครื่องดูดควันธูประบบใบพัด 

ฟสิกส 
 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

นายพัทธพล รัตนรกั 
นางสาวอภิญญา ทำมา 
นางสาวกิตติยากร แสงวิเชียร 

นางประภา สมสุข 
นายวิวิศน ธนะจิตตสิน 

2. การพัฒนาระบบการจัดการพัสดุภัณฑดวยบอรดไมโครคอนโทรลเลอร 
คอมพิวเตอร 

 
รองชนะเลิศ

อันดับ 2 
นางสาวณัฐนรี กลางมณี 
นางสาวณิชกานต ศรีวิบูลย 
นางสาวพิชชากร ชลอวงษ 

นายธุวลกัษณ แกวคูณ 
นางรสสุคนธ แกวคณู 

3. การพัฒนาระบบคัดแยกขวดดวยบอรด ไมโครคอนโทรลเลอร 

คอมพิวเตอร 
 

ชมเชย นายนนทวัชร  เหลาโคตร 
นางสาวขวัญสรณ สืบสายพรหม 
นางสาวเทพธิดา  สระแกว 

นายไพรนคร  ชิณะแขว 
นางสาวสุภัทรา  ชูสาย 

3. การประกวดคลิปวีดีโอสั้นสงเสริมการทองเที่ยวภายใตแนวคิด  
"ของดีจังหวัดฉัน (ภาษาจีน)” 
สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 
(ที่มา https://www.facebook.com/CHPCRU/?ref=page_internal) 

การแขงขัน รางวัล นักเรียนที่ไดรับรางวัล ครูผูควบคุม 
ภาษาตางประเทศ 

 
ชนะเลิศ นางสาวเอวิตรา สุขสง 

นางสาวศุภารีร บรรเทิง 
นางสาวเกศินี บรรจง 
นางภัคศรัณญ กัลปพฤกษ 
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4. โครงการรณรงคปองกันและแกไขยาเสพติด “การประกวดแขงขัน TO BENUMBER ONE
DANCERCISE CHAMPIONSHIP รุน PRE-TEENAGE อายุ 9-14 ปบริบูรณ  
วันท่ี 23 กันยายน 2564 ณ โรงแรมพรหมพิมาน อำเภอเมืองศรสีะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

การแขงขัน รางวัล นักเรียนท่ีไดรับรางวัล ครูผูควบคุม 
TO BE 

NUMBER 
ONE 

 

ชนะเลิศ ทีม Beaspire 
เด็กชายสิรโิชติ เฉลิม  
เด็กหญิงณฏัฐณิชา เมาะเด็กหญิง
อภญิญา สุขเอิบ 
เด็กหญิงวริษฐา ไชยพัฒน   
เด็กหญิงพิมพ์ิชนก ทองมันปู  
เด็กหญิงขวัญญาดา บรรทะโก  
เด็กหญงิอณุภา บุษราคัมวงศ  
เด็กหญิงญาณศิา ศรกิจ  
เด็กหญิงรุงจิรภิญญา เหลาเพียร  
เด็กหญิงอัญชิสา โยธี  
เด็กหญิงฑิตฐิตา กะนารักษ  
เด็กชายธนกฤต พันธวิไล  
เด็กหญิงฐิติมา มาลีรัตน  
เด็กหญิงอพัชรา  วังคชา  
เด็กหญิงศิริลักษณ โพธ์ิโสภา  
เด็กหญิงปาณิสรา พรหมประดิษฐ 

นางสาวธานีรัตน  ไกรรักษ 
นายสันติราษฎร  ไพรปา 

5. การคัดเลือกนักเรียนเขาคายโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 ประจำปการศึกษา 2563   
โดยมูลนิธิสงเสรมิโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศกึษา ในพระอุปถัมภ
สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.)  โดยมี
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน ศูนยโอลิมปกวิชาการ 

สอวน. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระหวางวันที ่3 – 15 พฤษภาคม 2564   

(ทีม่า: http://www.olympic.sci.ubu.ac.th/) 

ศนูย สาขา นักเรียนท่ีผานการคัดเลือก ครูผูควบคุม 
ศูนยโอลิมปก
วิชาการ                
สอวน. 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

คณิตศาสตร เด็กชายโชติพงษ  ชูรัตน - คณะครูกลุมสาระ 
การเรียนรู
คณิตศาสตร 

- คณะครูกลุมสาระ
การเรียนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   

เคมี นายเจสัน ชาวสวน 
ฟสิกส นายนนทวัชร  เหลาโคตร 

ดาราศาสตร ม.ตน เด็กชายณธีนนท  ปอมหิน 
เด็กชายภูรินทร  รังสี 
เด็กหญิงปราณิศา  พิลัย 
เด็กหญิงศุภาวีร  บันเทิง 
เด็กหญิงชาลิสา  สมานรตัน 

ดาราศาสตร ม.ปลาย นายนิติธร  พรหมพิลา 
นายปธานิน  ติยวรนันท 



19 

 

6. นักเรยีนท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูแทนศูนยโอลิมปกในโครงการโอลิมปกวิชาการ ประจำปการศึกษา 
2563 โดยมูลนิธิสงเสรมิโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา ในพระ
อุปถัมภสมเดจ็พระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.) 
โดยมีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน ศูนยโอลิมปก
วิชาการ สอวน. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
(ที่มา: http://www.olympic.sci.ubu.ac.th/) 

ศนูย สาขา นักเรียนทีผ่านการคัดเลือก ครูผูควบคุม 
ศูนยโอลิมปก
วิชาการ                
สอวน. 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

คณิตศาสตร เด็กชายโชติพงษ  ชูรัตน - คณะครูกลุม
สาระ การเรยีนรู
คณิตศาสตร 

- คณะครูกลุม   
  สาระการเรียนรู  

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   

เคมี นายเจสัน ชาวสวน 

ดาราศาสตร ม.ตน เด็กหญิงศุภาวีร  บันเทิง 

ดาราศาสตร 
ม.ปลาย 

นายนิติธร  พรหมพิลา 
นายปธานิน  ติยวรนันท 

 
7. นักเรยีนท่ีไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  การแขงขันดาราศาสตร  โครงการโอลิมปกวิชาการ 

(สอวน.)ระดบัชาติ ครั้งท่ี 18  จัดโดย ศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ระหวางวันที่ 10-15 ตุลาคม 2564 

ศูนย สาขา นักเรียนท่ีไดรับรางวัล ครูผูควบคุม 
ศูนยโอลิมปก
วิชาการ                
สอวน. 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ดาราศาสตร ม.
ตน 

เด็กหญิงศุภาวีร  บันเทิง 
 

- คณะครูกลุมสาระ 
การเรยีนรู
คณติศาสตร 

- คณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   

ดาราศาสตร ม.
ปลาย 

นายปธานิน  ติยวรนันท 
 

   *งานสารสนเทศโรงเรียน  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม  2564 
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นโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 
 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
วิเคราะหยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
ขอ 4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ ประกอบดวย 

- การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 
- การเสริมสรางและธำรงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค  
- การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและ 

ที่มิใชภาครัฐ 
         2.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
      ขอ 1 การเกษตรสรางมูลคา ประกอบดวย 

- เกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น 
- เกษตรปลอดภัย 
- เกษตรชีวภาพ  
- เกษตรแปรรูป 
- เกษตรอัจฉริยะ 

              ขอ 2  อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ประกอบดวย 
- อุตสาหกรรมชีวภาพ  
- อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร  
- อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ  
- อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส 
- อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

3.  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ขอ 1  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

- การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครวั  
- การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน 

สถานศึกษา  
- การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา  
- การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
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- การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ  
- การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
- การสงเสรมิใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

     ขอ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
- ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสอดรับกับ

ศตวรรษที่ 21 
             ขอ 3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

- การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่ 21 
- การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
- การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
- การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
- การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง 

ตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก  
- การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  
- การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 ขอ 4  การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
- การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้ง

สื่อตั้งแตระดับปฐมวัย  
- การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทางาน และระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสม

สำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ  
- การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศใหมาสราง

และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 
- การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจสติปญญา และสังคม โดย 

การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่
ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดีและการสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสราง     
สุขภาวะท่ีดีในทุกพื้นที่ 

- การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโดย 
การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาทรพัยากรมนุษย 

- การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย    
การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการกีฬา
เพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ และ การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับ
การเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
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4.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ขอ 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม  

- สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปนไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ 
ดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ 

- การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
- สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ  

ภาคประชาชน  
- สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม  
- สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
- สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทลั 

 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 ขอ 1. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

- เพิ่ มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรด านการสราง
ความสามารถในการแขงขัน  

- อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด 
- อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติท่ัวประเทศ  
- รักษาและเพ่ิมพื้นที่สีเขียวที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม  
- สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 

 
6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ขอ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

        มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ   
- ภาครฐัมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
- บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 ขอ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจรติ 
- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรมและ

ตรวจสอบได  
- การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
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 แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนระยะยาว 20 ป 
   บทที่ 1 สภาวการณและบริบทแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
   บทที่ 2 ผลการพัฒนาการศึกษาไทย ป 2552-2558 
   บทที่ 3 ปญหาและความทาทายชองระบบการศึกษา 
   บทที่ 4 วิสัยทัศนและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ 
   บทที่ 5 ยุทศศาสตรเปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพ่ิมความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสราขีดความสามารถ 
           ในการแขงขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม แหงการเรียนรู 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาพ และความเทาเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 จุดเนนเพื่อการพัฒนา สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
  “สำนักงานมาตรฐาน” หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  ยึดมาตราฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  “โรงเรียนมาตรฐาน” หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา ศรสีะเกษ 
ยโสธร ยึดมาตราฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
พ.ศ.2560(ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2562) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  “เด็กขยันเรียนรู สูศตวรรษที่ 21” หมายถึง การมุงสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดแก เปนผูใฝรู ใฝเรียนและกลาแสดงออก รกัการเรียนรูและเรียนรูดวยตนเอง  มีทักษะการคิด 
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงานและทักษะดานสื่อ  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะดานคณุธรรม 
  “ครูสอนดี” หมายถึง  การมุงสงเสริม  ครูผูสอน ใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม มีคุณภาพดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงการมีนวัตกรรมท่ีเปนแนวคิด วิธีการหรือ
กิจกรรมที่สรางสรรคใหม  สามารถนำมาใชเพื่อปรับปรุง แกไขปญหา หรือพัฒนาดานจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  “หองเรียนมีคุณภาพ” หมายถึง หองเรียนที่มีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดคณุภาพมาตรฐาน และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตราฐานการศึกษา
และมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  “ผูบริหารมีคุณธรรม” เปนผูนำทางวิชาการ” หมายถึง การสงเสริม ผูบริหารสถานศึกษา           
ใหหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ และมีความเปนผูนำทางวิชาการ 
  “ทุกภาคสวนสนับสนุน สูพื้นที่นวัตกรรม”  หมายถึง การสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา
ทุกระดับโดยประสาน  สงเสริม สรางเครอืขายในการรวมขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  “1 โรงเรียน 1 ผูบริหาร 1 ครู    1 ป  1 หองเรียน 1 นวัตกรรม”  หมายถึง การขับเคลื่อนจุดเนน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศรีสะเกษ  ยโสธรใหครู และผูบริหารมี
ทักษะการสรางสรรค การวิจัย และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนข และการบริหารจัดการ 



 

 

สวนท่ี 2 
 ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 

 
 
ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal factors) 

ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal factors) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. บุคลากรมีรูความความสามารถ ตรงตามสาขา

และทุมเทในการทำงานอยางเตม็กำลัง
ความสามารถ 

2. ครูมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. บุคลากรมีภาวะผูนำดานวิชาการ และมี 

มนุษยสัมพันธที่ดี มีความรัก ความผูกพันตอ
องคกร  

4. โรงเรยีนมีระบบการบริหารจัดการ  โครงสราง
งานที่เปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงาน
ดวยระบบคุณภาพภายในองคกร อยางตอเนื่อง 

5. องคกรมีวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีความเปนน้ำหนึ่ง 
ใจเดียว  เนนการมีสวนรวมของคนในองคกร 

6. ผูบริหารมีภาวะผูนำองคกร 
7. นักเรียนสวนใหญมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
8. มีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอสำหรับดำเนิน

กิจกรรมท้ังดานสถานที่ สื่อ อุปกรณ ตาง ๆ 
9. โรงเรียนมีวิธีการสอนดวยนวัตกรรม สื่อ และ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย และวิธีการบริหารไดนำเอา
เทคโนโลยีเขามาชวย เพื่อลดระยะเวลาใน 
การดำเนินงาน เกิดความสะดวก รวดเร็ว 

10.  การจัดทำแผนปฏิบัติงานมีความชัดเจนถูกตอง   
 ตามหลักทางวิชาการ 

11.  มีนโยบายจากฝายบริหารในการดำเนินงานของ  
 โรงเรียนอยางชัดเจน 

12.  มี software สนับสนุนการจัดการฐานขอมูล  
 สารสนเทศที่ดี เพ่ิมโอกาสในการนำ MIS ไปใช 
 ในการบริหารจัดการจากขอมูลจริง รวดเร็ว และ 
 เปนปจจุบัน 

 

1. บุคลากรบางสวน ขาดทักษะการใชเทคโนโลยี   
ทางการศึกษา 

2. บุคลากรมีจำนวนไมเพียงพอบางสาขาวิชา 
3. การบริหารงานบุคลากร มอบหมายงานซ้ำซอน 

ไมตรงตามความถนัด  
4. การประสานภายในองคกรขาดความคลองตัว 
5. ผูบริหารมีความกดดัน เพราะการแขงขันสูง 
6. สัญญาณอินเทอรเน็ตยังไมครอบคลุมทั้งโรงเรยีน

ยังมจีุดที่สัญญาณไมเสถียร 
 

 

 
 

สวนที่ 2 
 ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External factors) 

ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การคมนาคมสะดวก 
2. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมือง 
3. ที่ตั้งโรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรู 
4. มีบุคลากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ

หลากหลายสาขาวิชาชีพ 
5. องคกรภายนอกใหการสนับสนุนดานงบประมาณ

ในการพัฒนาโรงเรียน 
6. โรงเรียนไดรับโอกาสใหเปนโรงเรยีนนำรอง 

โรงเรียนตนแบบ ตามนโยบายตาง ๆ เชน 
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนที่เขารวมโครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรมทาง
การศกึษา เปนตน ถือเปนโอกาสในการพัฒนา
คณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

7. ตนสงักัด สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย
ขยายโอกาสทางการศกึษา สงเสริม สนับสนุน
นักเรียนทุกคนใหมีโอกาสเทาเทียมกัน 

8. รายไดเฉลี่ยของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง
ถึง ดี 

9. มีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 
      การดำเนินชีวิต 

10.  มีผูใหบริการเครือขายอินเทอรเน็ตที่เขาถึงได 
     มากขึ้น 

    

1.  มีมลภาวะทางอากาศ และเสียง 
2. โรงเรยีนอยูใกลสิ่งเราภายนอก สงผลตอ 

การเรียน 
3. ผูปกครองสวนใหญไมไดอยูอาศัยรวมกันกับ

นักเรียน 
4. โรงเรยีนใหความสำคัญกับกิจกรรมองคกร

ภายนอกมากเกินไป 
5. ตนสังกัดมีนโยบายไมตอเนื่อง และมอบภาระ

งานใหโรงเรียนมากเกินไป 
6. การนำผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของ

นักเรียนมาวัดผลความสำเรจ็ของนักเรียน 
7. สภาพทางเศรษฐกิจไมดี เนื่องจากเกิดโรคระบาด 

COVID-19 ทำใหสงผลตอรายรับของผูปกครอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3  

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

ปรัชญา   :  ปฺญานรานฺ  สิริ  แปลวา ปญญาเปนสิริคือ มิ่งขวัญของคนทั้งหลาย 
วัฒนธรรม :  ครอูบรมสั่งสอนศิษยดวยความรักและเมตตา 
คานิยม   :  ทำงานเปนระบบ  ครบถวนบริการ  บนพ้ืนฐานขององคความรู 
อัตลักษณ  :  ปญญาดี มีมารยาทงาม สมนามพระราชทาน 
เอกลักษณ :  โรงเรียนนามพระราชทาน 
วิสัยทัศน (Vision) :  

  โรงเรียนสตรีสิริเกศ สมนามพระราชทาน สืบสานศาสตรพระราชา กาวหนาในศตวรรษที่ 21 ระดับ

มาตรฐานสากล 

พันธกิจ (Mission) :  

1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ผานการใชทักษะทางสังคม แหงศตวรรษที่ 21 โดยฝก

ทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา ฝกประสบการณจริงตามบุคลิกภาพความถนัด 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรูฐานสมรรถนะ ฝกทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา และวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ผานชองทางการใชสื่อเทคโนโลยี โดยมี

การสะทอนผลและวิจัยพัฒนาผานการใช PLC  

3. พัฒนาทบทวนเปาหมายและเงื่อนไขเทคนิควิธีการขับเคลื่อนพันธกิจการสรางสมรรถนะใน

ศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณนามพระราชทานสูการปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาโครงสรางหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะรองรับการคัดกรองความถนัดและบุคลิกภาพ

ผูเรียน โดยสงตอสมรรถนะความสามารถของผูเรียนในการศึกษาตอผานแฟมสะสมผลงาน 

5. พั ฒ นาระบบสื่ อ การเรียนรู แ บบ  Online and Onsite รองรับ สื่ อ  ทั กษ ะตามตั วชี้ วั ด              

หนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ ชุดแบบวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนจัดทำแหลง

เรียนรูในและนอกโรงเรียนตามขอตกลงครูและเครือขายความรวมมือ 

เปาประสงค (Goals) :  

1. ผูเรียนมีสมรรถนะการสื่อสาร ทำงานรวมกัน ความคิดขั้นสูง เห็นคุณคาตนเอง และการเปน

พลเมืองของสังคม โดยมีผลงานเชิงนวัตกรรมแสดงความถนัดของตนเอง 

2. ครูมีหนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ มีคลังสื่อทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา และมีคำอธิบาย

ระดับคะแนนเกณฑคณุภาพหนวยฐานสมรรถนะ และแบบรายงานผลการวิจัยและพัฒนาชั้นเรียน 

3. โรงเรียนมีบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ตามเงื่อนไขภาระงานและเปาหมายมาตรฐาน

ประกันคุณภาพดานครแูละบุคลากร 

4. โรงเรียนมีแผนการเรียนตามกลุมความถนัดและบุคลิกภาพของผูเรียน และมีแฟมสะสมผลงาน

แสดงความรูความสามารถเชิงสมรรถนะของผูเรียน 

5. โรงเรียนมีระบบสนับสนุนสงเสริมการเรียนรูแบบ Online and Onsite และแหลงเรียนรู แหลง

ฝกประสบการณตามขอตกลงความรวมมือ 

สวนที่ 3  

ทิศทางการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ (Strategy) :  

 ขอที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และผลงานของสมรรถนะรายวิชา 

ขอที่ 2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลฐานสมรรถนะผานชองทาง Online and Onsite 

 ขอที ่3 พัฒนาระบบประเมินผลงานเชิงสมรรถนะผานขอตกลงการปฏิบัติงาน 

ขอที ่4 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 

          ขอที่ 5 สนับสนนุระบบการบริหารจัดการ และการเรียนรูผาน Online and Onsite 
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ตารางที่ 15 แสดงความสัมพันธ คำสำคัญในวิสัยทัศน กรอบทฤษฎี มาตรการ วัตถุประสงคเชงิเปาหมาย  

คำสำคัญในวิสัยทัศน กรอบทฤษฎี  วัตถุประสงคเชิงเปาหมาย (มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา) เกิดกบัใคร 

ศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานสากล 

 

1.  พัฒนาสมรรถนะรายวิชา ผานการใช

ทักษะทางสังคม แหงศตวรรษท่ี 21 

โดยฝกทักษะความรูตามตัวชี้วัด

รายวิชาฝกประสบการณจริงตาม

บุคลิกภาพ ความถนดั 

 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

2. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม  

3. มคีวามรู ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

5. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

6. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

7. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

ผูเรียน 

สมนามพระราชทาน 

ศาสตรพระราชา 

 

1. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

2. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  

3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

ผูเรียน 

ศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานสากล 

 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ ฝกทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดรายวิชา และการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) ผานชอง

ทางการใชสื่อเทคโนโลย ีโดยมีการ

สะทอนผลและวิจัยพัฒนาผานการใช

กระบวนการ PLC  

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชวีิตได  

2. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

3. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  

5. มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุง การจัดการเรียนรู  

ครูและบุคลากร 
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ตารางที่ 15 (ตอ)  

คำสำคัญในวิสัยทัศน กรอบทฤษฎี  วัตถุประสงคเชิงเปาหมาย (มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา) เกิดกบัใคร 

ศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานสากล 

3.  พัฒนาทบทวนเปาหมายและเงื่อนไข
เทคนิควิธีการขับเคลื่อนพันธกิจ   
การสรางสมรรถนะในศตวรรษที ่21 
และอัตลักษณนามพระราชทานสู
การปฏิบัติงาน 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ  

สถานศกึษา 

 

 

4.  พัฒนาโครงสรางหลักสูตรรายวิชา
รองรบัการคัดกรองความถนดัและ
บุคลิกภาพผูเรียน โดยสงตอ
สมรรถนะความสามารถของผูเรียน
ในการศึกษาตอผานแฟมสะสม
ผลงาน 

1. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคณุภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  

 

สถานศกึษา 

5.  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคณุภาพ  

1. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อ้ือตอการจัดการเรียนรู 

อยางมีคุณภาพ  

 

สถานศกึษา 

ชุมชน 

 

6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การเรียนรู 

1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การเรียนรู  
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ตารางที ่16 แสดงความสอดคลองกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ วัตถุประสงคโครงการ กจิกรรม ตัวชี้วัด 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตัวชี้วัด 

1.  พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21  

และผลงาน

ของสมรรถนะ

รายวิชา 

 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ

การสื่อสาร ทำงาน

รวมกัน ความคิด 

     ข้ันสูง เห็นคุณคา

ตนเอง การเปน

พลเมืองของสังคม 

และการอยูกับ

ธรรมชาติและ

วิทยาศาสตร    

อยางยั่งยืน โดยมี

ผลงานเชิงนวตักรรม

แสดงความถนดัของ

ตนเอง 

 

1. โครงการภาษา 

   และการใชเหตุผล 

พัฒนาคณุภาพชีวิต 

 

1.  เพื่อพัฒนาทักษะตามตัวช้ีวดั

ภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศและ

คณิตศาสตรพ้ืนฐานเก็บเปน

คะแนนความสามารถรายวิชา 

 

1.  คลินิกภาษาพัฒนา 

     การอาน เขียน สื่อสาร 

และการใชเหตผุล ตาม

ตัวชี้วดัรายวชิาภาษาไทย 

     ภาษาตางประเทศ  

     และคณิตศาสตรพื้นฐาน 

1.  รอยละของผูเรียน 

     มีคะแนนทักษะดานภาษา

และคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 

ผานเกณฑข้ันต่ำ 

    รอยละ 60  

 

 

2.  เพ่ือนำภาษาและการใชเหตผุล

ที่ใชในชวีิตประจำวัน ผานสื่อ

ชองทางตางๆ มาพัฒนาผลงาน

เชิงนวัตกรรมในการพัฒนา

คุณภาพชีวติ  

2.  รางวัลคุณภาพการใช

ภาษา การใชเหตุผล  

     ในชีวิตประจำวนัพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

2.  รอยละของผูเรยีน 

     มีคะแนนคุณภาพผลงาน

ระดับพอใชข้ึนไป 

2.  โครงการ 

สืบสานอัตลักษณ

นามสตรสีิรเิกศ  

สูวิถีวัฒนธรรมไทย  

1.  เพื่อนำคุณลกัษณะและคานยิม

ตามอัตลักษณนามสตรสีิริเกศ  

จัดกิจกรรมปลูกฝงคานยิมรวม

ทำขอตกลงการสรางวัฒนธรรม

นามสตรสีิรเิกศรุนพี่สูรุนนอง 

 

1.  ปลูกฝงและพัฒนา 

คุณลักษณะและคานิยม

นามสตรสีิริเกศ 

 

 

1.  รอยละของผูเรยีน 

     มีระดับผลประเมนิคะแนน

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ระดับดีข้ึนไป 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

1.  พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

และผลงาน

ของสมรรถนะ

รายวิชา 

     (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ

การสื่อสาร ทำงาน

รวมกัน ความคิด 

     ข้ันสูง เห็นคุณคา

ตนเอง การเปน

พลเมอืงของสังคม 

และการอยูกับ

ธรรมชาติและ

วิทยาศาสตรอยาง

ยั่งยืน โดยมผีลงาน

เชิงนวัตกรรมแสดง

ความถนัดของ

ตนเอง 

     (ตอ) 

 

2.  โครงการ 

     สบืสานอัตลักษณ

นามสตรสีิรเิกศ  

     สูวิถีวฒันธรรมไทย

(ตอ) 

2.  เพื่อใหตั้งประเด็นปญหาของ

สถานการณและเงื่อนไขของวิถี

ธรรมเนยีม ขอปฏิบัตินำไปสู  

การสืบคนวิเคราะหขอสรุป

ตระหนักและเขารวมการสืบ

สานไดถูกตอง   

2.  พัฒนาทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดรายวชิา 

2.  รอยละของผูเรยีนมี

ใบรับรองประสบการณ   

เขารวมและรายงานความรู

ที่มา ธรรมเนียม 

การปฏิบัติการสบืสานวิถี

วัฒนธรรมไทย  

3.  ฝกทักษะความรูตามตัวช้ีวัด   

    รายวิชา 

 

3.  รวมสืบสานกิจกรรม 

    วันสำคัญของชาติ และ

ศาสนา 

3.  รอยละของผูเรยีนมีทักษะ

ความรูตามตัวชี้วัดรายวชิา

ผานเกณฑขั้นต่ำรอยละ 60 

3.  โครงการ 

     ชีวิตดีมีสุข 

  

1.  เพื่อพัฒนาทักษะตามตัวช้ีวดั    

การงานอาชีพ พลศกึษาและ  

สุขศึกษา  

1.  พัฒนาทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดรายวชิา 

 

1.  รอยละของผูเรยีน 

     มีทักษะ การงานอาชพี  

     พลศึกษา และสุขศึกษา 

ผานเกณฑขั้นต่ำรอยละ 60 

2.  เพื่อตรวจสอบและประเมิน

ตนเองตามเกณฑคุณภาพ     

สุขภาวะ  

2.  รางวัลคณุภาพตาม

เกณฑสุขภาวะและ

ผลงานสมรรถนะอาชีพ 

งานบานงานครัว 

 

2.  รอยละของผูเรยีนมีผลการ

ประเมินตามเกณฑคุณภาพ

สุขภาวะ 

3.  เพ่ือมอบประกาศเกียรตบิัตร 

ผูมีผลงานคะแนนระดับคุณภาพ

สมรรถนะงานบานงานครัว  

 

3.  รอยละของผูเรยีน 

     มีระดับคะแนนคุณภาพ

ผลงานระดบัดีขึ้นไป 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

1.  พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

และผลงาน

ของสมรรถนะ

รายวิชา 

     (ตอ) 

 

 

 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ

การสื่อสาร ทำงาน

รวมกัน ความคิดข้ัน

สูง เห็นคุณคาตนเอง 

การเปนพลเมืองของ

สังคม และการอยู

กับธรรมชาติและ

วิทยาศาสตรอยาง

ยั่งยืน โดยมีผลงาน

เชิงนวตักรรมแสดง

ความถนัดของ

ตนเอง 

     (ตอ) 

3.  โครงการชีวิตดีมีสุข 

    (ตอ) 

4.  เพื่อใหความรู ปองกัน และ

เตรยีมพรอมรับสถานการณ   

โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

3.  เฝาระวงัและปองกันโรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซำ้ 

4.  รอยละของผูเก่ียวของที่เขา

รวมกิจกรรม 

5. เพื่อแสดงนิทรรศการผลงาน

ความสามารถดานสขุภาวะและ

งานบาน งานครัว และแขงขัน

กีฬาภายใน  

4.  แขงขันกีฬาภายใน 5.  รอยละของผูเรียนที่เขารวม

กิจกรรม 

 

4.  โครงการพัฒนา

ผลงานเชิงนวัตกรรม

เพ่ือเสนทาง

การศกึษาตอ 

1.  เพือ่ตรวจสอบและประเมนิ

บุคลกิภาพและความถนัด

ตนเอง และเก็บผลงานเชิง

สมรรถนะ  

 

1.  จัดทำแฟมสะสมผลงาน 

ประเมินบุคลิกภาพ

ความถนัดวางเสนทาง

การศึกษา  

1.  รอยละของผูเรยีนมี แฟม

สะสมผลงานท่ีเชื่อมโยงผล

การประเมินบุคลิกภาพและ

ความถนัดตามสาขาวิชา

ความถนัด  

2.  เพือ่ตั้งประเด็นปญหาตาม

สถานการณเง่ือนไขที่เปน

ผลกระทบตอบุคคลสังคม  

 

2.  สำรวจปญหา สบืคน

ความรู และฝกทักษะ

ความรูตามตัวชีว้ดั

รายวิชา  

2.  รอยละของผูเรยีนมีคะแนน

จากทักษะความรูตาม

ตวัชีว้ัดรายวชิาผานเกณฑ

ขั้นต่ำรอยละ 60  

3.  เพื่อวางขอบเขตคณุลักษณะของ

ภาระงานของผลงานการ

แกปญหา  

 

3.  จัดทำโครงรางขอบเขต

ภาระงานและพฒันา

ผลงานการแกปญหา  

3.  รอยละของผูเรยีนมีระดับ

คะแนนเกณฑคุณภาพ

ผลงานระดบัพอใชขึ้นไป  
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

1.  พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

และผลงาน

ของสมรรถนะ

รายวิชา 

     (ตอ) 

1.  ผูเรยีนมีสมรรถนะ

การสือ่สาร ทำงาน

รวมกัน ความคิดข้ัน

สูง เห็นคุณคาตนเอง 

การเปนพลเมอืงของ

สังคม และการอยู

กับธรรมชาติและ

วิทยาศาสตรอยาง

ยั่งยนื โดยมีผลงาน

เชิงนวตักรรมแสดง

ความถนัดของ

ตนเอง 

     (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

4.  โครงการพัฒนา

ผลงานเชิงนวัตกรรม

เพ่ือเสนทาง 

     การศึกษาตอ 

      (ตอ) 

4.  เพือ่ประเมินภาพรวมการจดั     

การเรียนรูหลักสูตรฐานรายวชิา

ฐานสมรรถนะจากการแสดง

และประกวดผลงาน  

 

4.  แสดงและประกวด

ผลงาน 

 

4.  รอยละของผูเรยีน 

     มีผลงานรวมแสดง 

     หรือเขาประกวดผลงาน 

 

5.   โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนรอบ

ดาน 

1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

     ดานวชิาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

     และอาชพี 

 

1.  พัฒนาศักยภาพ 

     ผูเรียนรอบดาน 

 

1.  รอยละของผูเรยีนมีศักยภาพ

ดานวชิาการ ศิลปะ ดนตรี 

กีฬา และอาชีพผานเกณ 

     ข้ันตำ่ ระดับดีขึ้นไป 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

 

 

2.  ครมูีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทกัษะ

ความรูตามตัวชี้วัด

รายวิชา และมี

คำอธบิายระดับ

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ   

แบบรายงาน

ผลการวิจัยและ

พัฒนาชั้นเรยีน 

6.  โครงการจัด

กระบวนการเรยีนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบติัจริง 

1.  เพื่อกำหนดและวิเคราะห

สถานการณและเงื่อนไขในการ

จดัทำและพัฒนาสื่อกระตุนการ

กำหนดประเด็นปญหาและ

สมมติฐานเบื้องตนในการเขาสู

หนวยการเรียนรู  

1.  จัดทำและพฒันาหนวย

การเรียนรูรายวิชาฐาน

สมรรถนะ 

 

 

 

1.  รอยละของครูมีและ 

     ใชสื่อกระตุนเขาสู 

     หนวยการเรียนรู  

 

 

 

2.  เพ่ือจัดทำสื่อ ขอบเขต

คุณลักษณะภาระงานของ

ผลงานตามเงือ่นไขสถานการณ 

นำไปใชประกอบการจัด

กิจกรรมกำหนดภาระงาน 

พัฒนาผลงานของผูเรียน 

2.  รอยละของครูมแีละใชสื่อ 

ตามคุณลักษณะของ 

     ภาระงานและผลงาน 

     การแกปญหาตามเงื่อนไข

ของสถานการณ  

3.  เพื่อจัดทำใบงานใหผูเรียนกำหนด

ปญหาผลกระทบ และโครงราง 

ภาระงานการพัฒนาผลงาน 

แกปญหาผลกระทบที่มีแนวทาง 

     การตัง้ สมมติฐานเบื้องตนใน     

การอธิบายเหตุผลตาม

กระบวนการ ขั้นตอนและเทคนคิ

วิธีการทำภาระงานของผลงาน 

3.  รอยละของครูมีและใชใบ

งานการกำหนดปญหาและ

โครงรางภาระงานของ

ผลงาน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

 

 

 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา และมี

คำอธิบายระดบั

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ 

     แบบรายงาน

ผลการวจิัยและ

พัฒนาชัน้เรยีน 

     (ตอ) 

6.  โครงการจัด

กระบวนการเรียนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบติัจริง 

     (ตอ) 

4.  เพื่อคดัเลือกและวิเคราะหสือ่

ความรูตามหลัก K,P,A  ของ

ตัวชี้วัดรายวชิาใหเหมาะสมกบั

ขอบเขตความรูของระดับ

การศกึษา นำไปจัดทำสือ่

ความรูประจำแผนการเรียนรู

รายวิชาฐานสมรรถนะ  

2.  จัดทำและพฒันา

แผนการเรียนรูรายวิชา

ฐานสมรรถนะ 

4.  รอยละของครูมี 

     แผนการเรียนรูรายวชิา 

     ฐานสมรรถนะ 

 

5.  เพื่อจัดทำชื่อเร่ืองสื่อความรูตาม

หลักความรูของตัวชี้วัดรายวชิา

และบรรณานุกรม แหลงสืบคน 

และจัดทำสื่อฝกทักษะความรู

ตามตัวชีว้ดัรายวชิานำไปใช

สรางองคความรูกอนการทำ

ภาระงานของแผนการเรียนรู 

5.  รอยละของครูมีและใชสื่อ 

ฝกทักษะความรูตามตัวชี้วดั

ในการตรวจสอบความ

เพียงพอตามเกณฑข้ันต่ำ

ของพ้ืนฐานความรูแตละ

ตัวชี้วัดรายวชิา 

6.  เพื่อออกแบบกิจกรรม         

การแลกเปลี่ยนเรียนรูหา

ขอสรุปความรูที่นำมาใชอธบิาย

ใหเหตุผลการทำภาระงานของ

ผลงานตามกระบวนการและ

เทคนิคของข้ันตอนวธิทีำภาระงาน 

 6.  รอยละของครูมีและใช    

แบบรายงานผล

กระบวนการและเหตุผล

คำอธิบายเทคนิคขัน้ตอน

วิธีการทำภาระงานยอยของ

ผลงาน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

 

 

 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา และมี

คำอธิบายระดบั

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ 

     แบบรายงาน

ผลการวจิัยและ

พัฒนาชัน้เรยีน 

     (ตอ) 

6.  โครงการจดั

กระบวนการเรียนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบติัจริง 

     (ตอ) 

7.  เพื่อคัดกรองความถนัดและ

บุคลิกภาพผูเรียน เลือกเรียน

รายวิชาและเขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามขอคนพบตัวตน

ที่ไดวเิคราะหจากการบนัทึก

ผลงาน รางวัล ประสบการณเชงิ

สมรรถนะสาขาวิชาความถนดั 

3.  คดัเลอืกแบบประเมิน

และคัดกรองความถนัด

และบุคลิกภาพและ

จัดทำแฟมสะสมผลงาน 

จัดเก็บและวางเสนทาง

การเรียน 

7. รอยละของครทูี่ปรึกษา      

มีและใช แฟมสะสมผลงาน 

แบบประเมินบุคลิกภาพ

และความถนดั วเิคราะห 

ผลการบนัทึกผลงาน รางวัล 

ประสบการณเชิงสมรรถนะ

สาขาวชิา 

8.  เพือ่ใหครูจัดบรรยากาศในชัน้

เรยีนที่เอ้ือตอการจัดการเรียน

การสอน ใหผูเรยีนเรยีนรูอยางมี

ความสุข 

4.  การบริหารจัดการ 

     ชั้นเรียนเชิงบวก   

 

8. ระดับความพึงพอใจ 

    ตอการบริหาร 

    จัดการชั้นเรียนเชงิบวกของ

ครูผูสอน 

7.  โครงการเรียนรูผาน

ระบบ Online and 

Onsite 

 

 

 

1.  เพ่ือวางแผนการจัดเก็บสื่อกระตุน 

สื่อความรู แบบมอบหมาย

กิจกรรมการทำงาน ฝกทักษะ

ความรู วัดผลความรูและ

ประเมินผลรวมความรู จัดเกบ็และ

เลือกชองทางสงสารตามแผนการ

เรียนรู และหนวยการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ เขาสูระบบ แบบ 

Online และ Onsite ของโรงเรยีน 

1.  เลือกชองทางการสงสาร 

สื่อ และกิจกรรม 

     การเรยีนรู            

ตามแผนการเรียนรูและ

หนวยการเรียนรู     

ฐานสมรรถนะ 

 

1.  รอยละของครูจัดเก็บสื่อ 

ตามกิจกรรมของแผน    

การเรียนรูและ           

หนวยการเรียนรูฐาน

สมรรถนะเขาระบบ Online 

และ Onsite ของโรงเรยีน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

 

 

 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา และมี

คำอธิบายระดบั

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ 

     แบบรายงาน

ผลการวจิัยและ

พัฒนาชัน้เรยีน 

     (ตอ) 

8.  โครงการพัฒนา

ทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริง 

1.  เพื่อวิเคราะหหลักความรู (K) 

หลักการปฏิบัติ (P) หลักยึด

บทบาททางสงัคม (A) ของ

ตัวชี้วัดรายวชิา ฝกทักษะความรู

ของตัวชี้วัด กำหนดระดบัคะแนน

เกณฑข้ันตำ่ความพอเพียงของ

ความรูแตละตัวชี้วัดรายวชิา 

นำไปใชฝกและตรวจสอบความ

พอเพียงของทักษะความรูแตละ

ตัวชี้วัดรายวชิาประจำแผนการ

เรยีนรูฐานสมรรถนะ 

1.  จัดทำและพัฒนาทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา  

1.รอยละของครมูีและใชทกัษะ

ความรูรายวชิาของแผนการ

เรยีนรูฐานสมรรถนะ 

2.  เพื่อฝกทักษะความรูตามตัวชี้วัด

ใชตรวจสอบจุดบกพรองใน 

การซอมเสริมความรูใหตรง

จุดบกพรองกอนขอเก็บหรือ

ปรับเพ่ิมคะแนนเก็บของผูเรียน 

ตามปริมาณการผานระดบั

คะแนน แตละตัวชีว้ัดรายวชิา 

และจัดทำบนัทึกผลหลังจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

2.  บันทึกผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและ

ตรวจสอบวัดผลทักษะ

ความรูตามตวัชี้วัด

รายวิชาเพื่อการซอม

เสริมจุดบกพรอง 

2.  รอยละของครูมีและใช

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและการใชชุดฝก

ทักษะความรูตรวจสอบและ

แกไขจุดบกพรองผูเรยีน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

 

 

 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา และมี

คำอธิบายระดบั

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ 

     แบบรายงาน

ผลการวจิัยและ

พัฒนาชัน้เรยีน 

     (ตอ) 

8.  โครงการพัฒนา

ทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริง  

     (ตอ) 

 

   

3.  เพือ่วิเคราะหมาตรฐานคุณภาพ

ของภาระงานและผลงานตาม

เงื่อนไขการนำหลักความรูมาใช

สรางกระบวนการเทคนิค

ข้ันตอนวิธทีำภาระงาน และ

จัดทำระดบัคะแนนเกณฑพรอม

คำอธิบาย (Rubric Score) 

นำไปใชประเมินผลงานและ

ภาระงาน หรือเกณฑการจัดทำ

แบบทดสอบประเมินผลกลางภาค

และปลายภาคเรียน 

3.  จัดทำและพฒันา

คำอธิบายเกณฑคุณภาพ

ของภาระงานและ

ผลงาน 

 

3.  รอยละของครูมีและใช 

Rubric Score ประเมินผล

งานและภาระงาน และใช

เปนขอบเขตเงื่อนไข 

     การสรางแบบทดสอบ

ประเมินผลกลางภาคและ

ปลายภาคเรียน 

9.  โครงการวิจัย 

     เพ่ือแกปญหา 

     และพัฒนาผูเรียน 

1.  เพื่อนำบันทกึผลการจดักิจกรรม

การเรียนรูและผลการฝกทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัดรายวชิามาให

ขอมูลสะทอนกลับระหวางครู

และผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางรวม

ทำขอตกลง (PA) ในการวิจัย

พัฒนาชั้นเรยีน 

 

 

1.  สะทอนผลและปรบัปรุง

พัฒนาเทคนิควิธีการ  

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

1.  รอยละของครูใชขอตกลง

จาก (PA) วจิัยพฒันาชัน้

เรียน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

3.  พัฒนาระบบ

ประเมิน 

     ผลงานเชิง

สมรรถนะผาน

ขอตกลง 

     การปฏิบัติงาน 

 

3.  โรงเรยีนมีบันทึก

ขอตกลง          

การปฏิบัติงาน (PA) 

ตามเงื่อนไข    

ภาระงานและ

เปาหมายมาตรฐาน

ประกันคณุภาพ 

ดานครแูละบุคลากร 

10.  โครงการขับเคลื่อน

พันธกิจตาม

มาตรฐาน       

การปฏบัิตงิาน

(PA) 

1.  เพื่อใหบุคลากรแตละสายงาน

ทบทวนผลการปฏิบัตงิานตาม

ประเด็นพิจารณาของมาตรฐาน

ประกันคุณภาพที่รับผิดชอบ

และเชื่อมโยงกับอัตลักษณ

คานิยมรวมนามสตรีสิริเกศและ

เปาประสงคของพันธกิจ      

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมใหม 

ในการทำขอตกลงเกณฑ

เปาหมายการปฏบัิติงาน 

    ในสายงานที่รบัผิดชอบ (PA) 

1.  จัดทำขอตกลงมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ 

1.  รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาบันทึก

ขอตกลงตามเกณฑ

เปาหมายการปฏบิตังิาน 

(PA) และรายงานผล     

การปฏิบัติงาน 

2.  เพื่อใหหัวหนาและผูแทน 

รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทบทวน

สะทอนผลการกำหนด         

คาเปาหมายโครงการ/กิจกรรม 

ในการพิจารณแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาประจำป 

 

 

 

2.  ทบทวนเปาหมายของ

โครงการ/กิจกรรมตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาประจำป 

2.  รอยละของเปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม และ

ตัวชี้วัดถูกรับรองจากผูมี

สวนไดเสียเกินกึ่งหนึ่ง 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

3.  พัฒนาระบบ

ประเมิน 

     ผลงานเชิง

สมรรถนะผาน

ขอตกลง 

     การปฏิบัติงาน 

     (ตอ) 

3.  โรงเรยีนมีบันทึก

ขอตกลง          

การปฏิบัติงาน (PA) 

ตามเงื่อนไข    

ภาระงานและ

เปาหมายมาตรฐาน

ประกันคณุภาพ 

ดานครูและบุคลากร 

     (ตอ) 

11.   โครงการพัฒนา

ศักยภาพครตูาม

มาตรฐานวิชาชพี

ครู (PA) 

1.  เพื่อจัดหาและพัฒนาแบบ

ประเมินศักยภาพครูและ

บุคลากรตามเกณฑตัวบงชี้

มาตรฐานประกันคณุภาพดาน

คร ูและเกณฑ ก.ค.ศ.กำหนด 

นำผลประเมินบันทกึลงแบบ

บันทึกเสนทางความกาวหนา

วชิาชีพครู (PA)  

1.  ประเมินศักยภาพครูและ

บุคลากรตามเกณฑ

ประเด็นพิจารณา

มาตรฐานดานครู 

 

 

1.  รอยละของครูและบุคลากรมี 

(PA) และบนัทึกผลการ

ประเมินศกัยภาพตามเกณฑ

ตัวบงชี้มาตรฐานประกัน

คุณภาพดานคร ูและเกณฑ 

ก.ค.ศ. 

 

2.  เพื่อจัดกลุมครูและบุคลากรตาม

ผลการประเมินศกัยภาพจาก 

(PA) และเลือกเขาพัฒนาตาม

หลักสูตรที่กำหนด 

2.  จัดหาและจัดทำ

หลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพครแูละ

บุคลากร 

2.  รอยละครูและบุคลากรเลือก

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

ตามสมรรถนะที่ตำ่กวา

เกณฑคุณภาพ หรือ

หลักสูตรความกาวหนา

วชิาชีพอยางนอย 1 

หลกัสตูรตอคนตอป 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

4.  พัฒนา

หลักสูตร

รายวิชาฐาน

สมรรถนะ 

 

4.  โรงเรยีนมีแผน   

การเรียนตามกลุม

ความถนัดและ

บุคลิกภาพของ

ผูเรียน และมแีฟม

สะสมผลงานแสดง

ความรู

ความสามารถ    

เชิงสมรรถนะของ

ผูเรียน 

 

12.  โครงการพัฒนา

หลักสูตรรายวชิา

ฐานสมรรถนะตาม

กลุมบุคลิกภาพ

และความถนัดของ

ผูเรียน 

1.  เพื่อประเมินผล ทบทวนปจจัยที่

มีผลกระทบกลุมผูเรียน      

เปาหมายความถนัดและ

บุคลกิภาพ และความตองการ

ดานสาขาวชิาชพี นำไปจดัทำ

หลักสูตรรายวิชา และจัดผูเรียน

เขาแผนการเรียน 

1.  ทบทวนโครงสราง

หลักสูตรรายวิชา 

 

1.  รอยละของผูเรยีนที่วัดและ

ประเมินความถนดั

บุคลิกภาพในการจัดเขา

แผนการเรียน  

2.  เพื่อคัดเลือกผลงานเชงิ

สมรรถนะความถนัดทาง

สาขาวชิา มอบรางวัลคุณภาพ 

และประชาสมัพันธถึงกลุมผูใช

ประโยชน ตอยอดการเรียนรู 

     การประกอบการ และบันทึกลง 

แฟมสะสมผลงาน 

2.  จัดเวทีรางวัลคุณภาพ 

 

2.  รอยละของผลงาน 

     เชิงสมรรถนะความถนดัทาง

สาขาวชิา 

3.  เพื่อใหผูเรียนที่มีบุคลิกภาพ 

     และความถนัดเลือกเขาพัฒนา

ประสบการณตามฐาน       

การเรียนรูภายในโรงเรียน หรอื

นอกโรงเรยีนตามความรวมมือ

กับกลุมผูประกอบการ 

3.  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     ตามหลักสูตร 

     และเสริมหลักสูตร 

3.  รอยละของผูเรยีนที่มี

บุคลกิภาพและความถนัด

เลือกเขาพัฒนา

ประสบการณตามฐาน   

การเรียนรูภายในโรงเรยีน

หรือนอกโรงเรียน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

5.  สนับสนนุระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

      

 

5.  โรงเรยีนมีระบบ

สนับสนนุสงเสริม

การเรียนรูแบบ 

Online and 

Onsite และ   

แหลงเรียนรู แหลง

ฝกประสบการณ

ตามขอตกลง    

ความรวมมือ 

 

13.  โครงการพัฒนา

สนับสนุนสงเสริม

การเรียน Online 

and Onsite 

 

1.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมทำงานบน

อุปกรณเคลื่อนที ่เชื่อมตอ

เครือขายอนิเทอรเน็ต หรือ

ระบบ offline จัดเก็บสือ่

กระตุน สื่อการเรียนรู  

     สื่อ OnDemand ตามตัวชีวั้ด

รายวชิา และรายงานประเดน็

ปญหาและโครงรางภาระงาน

และผลงาน ตามตัวชี้วัดรายวิชา 

คลังคำอธิบายระดบัคะแนน

เกณฑคณุภาพของภาระงาน

และผลงานรายวชิา นำไปใช

ประกอบการสงสาร แจง

กิจกรรมการเรียนรูทางไกล 

(Conference) หรือ Onsite 

และกิจกรรมฝกทักษะความรู

ยืนยันรองรอยผลการผาน

เกณฑ  ขอวัดผลเก็บคะแนน 

และบนัทึกคลิปวดีิโอรายงาน

ผลงาน 

1.  จัดหาและพัฒนา 

Platform และระบบ

สนับสนุนการจัด     

การเรียนการสอนระบบ 

Online และ Onsite 

 

1.  รอยละของวชิาจำแนก

ระดับชัน้ตามกลุมสาระ   

การเรียนรู ใช Platform 

อำนวยการจัดกระบวนการ

เรียนรู 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

5.  สนับสนุนระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

5.  โรงเรยีนมีระบบ

สนับสนนุสงเสริม

การเรียนรูแบบ 

Online and 

Onsite และ   

แหลงเรียนรู แหลง

ฝกประสบการณ

ตามขอตกลง    

ความรวมมือ 

     (ตอ) 

 

13.  โครงการพัฒนา

สนับสนุนสงเสริม

การเรียน Online 

and Onsite 

       (ตอ) 

 

2.  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ดวยระบบคุณภาพ 

2.  พัฒนาระบบบริหาร

จัดการตามภาระกิจ 4 

ดานของโรงเรียน 

2.  ระดับคะแนนความพึงพอใจ

ของผูเรยีน ครู ผูปกครอง 

และฝายบรหิารจำแนกตาม

กลุมภารกิจงานตอการใช

บรกิารขอมูลสารสนเทศ 

3.  เพื่อสนบัสนุนงบประมาณและ

ทรพัยากร จัดหาและพฒันาสือ่

เทคโนโลย ี

3.  สนับสนุนการจัดหาและ

พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส

ตามสถานะการกระตุน 

สื่อความรู ตามตัวชี้วดั

รายวิชา  

3.  รอยละของกิจกรรมตาม

แผนจัดหาและพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยี ไดรับ         

การสนับสนุน 

14.  โครงการจัดหาและ

พัฒนาสื่อ 

ครุภัณฑ แหลง

เรยีนรูผานระบบ 

Online and 

Onsite 

1.  เพื่อสนับสนนุงบประมาณและ

ทรัพยากร จัดหาสื่อสิ่งพมิพ 

วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

1.  สนบัสนุนการจัดหาและ

พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ วัสดุ

อุปกรณ ครุภัณฑ ใช

สงเสริมตาม

กระบวนการเรยีนรู 

 

 

 

1.  รอยละของกิจกรรมตาม

แผนจัดหาและพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูไดรับ

การสนับสนุน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

5.  สนับสนุนระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

5.  โรงเรยีนมีระบบ

สนับสนนุสงเสริม

การเรียนรูแบบ 

Online and 

Onsite และ   

แหลงเรียนรู แหลง

ฝกประสบการณ

ตามขอตกลง    

ความรวมมือ 

     (ตอ) 

 

14.  โครงการจัดหาและ

พัฒนาสื่อ 

ครุภัณฑ แหลง

เรยีนรูผานระบบ 

Online and 

Onsite 

       (ตอ) 

 

2.  เพื่อปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรู 

หองปฏิบตัิการ แหลงสืบคน

ความรู ตามความตองการ จัด

กระบวนการเรยีนรูตามเกณฑ

ความขาดแคลน 

2.  ปรับปรุงพัฒนา

หองเรียน 

หองปฏิบัติการ     

แหลงสืบคนความรู      

แหลงเรียนรู 

2.  รอยละความขาดแคลนตาม

เกณฑหองเรยีน 

หองปฏิบัติการ  

     แหลงสืบคนความรู  

      และแหลงเรียนรู 

3.  เพื่อรวมจัดหลกัสูตรรายวชิาของ

กลุมสาขาวชิา ความถนัดของ

โครงการตามความรวมมือ   

ของสถาบันการศกึษา สถาน

ประกอบการภาครัฐและเอกชน 

3.  บันทึกความรวมมือ

โครงการรวมจัด

การศึกษา 

3.  จำนวนโครงการความ

รวมมือตามหลักสูตร

รายวิชา และกิจกรรมสราง

ประสบการณเชิงความรู

และสมรรถนะ 
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ตารางที่ 17 แสดงการกำหนดชื่อโครงการ / กิจกรรม ปงบประมาณ 2565-2568 

กลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) กิจกรรม 

1. พัฒนาทักษะ 

การเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

และผลงานของ

สมรรถนะ

รายวิชา 

(ดานผูเรียน) 

1. โครงการภาษาและการใช    

เหตุผลพัฒนาคณุภาพ

ชีวิต 

 

1. คลินิกภาษาพัฒนาการอาน เขียน สื่อสาร  

    และการใชเหตุผล ตามตัวชี้วัดรายวิชาภาษาไทย 

    ภาษาตางประเทศ และคณิตศาสตรพื้นฐาน  

2. รางวัลคุณภาพการใชภาษา การใชเหตุผล 

    ในชวีิตประจำวันพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. โครงการสืบสาน 

    อัตลักษณ 

    นามสตรีสิริเกศสูวิถี

วัฒนธรรมไทย  

1. ปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะและคานิยม 

    นามสตรีสิริเกศ 

2. พัฒนาทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา 

3. รวมสืบสานกิจกรรมวันสำคัญของชาติ และศาสนา 

3. โครงการชีวิตดีมีสุข 

 

1. พัฒนาทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา 

2. รางวัลคุณภาพตามเกณฑสุขภาวะและผลงาน 

    สมรรถนะอาชีพ งานบานงานครัว 

3. เฝาระวังและปองกันโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

4. แขงขันกีฬาภายใน 

4. โครงการพัฒนาผลงานเชิง  

   นวัตกรรมเพ่ือเสนทาง 

   การศึกษาตอ 

 

1. จัดทำแฟมสะสมผลงาน ประเมินบุคลิกภาพ 

    ความถนัดวางเสนทางการศึกษา  

2. สำรวจปญหา สืบคนความรู และฝกทักษะความรู 

   ตามตัวชี้วัดรายวิชา  

3. จัดทำโครงรางขอบเขตภาระงานและพัฒนาผลงาน 

    การแกปญหา  

4. แสดงและประกวดผลงาน  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ  

   ผูเรียนรอบดาน 

1. พัฒนาศักยภาพผูเรียนรอบดาน  

 

2. พัฒนากิจกรรม

การเรยีนรูและ

ประเมินผลฐาน

สมรรถนะผาน

ชองทาง Online 

and Onsite 

6. โครงการจัดกระบวนการ 

    เรียนรูผานกระบวนการ 

    คิดและปฏิบัติจริง 

1. จัดทำและพัฒนาหนวยการเรยีนรูรายวิชา 

   ฐานสมรรถนะ  

2. จัดทำและพัฒนาแผนการเรียนรูรายวิชา 

    ฐานสมรรถนะ  

3. คัดเลอืกแบบประเมินและคัดกรองความถนัด 

   และบุคลิกภาพและจัดทำแฟมสะสมผลงาน  

   จัดเก็บและวางเสนทางการเรียน  

4. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
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ตารางที่ 17 (ตอ) 

กลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) กิจกรรม 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมนิผลฐาน

สมรรถนะผาน

ชองทาง 

Online and 

Onsite(ตอ) 

 

7. โครงการเรียนรูผานระบบ   

    Online  and Onsite 

1. เลือกชองทางการสงสาร สื่อ และกิจกรรมการ

เรียนรู ตามแผนการเรยีนรูและหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ 

8. โครงการพัฒนาทักษะ   

    ความรูตามตัวชี้วัดและ 

    ประเมินผลตามสภาพจริง 

1. จัดทำและพัฒนาทักษะความรูตามตวัชี้วัดรายวิชา  

2. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูและตรวจสอบ 

   วัดผลทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชาเพื่อการ 

   ซอมเสรมิจุดบกพรอง 

3. จัดทำและพัฒนาคำอธิบายเกณฑคณุภาพของ

ภาระงานและผลงาน 

9. โครงการวิจัยเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนา

ผูเรียน 

1. สะทอนผลและปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีการ 

   จัดกิจกรรมการเรียนรู  

3. พัฒนาระบบ

ประเมนิผลงาน

เชิงสมรรถนะ

ผานขอตกลง

การปฏิบัตงิาน

(สถานศึกษา) 

10. โครงการขับเคลื่อน 

     พันธกิจตามมาตรฐาน 

     การปฏิบัติงาน (PA) 

1. จัดทำขอตกลงมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

2. ทบทวนเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมตาม 

   แผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำป  

11. โครงการพัฒนาศักยภาพ 

     ครูตามมาตรฐาน 

     วิชาชีพครู (PA) 

 

1. ประเมินศักยภาพครูและบุคลากรตามเกณฑ 

   ประเด็นพิจารณามาตรฐานดานครู  

2. จัดหาและจัดทำหลักสูตรพัฒนาศักยภาพครู 

    และบุคลากร  

4. พัฒนาหลักสูตร

รายวิชาฐาน

สมรรถนะ 

 

12. โครงการพัฒนาหลักสูตร  

รายวิชาฐานสมรรถนะ

ตามกลุมบุคลิกภาพและ

ความถนัดของผูเรยีน 

1. ทบทวนโครงสรางหลักสูตรรายวิชา  

2. จัดเวทีรางวัลคุณภาพ  

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรและเสริม   

    หลักสูตร  

5. สนับสนุนระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

    (สถานศึกษา

และชุมชน) 

13. โครงการพัฒนา

สนับสนุนสงเสริมการ

เรียน Online and 

Onsite 

 

1. จัดหาและพัฒนา Platform และระบบสนับสนุน 

    การจัดการเรียนการสอนระบบ Online และ  

    Onsite  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามภาระกิจ 4 ดาน 

   ของโรงเรียน 

3. สนับสนุนการจัดหาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส 

   ตามสถานะการกระตุน สื่อความรู ตามตัวชี้วัด 

   รายวิชา   
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ตารางที่ 17 (ตอ) 

กลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) กิจกรรม 

5. สนับสนุนระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

    (สถานศึกษา    

    และชุมชน) 

    (ตอ 

14. โครงการจัดหาและ

พัฒนาสื่อ ครุภัณฑ 

แหลงเรียนรูผานระบบ 

Online and Onsite 

1. สนับสนุนการจัดหาและพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ วัสดุ 

   อุปกรณ ครุภัณฑ ใชสงเสริมตามกระบวนการ

เรียนรู 

2. ปรบัปรุงพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง   

สืบคนความรู แหลงเรียนรู 

3. บันทึกความรวมมือโครงการรวมจัดการศกึษา 
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แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 

โรงเรยีนสตรสีิริเกศ สมนามพระราชทาน สืบสานศาสตรพระราชา กาวหนาในศตวรรษที่ 21 ระดับมาตรฐานสากล 

   ประเด็นวิสัยทัศน (ทฤษฎี/วิจัย) 
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ภาพที่ 3  แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 



สวนท่ี 4 

กรอบกลยุทธการพฒันาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565-2568 
 

 

ตารางที่ 18 แสดงกรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2565-2568 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1.  พัฒนาทักษะ 
การเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21  
และผลงานของ
สมรรถนะ
รายวิชา 

 

1. โครงการภาษา 
   และการใชเหตุผล 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1.  คลินิกภาษาพัฒนา 
     การอาน เขียน สื่อสาร 

และการใชเหตผุล ตาม
ตัวชี้วดัรายวิชา
ภาษาไทย 

     ภาษาตางประเทศ  
     และคณิตศาสตร    
     พ้ืนฐาน 

รอยละของผูเรียนมีคะแนนทักษะดาน
ภาษา และคณติศาสตรพ้ืนฐาน ผาน
เกณฑขั้นต่ำรอยละ 60 

- การอาน ภาษาไทย  
- การเขียน ภาษาไทย 
- การสื่อสาร ภาษาไทย 
- การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
- การสื่อสารภาษาตางประเทศทีส่อง  
- การคิดคำนวณ 

 
 
 

95 
95 
95 
78 
76 
78 

 
 
 

98 
98 
100 
80 
76 
80 

 
 
 

90 
90 
90 
85 
80 
80 

 
 
 

91 
91 
91 

85.5 
80.5 
80.5 

 
 
 

92 
92 
92 
86 
81 
81 

 
 
 

93 
93 
93 

86.5 
81.5 
81.5 

2.  รางวัลคุณภาพการใช
ภาษา การใชเหตุผล  

     ในชีวิตประจำวัน 
     พัฒนาคุณภาพชีวิต 

รอยละของผูเรียนมีคะแนนคุณภาพ
ผลงานระดับพอใชข้ึนไป 

- ภาษาไทย 
- ภาษาตางประเทศ 
- คณิตศาสตร 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

 
 

60 
60 
60 

 
 

65 
65 
65 

 
 

70 
70 
70 

 
 

75 
75 
75 

2.  โครงการ 
สืบสานอัตลักษณ 
นามสตรสีิริเกศ  

     สูวิถีวัฒนธรรมไทย 

1.  ปลูกฝงและพัฒนา 
คุณลักษณะและคานิยม
นามสตรสีิริเกศ 

 

1.  รอยละของผูเรียนมีระดับผล
ประเมนิคะแนนคุณลักษณะอันพึง
ประสงคระดับดีข้ึนไป 

 

97 100 95 95 97 98 

สวนท่ี  4  
กรอบกลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2568 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1.  พัฒนาทักษะ 
การเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
และผลงานของ
สมรรถนะ
รายวิชา 

     (ตอ) 

2.  โครงการ 
     สบืสานอัตลักษณ

นามสตรสีิริเกศ  
     สูวิถีวฒันธรรมไทย    

(ตอ) 

2.  พัฒนาทักษะความรู 
ตามตัวชี้วัดรายวชิา 

2.  รอยละของผูเรยีนมใีบรบัรอง
ประสบการณ   เขารวมและ
รายงานความรูที่มา ธรรมเนียม 
การปฏิบัติการสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย  

92 95 95 95 96 97 

3.  รวมสืบสานกิจกรรม 
    วันสำคัญของชาติ และ     

ศาสนา 

3.  รอยละของผูเรียนมีทักษะความรู
ตามตัวชี้วัดรายวชิาผานเกณฑขั้น
ต่ำรอยละ 60 

92 95 95 95 95 95 

3.  โครงการ 
     ชวีิตดีมีสุข 

1.  พัฒนาทักษะความรู 
ตามตัวชี้วัดรายวิชา 

 

1.  รอยละของผูเรียนมีทักษะ 
     การงานอาชีพ พลศึกษา และ      

สุขศึกษา ผานเกณฑขั้นต่ำรอยละ 
60 

96 98 89 90 92 93 

2.  รางวัลคณุภาพตาม
เกณฑสุขภาวะและ
ผลงานสมรรถนะอาชพี 
งานบานงานครวั 

2.  รอยละของผูเรยีนมีผลการประเมิน
ตามเกณฑคุณภาพสุขภาวะ 

86 90 90 91 92 93 

3.  รอยละของผูเรยีนมีระดับคะแนน
คุณภาพผลงานระดับดีขึ้นไป 

N/A N/A 90 92 94 95 

3.  เฝาระวังและปองกันโรค
อุบัติใหมและ 

     โรคอุบัติซำ้ 

4.  รอยละของผูเก่ียวของท่ีเขารวม    
     กิจกรรม 

N/A N/A 90 95 100 100 

4.   แขงขันกีฬาภายใน 5.  รอยละของผูเรียนที่เขารวม  
กิจกรรม 

N/A N/A 100 100 100 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1.  พัฒนาทักษะ 
การเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
และผลงานของ
สมรรถนะ
รายวิชา 

     (ตอ) 
 

4.  โครงการพัฒนา
ผลงานเชิงนวัตกรรม
เพ่ือเสนทาง
การศึกษาตอ 

1.  จัดทำแฟมสะสมผลงาน 
ประเมินบุคลิกภาพ
ความถนัดวางเสนทาง
การศึกษา 

1.  รอยละของผูเรียนมี แฟมสะสม
ผลงานที่เชื่อมโยงผลการประเมิน
บุคลิกภาพและความถนัดตาม
สาขาวิชาความถนัด 

92 95 95 96 97 98 

2.  สำรวจปญหา สืบคน
ความรู และฝกทกัษะ
ความรูตามตัวชี้วัด
รายวิชา  

2.  รอยละของผูเรียนมีคะแนนจาก
ทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา
ผานเกณฑขั้นต่ำรอยละ 60 

86 90 90 90.50 91 91.50 

3.  จัดทำโครงรางขอบเขต
ภาระงาน และพัฒนา
ผลงานการแกปญหา  

3.  รอยละของผูเรียนมีระดับคะแนน
เกณฑคุณภาพผลงานระดบัพอใช
ขึน้ไป  

86 90 90 91 92 93 

4.  แสดงและประกวด
ผลงาน  

4.  รอยละของผูเรียนมีผลงานรวม
แสดงหรือเขาประกวดผลงาน 

86 90 90 91 92 93 

5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน    
รอบดาน 

1.  พัฒนาศักยภาพผูเรียน
รอบดาน 

 

1.  รอยละของผูเรียนมีศักยภาพดาน
วชิาการ ศลิปะ ดนตร ีกีฬา และ
อาชพีผานเกณข้ันต่ำ ระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

N/A N/A 85 90 95 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2.  พัฒนากิจกรรม
การเรียนรูและ
ประเมินผล  
ฐานสมรรถนะ
ผานชองทาง 
online and 
Onsite 

6.  โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู
ผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 

1.  จัดทำและพัฒนา หนวย
การเรยีนรูรายวิชาฐาน
สมรรถนะ 

 

1.  รอยละของครูมีและใชสื่อกระตุน 
เขาสูหนวยการเรยีนรู   

87 90 90 90.50 91 92 

2.  รอยละของครูมีและใชสื่อ
คุณลักษณะของภาระงานและ
ผลงานการแกปญหาตามเงื่อนไขของ
สถานการณ 

87 90 90 90.50 91 92 

3.  รอยละของครูมีและใชใบงาน   
การกำหนดปญหา และโครงราง
ภาระงานของผลงาน 

N/A N/A 100 100 100 100 

2.  จัดทำและพัฒนา
แผนการเรียนรูรายวิชา
ฐานสมรรถนะ 

4.  รอยละของครมูีแผนการเรียนรู
รายวิชาฐานสมรรถนะ 

87 90 90 90/5 91 92 

5.  รอยละของครูมีและใชสื่อชุดฝก
ทักษะความรูตามตัวชี้วัดในการ
ตรวจสอบความเพียงพอตามเกณฑ
ขัน้ต่ำของพ้ืนฐานความรูแตละ
ตัวชี้วัดรายวิชา 

87 90 90 90/5 91 92 

6.  รอยละของครูมีและใชแบบ
รายงานผลกระบวนการและเหตุผล
คำอธิบายเทคนิคขั้นตอนวิธีการทำ
ภาระงานยอยของผลงาน 

 
 

N/A N/A 100 100 100 100 

52  



53 
 

ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2.  พัฒนากิจกรรม
การเรียนรูและ
ประเมนิผล   
ฐานสมรรถนะ
ผานชองทาง 
online and 
Onsite  

    (ตอ) 

6.  โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู
ผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 

     (ตอ) 

3.  คัดเลือกแบบประเมิน
และคัดกรองความถนัด
และบุคลิกภาพและ
จัดทำแฟมสะสมผลงาน 
จัดเก็บและ วางเสนทาง
การเรียน 

7.  รอยละของครทูี่ปรึกษา มีและใช 
แฟมสะสมผลงาน แบบประเมิน
บุคลิกภาพและความถนัด 
วิเคราะหผลการบันทึกผลงาน 
รางวัล ประสบการณเชิงสมรรถนะ
สาขาวิชา 

N/A N/A 100 100 100 100 

4.  การบริหารจัดการ 
     ชั้นเรียนเชิงบวก   

8.  ระดับความพึงพอใจตอการบริหาร 

    จัดการชั้นเรียนเชงิบวกของครูผูสอน 

N/A N/A ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

7.  โครงการเรยีนรูผาน
ระบบ Online 
and Onsite 

1.  เลือกชองทางการสงสาร 
สื่อ และกิจกรรม      
การเรียนรู              
ตามแผนการเรยีนรูและ
หนวยการเรียนรู      
ฐานสมรรถนะ  

1.  รอยละของครจูัดเก็บสือ่ ตาม
กิจกรรมของแผนการเรียนรูและ
หนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะเขา
ระบบ Online และ Onsite ของ
โรงเรียน 

 

N/A N/A 95 96 97 100 

8.  โครงการพัฒนา
ทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1.  จัดทำและพัฒนาทักษะ
ความรูตามตัวชี้วัด
รายวิชา 

1.  รอยละของครมูีและใชทักษะ
ความรูรายวิชาของแผนการเรียนรู 

     ฐานสมรรถนะ 
 
 
 
 
 

N/A N/A 100 100 100 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2.  พัฒนากิจกรรม
การเรียนรูและ
ประเมินผล  
ฐานสมรรถนะ
ผานชองทาง 
online and 
Onsite 

     (ตอ) 

8.  โครงการพัฒนา
ทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

     (ตอ) 

2.  บันทึกผลการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูและ
ตรวจสอบวัดผลทักษะ
ความรูตามตัวชี้วัด
รายวิชาเพื่อการซอม
เสริมจุดบกพรอง 

2.  รอยละของครมูีและใชบันทึก   
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 
การใชชุดฝกทักษะความรู 
ตรวจสอบและแกไขจุดบกพรอง
ผูเรียน 

N/A N/A 100 100 100 100 

3.  จดัทำและพัฒนา
คำอธิบายเกณฑคณุภาพ
ของภาระงานและ
ผลงาน 

 

3.  รอยละของครมูีและใช Rubric 
Score ประเมินผลงานและ   
ภาระงาน และใชเปนขอบเขต
เงื่อนไขการสรางแบบทดสอบ
ประเมินผลกลางภาคและ     
ปลายภาคเรียน 

N/A N/A 100 100 100 100 

9.  โครงการวิจัย 
     เพ่ือแกปญหา 
     และพัฒนาผูเรยีน 

1.  สะทอนผลและปรับปรุง
พัฒนาเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 

1.  รอยละของครูใชขอตกลงจาก (PA)    
วิจัยพัฒนาชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

92 93 90 92 93 94 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

3.  พัฒนาระบบ
ประเมินผลงาน
เชิงสมรรถนะ 
ผานขอตกลง 

     การปฏบิัติงาน 

10. โครงการขับเคลื่อน
พันธกิจตาม
มาตรฐาน         
การปฏิบัติงาน 
(PA) 

 

1.  จัดทำขอตกลงมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

1.  รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศกึษาบันทึกขอตกลงตาม
เกณฑเปาหมายการปฏิบัติงาน 
(PA) และรายงานสงผล          
การปฏิบัติงาน 

N/A N/A 100 100 100 100 

2.  ทบทวนเปาหมายของ
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาประจำป 

2.  รอยละของเปาหมายโครงการ/
กิจกรรม และตัวชี้วัดถูกรับรองจาก
ผูมีสวนไดเสียเกินก่ึงหนึ่ง 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

11. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครตูาม
มาตรฐานวิชาชีพ
ครู  

      (PA) 

1.  ประเมินศักยภาพครู 
     และบุคลากรตามเกณฑ

ประเด็นพิจารณา
มาตรฐานดานครู 

1.  รอยละของครูและบุคลากรม ี(PA) 
และบันทึกผลการประเมิน
ศักยภาพตามเกณฑตัวบงชี้
มาตรฐานประกันคุณภาพดานคร ู
และเกณฑ ก.ค.ศ. 

100 100 100 100 100 100 

2.  จัดหาและจัดทำลักสูตร
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

2.  รอยละครูและบคุลากรเลือก
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะที่ต่ำกวาเกณฑคุณภาพ 
หรือหลักสูตรความกาวหนาวิชาชีพ
อยางนอย 1 หลักสูตรตอคนตอป 

 
 
 

100 100 100 100 100 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

4.  พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาฐาน
สมรรถนะ 

 

12. โครงการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชา
ฐานสมรรถนะตาม
กลุมบุคลิกภาพ
และความถนัดของ
ผูเรียน 

1.  ทบทวนโครงสราง
หลักสูตรรายวิชา 

1.  รอยละของผูเรียนที่วัดและประเมิน
ความถนัดบุคลิกภาพในการจัดเขา
แผนการเรียน  

N/A N/A 90 95 98 100 

2.  จดัเวทีรางวัลคุณภาพ 2.  รอยละของผลงานเชงิสมรรถนะ
ความถนัดทางสาขาวิชา 

N/A N/A 100 100 100 100 

3.  จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตามหลักสูตรและ
เสริมหลักสูตร 

 

3.  รอยละของผูเรียนที่มีบุคลิกภาพ
และความถนัดเลือกเขาพัฒนา
ประสบการณตามฐานการเรียนรู
ภายในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน 

N/A N/A 100 100 100 100 

5.  สนับสนุนระบบ
การบริหาร
จัดการ และการ
เรียนรูผาน 
Online and 
Onsite 

13. โครงการพัฒนา
สนับสนุนสงเสรมิ
การเรียน Online 
and Onsite 

1.  จัดหาและพัฒนา 
Platform และระบบ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนระบบ 
Online และ Onsite 

1.  รอยละของวิชาจำแนกระดับชั้น
ตามกลุมสาระการเรียนรูใช 
Platform อำนวยการจัด
กระบวนการเรียนรู 

95 100 100 100 100 100 

2.  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามภาระกิจ     
4 ดานของโรงเรียน 

2.  ระดับคะแนนความพงึพอใจของ
ผูเรียน ครู ผูปกครอง และฝาย
บริหารจำแนกตามกลุมภารกิจงาน
ตอการใชบริการขอมูลสารสนเทศ 

 
 
 
 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

5.  สนับสนุนระบบ
การบริหาร
จัดการ และการ
เรียนรูผาน 
Online and 
Onsite  

    (ตอ) 

13. โครงการพัฒนา
สนับสนุนสงเสรมิ
การเรียน Online 
and Onsite 

     (ตอ) 

3.  สนับสนุนการจัดหาและ
พัฒนาสื่ออเิล็กทรอนิกส
ตามสถานะการกระตุน 
สื่อความรู ตามตัวชี้วัด
รายวิชา  

3.  รอยละของกิจกรรมตามแผนจัดหา
และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีไดรับการ
สนับสนุน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

14. โครงการจัดหาและ
พัฒนาสื่อ ครุภัณฑ 
แหลงเรยีนรูผาน
ระบบ Online 
and Onsite 

1.  สนับสนุนการจัดหาและ
พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ ใช
สงเสริมตาม
กระบวนการเรียนรู  

1.  รอยละของกิจกรรมตามแผนจัดหา
และพัฒนากระบวนการเรียนรู
ไดรับการสนับสนุน 

95 100 100 100 100 100 

2.  ปรับปรุงพัฒนา
หองเรียน 
หองปฏบัิติการ     
แหลงสืบคนความรู 
แหลงเรียนรู 

2.  รอยละความขาดแคลนตามเกณฑ
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง
สบืคนความรู และแหลงเรียนรู 

N/A N/A 85 90 95 100 

3.  บันทึกความรวมมือ
โครงการความรวมมือ 
และรวมจัดการศึกษา 

3.  จำนวนโครงการความรวมมือ และ
รวมจัดตามหลักสตูรรายวชิา และ
กิจกรรมสรางประสบการณเชิง
ความรูและสมรรถนะ 

N/A N/A 85 90 95 100 
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สวนท่ี 5 

โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2565-2568 
 

 

ตารางที่ 19  แสดงกรอบกลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษาและงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ
การสื่อสาร ทำงาน
รวมกัน ความคิด  
ขัน้สูง เห็นคณุคา
ตนเอง การเปน
พลเมืองของสังคม 
และการอยูกับ
ธรรมชาติและ
วิทยาศาสตรอยาง
ยั่งยืนโดยมีผลงาน
เชิงนวัตกรรมแสดง
ความถนัดของ
ตนเอง 

 

1.  โครงการภาษา
และ การใช
เหตุผล พัฒนา
คุณภาพชวีิต 

 

1.  คลินิกภาษาพัฒนาการอาน 
เขียน สือ่สาร และการใช
เหตุผล ตามตัวชี้วัดรายวิชา
ภาษาไทยภาษาตางประเทศ              
และคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 

971,835 
 

971,835 
 

971,835 
 

971,835 
 

กลุมประสบการณ 
การสื่อสาร  

- ภาษาไทย 
- ภาษาตางประเทศ 
- คณิตศาสตร
พ้ืนฐาน 

 
 

2.  รางวัลคณุภาพการใชภาษา    
การใชเหตุผล ในชวีติประจำวัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

2.  โครงการสืบสาน     
อัตลกัษณนาม        
สตรสีิริเกศสูวิถี
วัฒนธรรมไทย 

1.  ปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะ
และคานิยมนามสตรสีริิเกศ 

211,485 
 

211,485 
 

211,485 
 

211,485 
 

กลุมประสบการณ 
การเปนพลเมืองของ
สังคม  

- สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  

- ศิลปะ ดนตร ี
นาฏศิลป 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
- กิจการนักเรียน 
- งานชุมชน 

2.  พัฒนาทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดรายวิชา 

18,130 
 

18,130 
 

18,130 
 

18,130 
 

3.  สืบสาน รวมสืบสานกิจกรรม
วันสำคัญของชาติ และศาสนา 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

สวนท่ี  5  
โครงการ กิจกรรม ปงบประมาณ 2565-2568 

 



ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ
การสือ่สาร ทำงาน
รวมกัน ความคิด  
ขัน้สูง เห็นคณุคา
ตนเอง การเปน
พลเมืองของสงัคม 
และการอยูกับ
ธรรมชาติและ
วิทยาศาสตรอยาง
ยั่งยืนโดยมีผลงาน
เชิงนวัตกรรมแสดง
ความถนัดของตนเอง
(ตอ) 

3.  โครงการชีวิตดีมี
สุข 

1.  พัฒนาทักษะความรูตามตัวชีว้ัด
รายวิชา 

111,148 
 

111,148 
 

111,148 
 

111,148 
 

กลุมประสบการณ
การจัดการตนเอง 

- การงานอาชีพ 
- สุขศึกษา 

2.  รางวัลคุณภาพตามเกณฑสุข
ภาวะและผลงานสมรรถนะ
อาชีพงานบานงานครัว 

83,342 
 

83,342 
 

83,342 
 

83,342 
 

3.  เฝาระวงัและปองกันโรคอุบัติ   
ใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

0 
 

0 0 0 

4.  แขงขันกีฬาภายใน 250,000 250,000 250,000 250,000 
4.  โครงการพัฒนา

ผลงานเชิง
นวัตกรรมเพ่ือ
เสนทาง
การศึกษาตอ 

 

1.  จัดทำแฟมสะสมผลงาน 
ประเมินบุคลิกภาพความถนัด
วางเสนทางการศึกษา  

348,391 
 

348,391 
 

348,391 
 

348,391 
 

- กลุมงานบรหิาร
วิชาการ 

- งานแนะแนว 
-  กลุมประสบการณ 

ทักษะการคิดขั้นสูง  
     - วิทยาศาสตร 

- เทคโนโลย ี
- คณิตศาสตร 

 

2.  สำรวจปญหา สืบคนความรู 
และฝกทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดรายวิชา  

1,003,510 
 

1,003,510 
 

1,003,510 
 

1,003,510 
 

3.  จัดทำโครงรางขอบเขต 
     ภาระงานและพัฒนาผลงาน            

การแกปญหา  

102,000 
 

102,000 
 

102,000 
 

102,000 
 

4.  แสดงและประกวดผลงาน 0 0 0 0 
5.  โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรยีน
รอบดาน 

 

1.  พัฒนาศักยภาพผูเรียนรอบดาน 
 

8,117,921 
 

8,117,921 
 

8,117,921 
 

8,117,921 
 

ทุกกลุมประสบการณ 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ มีคลัง
สื่อทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดรายวิชา และ
มคีำอธิบายระดับ
คะแนนเกณฑ
คุณภาพหนวยฐาน
สมรรถนะ และแบบ
รายงานผลการวิจัย
และพัฒนาชั้นเรียน 

6.  โครงการจัด
กระบวนการ
เรียนรูผาน
กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 

1.  จัดทำและพัฒนาหนวย        
การเรียนรูรายวิชาฐานสมรรถนะ 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

-  กลุมงานบริหาร
วิชาการ 

- งานแนะแนว 
 

2.  จัดทำและพัฒนาแผน        
การเรียนรูรายวิชาฐาน
สมรรถนะ 

37,200 
 

37,200 
 

37,200 
 

37,200 
 

3.  คัดเลือกแบบประเมินและ    
คัดกรองความถนัดและ
บุคลิกภาพและจัดทำแฟม
สะสมผลงาน จัดเก็บและวาง
เสนทางการเรียน 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

4.  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  - - - - 
7.  โครงการเรียนรู

ผานระบบ 
Online and 
Onsite 

1.  เลือกชองทางการสงสาร สื่อ 
และกิจกรรมการเรียนรู     
ตามแผนการเรียนรูและหนวย
การเรียนรูฐานสมรรถนะ 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

ทุกกลุมประสบการณ 
 

8.  โครงการพัฒนา
ทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1.  จัดทำและพัฒนาทักษะความรู
ตามตัวชี้วัดรายวิชา  

19,600 
 

19,600 
 

19,600 
 

19,600 
 

ทุกกลุมประสบการณ 
 

2.  บันทึกผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูและตรวจสอบวดัผล
ทักษะความรูตามตัวชี้วัด
รายวิชาเพ่ือการซอมเสริม
จุดบกพรอง 

- - - - 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ มีคลัง
สื่อทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดรายวิชา และ
มคีำอธิบายระดับ
คะแนนเกณฑ
คุณภาพหนวยฐาน
สมรรถนะ และแบบ
รายงานผลการวิจัย
และพัฒนาชั้นเรียน 

    (ตอ) 

8.  โครงการพัฒนา
ทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

     (ตอ) 

3.  จัดทำและพัฒนา คำอธิบาย
เกณฑคุณภาพของภาระงาน
และผลงาน 

- - - - ทุกกลุมประสบการณ 
 

9.  โครงการวิจัยเพ่ือ
แกปญหาและ
พัฒนาผูเรียน 

 
 

1.  สะทอนผลและปรบัปรุงพัฒนา
เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

 

- - - - - ทุกกลุม
ประสบการณ 

- กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

- งานวิจัย 
3.  โรงเรียนมีบันทึก

ขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) ตาม
เง่ือนไขภาระงาน
และเปาหมาย
มาตรฐานประกัน
คุณภาพดานครูและ
บุคลากร 

10.  โครงการ
ขับเคลื่อน  
พันธกิจตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (PA) 

1.  จัดทำขอตกลงมาตรฐาน    
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2.  ทบทวนเปาหมายของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาประจำป 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

- กลุมบริหารงาน
งบประมาณและ
แผนงาน 

11. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครู 
มาตรฐาน
ประกันคุณภาพ
ครู (ID-Plan) 

1.  ประเมินศักยภาพครูและ
บุคลากรตามเกณฑประเด็น
พิจารณามาตรฐานดานคร ู

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2.  จัดหาและจัดทำหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

571,349 
 

571,349 
 

571,349 
 

571,349 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

4.  โรงเรียนมีแผน       
การเรียนตามกลุม
ความถนัดและ
บุคลิกภาพของผูเรียน 
และมีแฟมสะสม
ผลงานแสดงความรู
ความสามารถ        
เชิงสมรรถนะของผูเรียน 

12.  โครงการพัฒนา
หลักสูตร
รายวิชาฐาน
สมรรถนะตาม
กลุมบุคลิกภาพ
และความถนดั
ของผูเรียน 

 

1.  ทบทวนโครงสรางหลักสูตร
รายวชิา 

81,510 
 

81,510 
 

81,510 
 

81,510 
 

- กลุมงานบรหิาร
วชิาการ 

 2.  จัดเวทีรางวัลคุณภาพ 70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

3.  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม
หลักสูตรและเสริมหลักสูตร 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

5.  โรงเรียนมีระบบ
สนับสนุนสงเสริม
การเรยีนรูแบบ 
Online and 
Onsite และ    
แหลงเรียนรู แหลง
ฝกประสบการณตาม
ขอตกลงความ
รวมมือ 

13.  โครงการพัฒนา
สนับสนุน
สงเสริมการ
เรียน Online 
and Onsite 

 

1.  จัดหาและพัฒนา Platform 
และระบบสนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอนระบบ 
Online และ Onsite 

152,250 152,250 152,250 152,250 - กลุมงาน
บริหารงานวิชาการ 

- กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
ภาระกิจ 4 ดานของโรงเรียน 

137,140 
 

137,140 
 

137,140 
 

137,140 
 

- กลุมงาน
บริหารงานวิชาการ 

- กลุมงาน
บริหารงานทั่วไป 

- กลุมบรหิารงงาน
งบประมาณและ
แผนงาน 

- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

- งานประกัน
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ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

คุณภาพ 
5.  โรงเรียนมีระบบ

สนับสนุนสงเสริม
การเรยีนรูแบบ 
Online and 
Onsite และ    
แหลงเรียนรู   แหลง
ฝกประสบการณตาม
ขอตกลงความ
รวมมือ(ตอ) 

13.  โครงการพัฒนา
สนับสนุน
สงเสริมการ
เรียน Online 
and Onsite 

3.  สนับสนุนการจดัหาและพัฒนา
สื่ออิเล็กทรอนิกสตาม
สถานะการกระตุน สื่อความรู 
ตามตัวชี้วัดรายวิชา 

- - - - กลุมงานบริหาร
วิชาการ 
 

14.  โครงการจัดหา
และพัฒนาสื่อ 
ครุภัณฑ แหลง
เรียนรูผาน
ระบบ Online 
and Onsite 

1.  สนบัสนุนการจัดหาและพัฒนา
สื่อสิ่งพิมพ วัสด ุอุปกรณ 
ครภุัณฑ ใชสงเสริมตาม
กระบวนการเรียนรู 

334,400 
 

334,400 
 

334,400 
 

334,400 
 

- กลุมบริหารงาน
วชิาการ 

- กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

- กลุมบรหิารงาน
งบประมาณและ
แผนงาน 

- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 

2.  ปรับปรุงพัฒนาหองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงสืบคน
ความรู แหลงเรียนรู 

3,749,153 
 

3,749,153 
 

3,749,153 
 

3,749,153 
 

3.  บันทึกความรวมมือโครงการ
รวมการจัดและรวมจัด
การศึกษา 

- - - - 
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   สวนที่  6 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 

1. ระบบการกำกับติดตามของโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 

 
ภาพท่ี 4 แสดงระบบของการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

 
 ระบบการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศ ผานงานประจำตามโครงสรางการบริหารท่ีมี
ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ทำหนาที่กำกับดูแลกลุมบริหารงาน กลุมงานและกลุมสาระการเรียนรู โดยมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานเปนเปาหมายของการวัดประสิทธิผลใช SSK-Model เปนเครื่องมือกำกับและประเมิน
ประสิทธิภาพดานกระบวนการ รวมทั้งงานดานกลยุทธตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศ
ระยะ 4 ป (พ.ศ.2565–2568) และแผนปฏิบัติการประจำป  เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ  โดยมีผูรับผิดชอบกำกับ
ดูแลทั้งในระดับแผนงานโครงการและกิจกรรมตามคำสั่งของโรงเรียนการวัดผลการดำเนินการดานประสิทธิผล
ใชตวัชี้วัดและคาเปาหมายรายป และคาเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนกลยุทธ  
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  6  
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
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2. ระบบการประเมินแผนงาน โครงการ กิจกรรม  
 โรงเรียนสตรีสิริเกศไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 2 ระบบ  คือ ระบบงานประจำตาม
โครงสรางการบริหารที่มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนกรอบในการกำกับและ
ปรับปรุงผลการดำเนินการและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธภายใตแผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนสตรี
สิริเกศระยะ 4 ปและแผนปฏิบัติการประจำป  โดยมีเปาหมายสำคัญคือมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนที่มีตัวชี้วัดและคาเปาหมายเปนตัวกำหนดความสำเร็จของผลการดำเนินการเพื่อความสำเร็จ    
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนไดใชระบบ
การปรับปรุงผลการดำเนินการดังนี้ 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ใชทบทวนกำกับและประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

2) ระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ สทศ.นำมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรยีนรู 

3) ระบบการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงานและการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ/แผนงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำป และการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน   สตรีสิริเกศ โดยใช 
SSK-Model เปนกรอบในการประเมิน ซึ่งประกอบดวย 
 S หมายถึ ง System เป นองคประกอบด านความ เป นระบบของการดำเนินการ  
ท่ีใชวงจรควบคุมคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) เปนตัวควบคุม ไดแก ระบบที่มีการวางแผน (Plan)   
การนำแผนไปสูการปฏิบัติ (Do) การประเมินตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Act) 
หรือ PDCA 
 S หมายถึ ง  Satisfaction เป น องคป ระกอบด านความ พึ งพอใจของผู รับ บ ริก าร 
คณะกรรมการและผูบังคับบัญชาในระดับที่สูงข้ึนไป 
 K หมายถึง Knowledge-Based Education การจัดการศึกษาของโรงเรียนอยูบนฐานของ
ความรูที่เหมาะสม 

4) ระบบการประเมินประสิทธิผล โดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามโครงสราง
การบริหารและใชมาตรฐานการจัดการศึกษา ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย เปนเครื่องมือในการประเมินเพ่ือนำไปสู
การปรับปรุงผลการดำเนินการสูความเปนเลิศตอไป 
 
3. การรายงานผลและจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

การรวบรวมผลการดำเนินงาน โครงการ  ซึ่งเปนภาระหนาท่ีที่สำคัญของโรงเรียนที่จะตองรายงาน
ผลใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของไดรับรูความสำเร็จและ
ปญหาอุปสรรค เพ่ือรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการของโรงเรียนให
ประสบผลสำเร็จในปตอไป 
 

โรงเรียนไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
  1. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ เมื่อสิ้นสุดแตละกิจกรรมที่กำหนดไว  
โดยผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม นั้นๆ 
  2. สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เปน 2 ระยะ คือ 
   2.1 ระยะที่ 1 เดอืนตุลาคม ถึง เดอืนมีนาคม   
   2.2 ระยะที่ 2 เดอืนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 
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  3. ทุกสิ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อเผยแพรใหชุมชน  
หนวยงานตนสังกัดไดทราบตอไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
   3.1 ผลการพัฒนาการจัดการศึกษาในรอบป 
   3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
   3.3 ผลสำเร็จที่เปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
ที ่ 293/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 - 2568 
                                                       ……………………………………. 
 
  ด้วยโรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้กำหนดการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 
ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 เป็นไปด้วย                 
ความเรียบร้อย สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 ในวันที่ 29-30 
ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี โรงเรียนสตรีสิริเกศ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1.1 นายภูมิภัทร  มาลี   ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 1.2 นายเทพปทาน  สีแก้ว  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน 
                                                                           งบประมาณและแผนงาน 
 1.3 นายนิธิศ  สายเชื้อ   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 1.4 นายปกิรนัน  นามจันทรา รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 1.5 นายทศวัฒน์  โพธิ์ชัย  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
มีหน้าที ่ กำหนดนโยบาย และให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการดำเนินงาน 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 2.1 คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 
  2.1.1 นายเทพปทาน  สีแก้ว   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
  2.1.2 นายนิธิศ  สายเชื้อ    รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
  2.1.3 นายปกิรนัน  นามจันทรา  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
  2.1.4 นายทศวัฒน์  โพธิ์ชัย    รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
  2.1.5 นายประจักษ์  พันธสีมา   ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ  
  2.1.6 นายศักดิ์ชาย  เกษร    ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
  2.1.7 นายฉัตรชัย  สุวรรณพรหม  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
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  2.1.8 นางวิราวรรณ  ยกพล     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.9 นางฐานิตา  วัฒนพฤกษชาติ   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.10 นางวิรงรอง  วิเศษ      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.11 นายมงคล  ไชยเทพ      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.12 นายคำสิงห์  บูรณะศรี     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.13 นางประสพสุข  ระยับศรี    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.14 นางกาญจนา  ชิดดี      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.15 นางรัตตินันท์  อารยะสิทธินนท์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.16 นางประภา  สมสุข      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.17 นางสาวขวัญใจ  ภาพันธ์    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.18 นางปิยลดา  หารไชย     ครูชำนาญการ     กรรมการ 
  2.1.19 นางบุญญาพร  บูรณะศรี    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.20 นายสุรชัย  ดอกแก้ว     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.21 นางกิ่งแก้ว  แดงงาม     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.22 นางสาววิภาพร  ชิณะแขว    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.23 นางสาวกตัญญุตา  ริมหนองอ่าง  คร ู        กรรมการ 
  2.1.24 นายสุทธิกุล  กอกหวาน    คร ู        กรรมการ 
  2.1.25 นางโสภา  พิเชฐโสภณ     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
  2.1.26 นางนิธินันท์  ธนะจิตต์สิน    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.27 นายนพพร  ศรปัญญา      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.28 นายภูเบศ  เศรษฐบุตร                 ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
  2.1.29 นางสาววีระยา  บุญพามา     ครูชำนาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
  2.1.30 นางสาวพัลยมน  เย็นสมุทร            ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ        
  2.1.31 นางจินต์ภาณี  จัตุชัย             ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.32 นางสาวปวีณ์ธิดา  สังวัง     คร ู        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.33 นางสาวชลล์ลฤลล์  เนียมจิตร   คร ู        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.34 นางสาวปัทมาพร  ทิศลี     ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ 1. เขียนโครงการและวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ 
    2565-2568  โดยประสานขอคำแนะนำจากคณะกรรมการที่ปรึกษา 
                2. จัดการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
       3. เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 
                4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
                           /2.2 คณะกรรมการ... 
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 2.2 คณะกรรมการประสานงานเชิญผู้ร่วมประชุมและวิทยากร 
  2.2.1 นางนิธินันท์  ธนะจิตต์สิน    ครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
  2.2.2 นางสาวขวัญใจ  ภาพันธ์     ครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
  2.2.3 นางสาวจุฑารัตน์  นามวงษ์    คร ู        กรรมการ 
  2.2.4 นางสาวชลล์ลฤลล์  เนียมจิตร   คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
  2.2.5 นางสาวพัชรา  โถทอง      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.2.6 นางสาวชญานิศ  สุวรรณพงษ์   ครูอัตราจ้าง       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่  1. จัดทำหนังสือเชิญผู้ร่วมประชุม ได้แก่ ประธานสมาคมหรือตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครอง     
    โรงเรียนสตรีสิริเกศ  ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นม.1-ม.6 ระดับชั้นละ 1 คน คณะกรรมการ 
    สถานศึกษา  สมาคมศิษย์เก่า  ประธานชมรมครูเก่าโรงเรียนสตรีสิริเกศและวิทยากร  
    2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 2.3 คณะวิทยากร 
  2.3.1 นายภูมิภัทร  มาลี    ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ    วิทยากร 
  2.3.2 นางสาวภัทยา  นามวงศ์   ข้าราชการบำนาญ       วิทยากร   
  2.3.3 นายเทพปทาน  สีแก้ว   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   วิทยากร 
  2.3.4 นางวิรงรอง  วิเศษ    ครูชำนาญการพิเศษ       วิทยากร 
  2.3.5 นางโสภา  พิเชฐโสภณ    ครูชำนาญการพิเศษ       วิทยากร 
  2.3.6 นางกิ่งแก้ว  แดงงาม    ครูชำนาญการพิเศษ       วิทยากร 
  2.3.7 นางสาววิภาพร  ชิณะแขว  ครูชำนาญการพิเศษ       วิทยากร 
  2.3.8 นายนพพร  ศรปัญญา    ครูชำนาญการพิเศษ       ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.9 นายภูเบศ  เศรษฐบุตร          ครูชำนาญการพิเศษ             ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.10 นางสาววีระยา  บุญพามา   ครูชำนาญการ        ผู้ช่วยวิทยากร 
   2.3.11 นางสาวปวีณ์ธิดา  สังวัง   คร ู            ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.12 นางจินต์ภาณี  จัตุชัย         ครูชำนาญการพิเศษ         ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.13 นางสาวพัลยมน  เย็นสมุทร  ครูชำนาญการพิเศษ                ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.14 นางสาวปัทมาพร  ทิศลี   ครูอัตราจ้าง         ผู้ช่วยวิทยากร 
 มีหน้าที่ 1. เป็นวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรในการประชุมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ปีงบประมาณ 2565-2568 

  2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 2.4 คณะกรรมการต้อนรับและรับลงทะเบียน 
  2.4.1 นายนพพร  ศรปัญญา   ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
  2.4.2 นางจินต์ภาณี  จัตุชัย   ครูชำนาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 
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   2.4.3  นางสาวพัลยมน  เย็นสมุทร   ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
   2.4.4 นางสาววีระยา  บุญพามา    ครูชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
   2.4.5 นางสาวปวีณ์ธิดา  สังวงั     คร ู        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.6 นายจิระเดช  ทองเกิด     นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.7 นายศิวกร  อร่ามเรือง     นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.8 นายอรรถพล  คำโฮม     นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.9 นางสาวกนกวรรณ  ทิพยรักษ์  นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.10 นางสาวชลิดา  ทองปัญญา   นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
   2.4.11 นางอภิชญา  เหรียญทอง   นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 มีหน้าที ่1. จัดทำแบบรับลงทะเบียน แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมและต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม  
      2. ติดต่อประสานงานและทำหนังสือเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย    
 2.5 คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร 
   2.5.1 นางวณิชยา  รัฐอุบล     ครูชำนาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ 
   2.5.2 นางปิยลดา  หารไชย     ครูชำนาญการ              รองประธานกรรมการ    
   2.5.3 นางสาวจุธาภัค  วรโคตร   ครูชำนาญการ     กรรมการ       
   2.5.4 นายนพพร  ศรปัญญา        ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ                 
 มีหน้าที ่ 1. เป็นพิธีกรดำเนินรายการให้เป็นไปตามกำหนดการที่ร่วมกันวางแผนไว้ 
    2. จัดทำคำกล่าวรายงานและคำกล่าวเปิดงาน 
             3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 2.6 คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม 
  2.6.1 นางมนัสนันท์  ละเลิศ      ครูชำนาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ 
  2.6.2 นางวรลักษณ์  สายเชื้อ        ครูชำนาญการพิเศษ            รองประธานกรรมการ   
  2.6.3 นางสาววนิดา  ศรีธัญรตัน์       ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ      
  2.6.4 นางพรวิรุณ ประเสริฐสังข์       ครูชำนาญการ              กรรมการ  
  2.6.5 นางสาวพิมพา  เชื้อทอง         ครผูู้ช่วย       กรรมการ 
  2.6.6 นางสาวลลิตา  สายแก้ว         คร ู        กรรมการ 
  2.6.7 นางสาวนาฎสินี  โพธิสาร        คร ู        กรรมการ 
  2.6.8 นางสาวธิดารัตน์  ชนะงาม        ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
  2.6.9 นายจิระพงษ์  พุ่มงาม           ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
  2.6.10 นายเดชา  เอกา          ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
  2.6.11 นางสาวทิพยรัตน์  กาประสิทธิ์    คร ู           กรรมการและเลขานุการ 
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   2.6.12 นางสาวชุติมา กิมาลี    ครูอัตราจ้าง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.6.13 นางสาวณัฐธิดาภรณ์  แหวนเงิน ครูอัตราจ้าง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.6.14 นางสาวภัททิยา  จันทร์นิยม   ครูอัตราจ้าง        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.6.15 นางสาววีระยา  บุญพามา   ครูชำนาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 1. จัดเตรียมอุปกรณ์ อาหารว่าง อาหารกลางวัน น้ำดื่ม และจัดเตรียมสถานที่สำหรับวิทยากร 
 และผู้เข้าร่วมการประชุมในวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2564 
               2. บริการอาหารว่าง น้ำดื่ม และอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร แขกผู้มีเกียรติ 
 และผู้เข้าร่วมการประชุม 
      3. จัดเก็บอุปกรณ์ ทำความสะอาดให้เรียบร้อยเมื่อเสร็จงาน 
               4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 2.7 คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
  2.7.1 นายไพรนคร  ชิณะแขว     ครูชำนาญการ     ประธานกรรมการ 
  2.7.2 นายสิทธิกุล  กรอกหวาน     คร ู        รองประธานกรรมการ  
  2.7.3 นายประสิทธิ์ โดดเดี่ยว      ช่างไม้ ระดับ ช 4    กรรมการ 
  2.7.4 นายอัษฎงค์ จันธิมา       ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
  2.7.5 นายธีระศักดิ์ ชูแก้ว        คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
  2.7.6 นายสันติราษฎร์ ไพรป่า     ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.7.7 นายณัฐพงษ์  สุขล้อม     ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.7.8 นางสาวปัทมาพร  ทิศลี     ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ 1. เตรียมความพร้อมด้านสื่ออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่สนับสนุนการประชุม 
      2. บันทึกวีดีโอและถ่ายภาพกิจกรรมตลอดการอบรม และฉายภาพระหว่างทำกิจกรรม 
               3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 2.8 คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
  2.8.1 นายนิธิศ  สายเชื้อ      รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2.8.2 นายพีรกานต์  หมวดแก้ว    ครูชำนาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 
  2.8.3 นางดวงศิริ  สุขประเสริฐ     ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 2.8.4 นายณัฐพงษ์  สาลี        ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.8.5 นายธุวลักษณ์ แก้วคูณ      ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ  
  2.8.6 นายอุทัย  จึงสมาน        ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.8.7 นายชาญชัย  กุศลคุ้ม       ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.8.8 นางกุลมณี  ดอกแก้ว      คร ู          กรรมการ 
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  2.8.9 นายอรรถพล ศรีเลิศ       ครูช านาญการ     กรรมการ 
  2.8.10 ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวทุกคน         กรรมการ       
  2.8.11 นายฉัตรชัย  สุวรรณพรหม   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
  2.8.12 นางสาวนารินทร์  จันทราภิรมย์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.8.13 นายจิระพงษ์ พุ่มงาม       ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.8.14 นางสาวจิราภรณ์ วงศ์พิทักษ์    ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  2.8.15 นายประสิทธิ์ โดดเดี่ยว     ช่างไม้ ระดับ ช 4    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 1. จัดเตรียมสถานที่ประชุมสำหรับวิทยากรและผู้เข้าร่วมการประชุม 
      2. จัดเก็บสถานที่ ทำความสะอาดให้เรียบร้อยเมื่อเสร็จงาน 
               3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย     

 2.9 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและจัดทำเกียรติบัตร 
  2.9.1 นายภูเบศ  เศรษฐบุตร         ครูชำนาญการพิเศษ              ประธานกรรมการ  
  2.9.2 นางสาววีระยา  บุญพามา     ครูชำนาญการ     รองประธานกรรมการ 
  2.9.3 นางสาวพัลยมน  เย็นสมุทร             ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
  2.9.4 นางสาวปัทมาพร  ทิศลี      ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่1. จัดเตรียมเอกสารการประเมินการประชุม 
            2. สรุปผลการประเมินการประชุม 
      3. จัดทำเกียรติบัตรสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมและวิทยากร 
      4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 2.10 คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล 
  2.10.1 นายนิธิศ  สายเชื้อ     รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2.10.2 นายฉัตรชัย  สุวรรณพรหม  ครูชำนาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 
  2.10.3 นางสาวพันิภา  จันทะโสม   ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.10.4 นายสิรกฤษฎิ์  ศรีบุญเรือง   ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.10.5 นางมุสิกมาศ  อาษาศรี    ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
  2.10.6 นางกชพร  รัตนธนากาญจน์  ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.10.7 นางสาวกุลนิษฐ์  พรมลา   ครูอัตราจ้าง       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่1. วางแผนการดำเนินการเกี่ยวกับด้านการพยาบาล  มาตรการป้องกัน  การแพร่ระบาดของ  

โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 – 2568 ในวันที่ 29-30 ตุลาคม 2564 เวลา 08.00 น. ณ ห้องประชุมอาคาร 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี โรงเรียนสตรีสิริเกศ      

      2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
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3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม 
 3.1 ผ่ายบริหาร 
   3.1.1 นายภูมิภัทร  มาล ี  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ    ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
   3.1.2 นายเทพปทาน  สีแก้ว รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน 
                                                                            งบประมาณและแผนงาน 
   3.1.3 นายนิธิศ  สายเชื้อ   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

   3.1.4 นายปกิรนัน  นามจันทรา รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3.1.5 นายทศวัฒน์  โพธิ์ชัย  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 3.2 ตัวแทนคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   3.2.1.1 นางวิราวรรณ  ยกพล          ครูชำนาญการพิเศษ      
    3.2.1.2 นางพวงเพชร  โพธิ์ชยั          ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.1.3 นางสาวณภัษชนันทน์  อาภรณ์ศรี      ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.1.4 นางสาวจุฑารัตน์  นามวงษ์        คร ู
   3.2.1.5 นางสาวกานตชนน์  ชาวประสา       คร ู
  3.2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   3.2.2.1 นางฐานิตา วัฒนพฤกษชาติ        ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.2.2 นางเทพา  สระแก้ว          ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.2.3 นางพิสมัย  ทองอาบ          ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.2.4 นางพรวิรุณ ประเสริฐสังข์         ครูชำนาญการ 
   3.2.2.5 นางสาวเพ็ญประภา บุญพิพัฒมงคล      คร ู  
  3.2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   3.2.3.1 นางวิรงรอง  วิเศษ           ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.3.2 นายอุทัย  จึงสมาน           ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.3.3 นางประภา สมสุข           ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.3.4 นางมนัสนันท์ ละเลิศ          ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.3.5 นางสาวดารณี  วัฒนปาณี         ครูชำนาญการพิเศษ  
  3.2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    3.2.4.1 นายมงคล ไชยเทพ           ครูชำนาญการพิเศษ 
    3.2.4.2 นางเยาวลักษณ์  น้อยมิ่ง         ครูชำนาญการพิเศษ 
    3.2.4.3 นางบุษกรณ์  พรหมพิลา         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.4.4 นายอรรถพล ศรีเลิศ          ครูชำนาญการ 
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   3.2.4.5 นางสาวกตัญญุตา  ริมหนองอ่าง       คร ู            
  3.2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
   3.2.5.1 นางประสพสุข ระยับศรี         ครูชำนาญการพิเศษ       
   3.2.5.2 นางสาวยุวดี  คุณสม          ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.5.3 นายวิวิศน์   ธนะจิตตส์ิน         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.5.4 นางสาวสถิดาภรณ์  ขันคำ        ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.5.5 นางสาวจิราภรณ์  วงศ์พิทักษ์        ครูผู้ช่วย 
  3.2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   3.2.6.1 นายสุทธิกุล  กอกหวาน         คร ู   
   3.2.6.2 นางระวีวรรณ บุญญาเลิศกีรติกุล       ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.6.3 นายเอกรัตน์  ลับโกษา          ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.6.4 นายจิระพงษ์  พุ่มงาม          ครูผู้ช่วย 
   3.2.6.5 นางสาววทันยา  ภาษาพรม        ครูผู้ช่วย 
  3.2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
   3.2.7.1 นายคำสิงห์  บูรณะศรี          ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.7.2 นางมุสิกมาศ  อาษาศรี         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.7.3 นายพีรกานต์   หมวดแก้ว         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.7.4 นายณัฐพงษ์  สาลี           ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.7.5 นายกิตติชัย  อุทุม           ครูชำนาญการพิเศษ 
  3.2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   3.2.8.1 นางกาญจนา ชิดดี           ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.8.2 นางสาวขวัญใจ  ภาพันธ์         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.8.3 นางสาวเมธาวี  เผื่อแผ่          ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.8.4 นางปิยลดา  หารไชย          ครชูำนาญการ 
   3.2.8.5 นางสาวเกศินี  บรรจง          คร ู
   3.2.8.6 นางสาวรสสุคนธ์  นอ้ยพรหม        ครอัูตราจ้าง 
  3.2.9 งานแนะแนว 
   3.2.9.1 นางวิไล  กุยแก้ว            ครูชำนาญการพิเศษ 
  3.2.10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   3.2.10.1 นางรัตตินันท์  อารยะสิทธินนท์       ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.10.2 นางกิ่งแก้ว  แดงงาม           ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.10.3 นางนิธินันท์  ธนะจิตต์สิน         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.10.4 นางศรีวรรณ  ลมสูงเนิน          ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
                           /3.2.10.5 นางสุกัญญา... 
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   3.2.10.5 นางสุกัญญา ทีงาม           ครูชำนาญการพิเศษ       
   3.2.10.6 นายณัฐพงษ์  สาลี           ครูชำนาญการพิเศษ 
  3.2.11 บุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.11.1 นางสาวศิริพร  มีดี           ครูอัตราจ้าง 
   3.2.11.2 นายประสิทธิ์  โดดเดี่ยว          ช่างไม้ระดับ ช 4 
   3.2.11.3 นางพรประสง  นันทวงศ์          ลูกจ้างชั่วคราว 
  3.2.12 ตัวแทนนักเรียน 
   3.2.12.1 นายอัครินทร์ ทองไม้          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/6 
   3.2.12.2 นางสาวจีรนันท์ พรรณา         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/3   
   3.2.12.3 นายปิยชาติ อุดม           นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/6   
   3.2.12.4 เด็กชายณภัทร  ปิวิถะ         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/9  
   3.2.12.5 เด็กชายฑีฆายุ  สายสินธิ ์         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/11 
   3.2.12.6 นางสาวอริสา เทพวงศ์           นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/12 
   3.2.12.7 นางสาวกัญญาวีร์ พานพรหม        นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/13 
 มีหน้าที ่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ 2565-2568 
    ในวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2564 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ  
    60 พรรษา มหาราชินี  

  ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดผลดีต่อราชการ   
หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานให้โรงเรียนทราบ  เพ่ือสั่งการแก้ไขต่อไป 

          สั่ง  ณ  วันที่   18  ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

  

(นายภูมิภัทร มาลี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
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กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีงบประมาณ 2565-2568 

วันที่ 29-30 ตุลาคม 2564 
ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษามหาราชินี 

วันที่ เวลา กิจกรรม 
29 ตุลาคม 2564 08.00น. 

09.00 น. 
 

09.30 น. 
 

10.30 น. 
10.45 น. 
12.00 น. 
13.00 น. 
14.30 น. 
14.45 น. 
16.30 น. 

ลงทะเบียน 
พิธีเปิดการอบรม (นายชูชาติ  แก้วนอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร) 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน (นายภูมิภัทร  มาลี ผู้อำนวยการ
โรงเรียนสตรีสิริเกศ) 
พักรับประทานอาหารว่าง 
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
อาหารกลางวัน 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก (Swot และ Tows Matrix) 
พักรับประทานอาหารว่าง 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์องค์กร 
มอบหมายใบงานไปวิเคราะห์และนำกลับมาใช้ทำกิจกรรมในวันที่ 2 

30 ตุลาคม 2564 08.00น. 
08.30 น. 
10.30 น. 
10.45 น. 
12.00 น. 
13.00 น. 
14.30 น. 
14.45 น. 
16.30 น. 

ลงทะเบียน 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พักรับประทานอาหารว่าง 
กำหนดกลยุทธ์ริเริ่ม วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย (ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด)  
อาหารกลางวัน 
การกำหนดค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565-2568 
พักรับประทานอาหารว่าง 
ทบทวนเครื่องมือวัดประสิทธิภาพ และเครื่องมือวัดประสิทธิผล 
พิธีปิดการอบรม 

 
หมายเหตุ  ตารางนี้อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
               การแต่งกายวันที่ 29 ตุลาคม 2564 เสื้อเบลเซอร์แขนสั้นสีชมพู 
                             วันที่ 30 ตุลาคม 2564 ชุดสุภาพ 
 
 

 

 
 

 
 
 
 




