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ความเห็นชอบ 

     ในนาม คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสตรีสริิเกศ ใหความเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565–2568 ของโรงเรียนสตรีสริเิกศ   เพ่ือใช
เปนแนวทางในการเปนกรอบระยะปานกลางของการจัดการศกึษาของโรงเรียนในระยะ  
4  ป  ในระหวางวันที ่1 ตุลาคม 2564 ถึง วันที่ 30 กันยายน  2568 
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ความเห็นชอบ 



คำนำ 

การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  นับวาเปนสิ่ งสำคัญอยางยิ่ งในการบริหาร 
จัดการองคกร  โรงเรียนสตรีสิริเกศไดจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำปงบประมาณ 
2565–2568  ในการดำเนินการจัดทำมีการระดมความคิดเห็นของครู  บุคลากรของโรงเรียน  
พรอมทั้ งผู มีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาโรงเรียน   
โดยใชเทคนิค SWOT Analysis และ TOWS Matrix ในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของโรงเรียน  แลว
นำผลท่ีไดไปวิเคราะหเพ่ือกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และกำหนดโครงการ        
เพื่อกำหนดเปนทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนในระยะเวลา  4 ป แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเลมนี้เปน
แนวทางในการดำเนินงานของกลุมบริหารงาน กลุมสาระสาระการเรียนรู  อันจะกอใหเกิดประโยชน    
ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรยีนในปงบประมาณ  2565–2568  
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สวนที่  1  
            บริบทโรงเรียน       
 
ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 

 ประวัติความเปนมา 
  ในอดีตนักเรียนของโรงเรียนสตรีประจำจังหวัดศรีสะเกษ  เรียนรวมกับนักเรียนชายของ
โรงเรียน   ศรีสะเกษวิทยาลัย  ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดแยกนักเรียนออกจากโรงเรียนศรีสะเกษ
วิทยาลัย ป พ.ศ. 2482  ตั้งเปนโรงเรียนสตรีประจำจังหวัดศรีสะเกษ  ขณะนั้นมีครู 7 คน มีนักเรียน    
ชั้น ป.3 , ป.4  และ ม.1  (ม.1 รับนักเรียนหญิงลวน  สวน ป.3 และ ป.4  รับทั้งชายและหญิง) และ     
ป  พ .ศ.2499  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั วภูมิพลอดุลยเดช  และสมเด็จพระนางเจาสิริ กิติ์
พระบรมราชินีนาถ ไดพระราชทานทรัพยสวนพระองคในการพัฒนาโรงเรียนและพระราชทานนาม       
“ สิริเกศ ” จึงไดเปลี่ยนช่ือจากโรงเรียนสตรีประจำจังหวัดศรสีะเกษ เปนโรงเรียนสตรีสิรเิกศ    

 โดยมี นางเปยมจิต  งามถ่ิน(จุลกะ) เปนครใูหญคนแรก   
 ปจจุบันม ีนายภูมิภัทร  มาลี เปนผูอำนวยการโรงเรยีน    
 มีพื้นที่  26 ไร  2  งาน  82  ตารางวา 
 ท่ีตั้ง อยูบานเลขที่  879  ถนนปลัดมณฑล  ตำบลเมืองใต  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ                                    

รหัสไปรษณีย  33000  โทรศัพท   0 4561 2868   โทรสาร  0 4562 0642  เว็บไซต www.ssk.ac.th 
 ปรัชญาของโรงเรียน   ปญฺา  นรานฺ  สิริ  แปลวา ปญญาเปนสิริคือ มิ่งขัวญของคนท้ังหลาย 
            คำขวัญของโรงเรียน  วิชาการเดน เนนคณุธรรม ผูนำดานการศึกษา  เห็นคุณคาความเปน
ไทย 
กาวไกลสูสากล 
 สีประจำโรงเรียน  ชมพู – ขาว  
                                   สีชมพู    หมายถึง  การอยูรวมกันดวยความรักสามัคคี 
          สีขาว     หมายถึง  การมีความจริงใจและบริสุทธ์ิใจตอกัน 

    สีชมพู – ขาว    หมายถึง  “รกัสามัคคี และบริสุทธ์ิใจตอกัน” 
        ตราประจำโรงเรียน 

 
เปนรูปหนานาง  ขอความดานลางเปนชื่อโรงเรียนท่ีไดรับพระราชทานนามจากพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช  และสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 

  

 

สวนที่  1  
บริบทโรงเรียน 

 



โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
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ภาพท่ี 1 แสดงโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
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ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

 ขอมูลนักเรียน 

 จำนวนนักเรียน 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียนแยกตามเพศ ปการศึกษา 2564 

ระดับช้ัน 
จำแนกตามเพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 188 274 462 

ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 162 263 425 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 188 283 471 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 538 820 1,358 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 191 394 585 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 162 384 546 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 162 399 561 
รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 515 1,177 1,692 

รวมท้ังหมด 1,053 1,997 3,050 
 ขอมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2564 (28 ม.ค.65) 
 
ตารางที่ 2 แสดงขอมูลผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

ผูบริหาร ขาราชการครู 39 107 146 
ลูกจางประจำ 5 1 6 
พนักงานราชการ - 2 2 
ครูจางสอน 14 20 34 
เจาหนาที่ประจำสำนักงาน 3 7 10 
พนักงานทำความสะอาด-ยาม 9 13 22 
อ่ืนๆ  4 1 5 

รวม 74 151 225 
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ตารางที่ 3 แสดงขอมูลจำแนกตามกลุมสาระ/ วิทยฐานะ และเพศ 

ฝาย/ 
กลุมสาระการเรียนรู/

งาน 

วิทยฐานะ 

คศ.1 ครูผูชวย 
รวม เช่ียวชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ 
บริหาร   5        5 
ภาษาไทย   2 10  1  2   15 
ภาษาตางประเทศ   1 12  1 2 8 1 2 27 
คณติศาสตร   1 9  3  5  1 19 
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

  7 20 1   5  2 35 

สังคมศึกษา ศาสนาฯ   3 11 1 1  3   19 
สุขศึกษาและพลศึกษา   5 1       6 
ศิลปะ   4 2   2  1 1 10 
การงานอาชีพ   2 4      1 7 
งานหองสมุด            
แนะแนว   1 1    1   3 

รวม   31 70 2 6 4 24 2 7 146 
 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผูบริหาร ครู ตามวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู จำนวน (คน) รอยละ 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญ - 0.00 
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 101 69.18 
ชำนาญการ 8 5.48 
คร ู 28 19.18 
ครผููชวย 9 6.16 

รวม 146 100.00 
                                                                                                                       

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนผูบริหาร ครู จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตำแหนงครู จำนวน (คน) รอยละ 
ปริญญาเอก 3 2.06 
ปรญิญาโท 86 58.90 
ปริญญาตรี 57 39.04 
ต่ำกวาปริญญาตรี - - 

รวม 146 100.00 
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ตารางที่ 6 แสดงจำนวนผูบริหาร ครู จำแนกตามอายุ 

ตำแหนงครู จำนวน (คน) รอยละ 
ต่ำกวา 26 ป - 0.00 
26 – 30 ป 23 15.75 
31 – 35 ป 15 10.27 
36 – 40 ป 21 14.38 
41 – 45 ป 15 10.27 
46 – 50 ป 30 20.57 
51 – 55 ป 21 14.38 
56 – 60 ป 21 14.38 

รวม 146 100.00 
 

ตารางที่ 7 แสดงจำนวนครูตามกลุมสาระ และจำนวนคาบที่สอน 

กลุมสาระ/กลุมวิชา จำนวนคน จำนวนคาบทั้งหมด 
เฉลี่ยจำนวนคาบ 

ตอคน 
ภาษาไทย 15 241 16.07 
ภาษาตางประเทศ 27 714 26.44 
คณติศาสตร 19 355 18.68 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 35 583 16.66 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ  19 370 19.47 
สุขศึกษาและพลศึกษา 6 163 27.17 
ศิลปะ 10 184 18.40 
การงานอาชีพ 7 108 15.43 
แนะแนว 3 78 26.00 
หองสมุด    

รวม 141 2,796 19.83 
 

ตารางที่ 8  แสดงจำนวนผูบริหาร คร ูและประมาณการนักเรียน ปการศึกษา 2564 

จำนวนครูปฏิบัติการสอน จำนวนนักเรียน อัตราสวนครู : นักเรียน 
141 3,050 1 :22 

                                                         สูงกวาเกณฑของ กคศ. 1 : 20      
 
 จากตารางจำนวนครูรวมฝายบริหารของโรงเรียน มีทั้งหมด 146 คน วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
คิดเปนรอยละ 69.18 การศึกษาระดับปริญญาเอก คิดรอยละ 2.06  การศึกษาระดับปริญญาโทคิดรอยละ 
58.90  อายุ 56 – 60 ป คิดเปนรอยละ 14.38  เฉลี่ยจำนวนคาบสอนมากท่ีสุดกลุมสาระการเรียนรู กลุมสาระ
การเรยีนรูสุขศึกษาและพลศึกษา คิดเปน 27.17  คาบ ตอคน  อัตราสวนจำนวนครูตอนักเรียน คิดเปน  1:22  



6 

 

 ขอมูลท่ีดินและสิ่งกอสราง 
 อาคารสถานที่   

1) อาคารเรยีน       6  หลัง      
 2) ศูนยกีฬา       1  หลัง    
 3) ศูนยอาหาร        1  หลัง    
 4) หอประชุม       2  หลัง    
 5) อาคารพยาบาล      1  หลัง    
 6) โดม        1  หลัง    
 7)  โรงฝกงาน                 2  หลัง    
 8)  หองน้ำนักเรยีน              10 หลัง               
 9)  สภานักเรียน       1  หลัง      
 10) ประชาสัมพันธ      1  หลัง    
 11) อาคารพวงชมพู      1  หลัง    
 12) อาคารประกันคุณภาพ     1  หลัง    
 13) หอเกียรติยศ        1  หลัง    
 14) ศูนยสิ่งแวดลอม      1  หลัง         
 15) หอวัฒนธรรม      1  หลัง    
 16) อาคารแสงทอง      1  หลัง    
 17) อาคารมุยเจง      1  หลัง    
 18) โรงรถนักเรียน      2  หลัง    
 19) โรงรถบสั       1  หลัง     
 20) บานพักศึกษาธิการ       1  หลัง   

21) บานพักผูบริหาร       1  หลัง   
22) บานพักภารโรงแบบ 8 หนวย     1  หลัง     
23) บานพักนักกีฬา       1  หลัง    

 24) บานพักครู                2  หลัง 
     25) ศูนยวิทยบริการ (Resource  center)       1  หอง 
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แผนที่โรงเรียน 
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ภาพท่ี 2 แสดงแผนท่ีโรงเรียน 
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ขอมูลสภาพชุมชน 
  
 สภาพชุมชนโดยรอบ 

1) สภาพชุมชน    เปนชุมชนเมอืง 
2) ประชากร   สวนใหญนบัถือศาสนาพุทธ 
3) อาชีพ     สวนใหญคาขาย 
4) สภาพเศรษฐกิจ อยูในระดับดี 
5) ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน  อยูในระดับดี 
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ขอมูลผลการดำเนินงาน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดบัชาติ 

ตารางท่ี 9  แสดงผลการสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

รายงานผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับมัธยมศึกษาปที ่3 ปการศึกษา 2562-2563 

  
จำนวนผูเขา

สอบ 
คะแนนเฉลีย่โรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยระดับสังกดั คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 

วิชา ปการศึกษา ปการศึกษา 
เพิ่ม/ลด 

ปการศึกษา 
เพ่ิม/ลด  

ปการศกึษา 
เพิ่ม/ลด 

ปการศึกษา 
เพ่ิม/ลด 

  2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 

ภาษาไทย 442 394 64.69 62.24 -2.45 53.47 51.84 -1.63 55.91 55.18 -0.73 55.14 64.29 9.15 

ภาษาอังกฤษ 443 389 38.42 40.76 2.34 29.99 30.37 0.38 32.98 34.14 1.16 33.25 34.38 1.13 

คณิตศาสตร 442 405 35.53 30.65 -4.88 23.63 22.17 -1.46 26.98 26.98 -1.16 26.73 25.02 -1.17 

วิทยาศาสตร 443 391 33.55 32.73 -0.82 29.26 28.88 -0.88 30.22 30.22 -0.05 30.07 29.00 -1.07 

ที่มา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                    
               

           จากตาราง  พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปการศึกษา 2562   มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  4 วิชาดังนี ้  
ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ย ปการศึกษา 2562 คือวิชาภาษาอังกฤษ คิดเปนรอยละ 33.33 ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังวัดทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100  

ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลีย่ระดับสังกัดทกุรายวิชา คดิเปนรอยละ 100 ไดคะแนนสงูกวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 

9  
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ตารางท่ี 10 แสดงผลการสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ระดบัมัธยมศึกษาปที ่6 ปการศกึษา 2562-2563 
               
  จำนวนผูเขาสอบ คะแนนเฉลี่ยโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด คะแนนเฉล่ียระดับสังกัด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

วิชา ปการศกึษา ปการศึกษา 
เพ่ิม/ลด 

ปการศึกษา 
เพิ่ม/ลด 

ปการศึกษา 
เพิม่/ลด 

ปการศกึษา 
เพิม่/ลด 

  2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 

ภาษาไทย 540 545 44.55 48.20 3.65 39.79 42.10 2.31 43.02 45.22 2.20 42.21 44.36 2.15 

สังคมศึกษา 540 544 37.60 37.74 0.14 34.25 35.29 1.04 36.10 36.32 0.22 35.70 35.93 0.23 

ภาษาอังกฤษ 542 546 28.51 30.89 2.38 24.77 25.44 0.67 38.97 29.73 0.76 29.20 29.94 0.74 

คณิตศาสตร 542 546 23.54 27.36 3.82 19.71 21.99 2.28 25.62 26.33 0.71 25.41 26.04 0.63 

วิทยาศาสตร 540 545 29.10 34.03 4.93 27.13 30.33 3.20 29.40 33.04 3.64 29.20 32.68 3.48 

ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน)                    

          จากตาราง พบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสตรสีิริเกศ ปการศึกษา 2563 มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 5  วิชาดังนี ้  
ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลีย่ ปการศึกษา 2562 ทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับจังหวัดทุกรายวชิา คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 

ระดับสังกัดทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศทุกรายวิชา คิดเปนรอยละ 100 
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ตารางท่ี 11 แสดงผลสัมฤทธิท์างการเรยีนตามกลุมสาระการเรียนรู  ปการศกึษา 2563 

กลุมสาระการเรยีนรู จำนวน 
ระดับผลการเรียน 

N 
  

ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 6,842 26 11 57 278 218 378 412 751 1,058 3,653 5,462 3.37 

คณิตศาสตร 11,678 7 19 87 383 890 1,474 1,865 2,120 1,632 3,201 6,953 2.96 

วิทยาศาสตร 22,628 27 20 108 488 640 1,072 1,800 3,300 3,874 11,299 18,473 3.41 

สังคมศึกษาฯ 16,140 25 4 120 616 528 687 895 1,764 2,648 8,853 13,265 3.43 

สุขศึกษาและพลศึกษา 10,942 0 0 58 91 80 182 266 549 1,041 8,675 10,265 3.77 

ศิลปะ 10,050 30 0 194 340 253 462 519 853 913 6,486 8,252 3.46 

การงานอาชีพ 6,551 10 0 44 175 171 310 212 524 578 4,527 5,629 3.59 

ภาษาตางประเทศ 29,220 63 6 423 1,703 1,432 2,241 2,583 3,834 3,875 13,060 20,769 3.22 

IS 1,884 8 5 7 42 0 29 14 61 217 1,501 1,779 3.85 

รวม 115,935 196 65 1,098 4,116 4,212 6,835 8,566 13,756 15,836 61,255 90,847 3.35 

รอยละ                            100 0.17 0.06 0.95 3.55 3.63 5.90 7.39 11.87 13.66 52.84   

รวม 1,359 23,729 90,847   

รอยละ 1.17 20.47 78.36   

ผลการเรียนเฉล่ีย 3.35 

 จากตารางพบวาท่ีนักเรียนที่ไดผลการเรียนเฉลี่ยรวม 3.35  มีผลการเรียนระดับ 3-4  คิดเปนรอยละ 78.36  มนีักเรียนที่ไดผลการเรยีน 0 คิดเปนรอยละ 0.95,  
ร คิดเปนรอยละ 0.17 และ มส. คิดเปนรอยละ0.06

X
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 12 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ. 2559 - 2563) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ดาน ระดับคุณภาพ 

1. คุณภาพของผูเรียน  ดีเยี่ยม 

2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ  ดีเยี่ยม 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ  ดีเยี่ยม 

 
จุดเดน  

ดานคุณภาพของผูเรียน  
ผูเรียนมีความสามารถพิเศษทางวิชาการ ไดรับรางวัลจากตอบคำถามสารานุกรมไทย ยอดกลา

วรรณกรรมประเภทนิยาย การสรางการตูนเรื่องสั้น  Multi skill Competition  การเขียนเรียงความ     
“เรียงรอยถอยความ” การแขงขันคณิตศาสตรโอลิมปกระดับชาติ การแขงขันคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน การคัดเลือกเขาคายดาราศาสตร การคัดเลือกโครงการโอลิมปกวิชาการ เปนตน ระดับชั้นมัธยมศกึษา
ตอนปลาย ไดรับรางวัลการแขงขันคิดเลขเร็ว สอบคัดเลือกเขาเรียนระดับมหาวิทยาลัย เปนตน ผูเรียนสามารถ
อาน เขียนและสื่อสารภาษาไทย ทำโครงงานไดทุกกลุมสาระการเรียนรู วิเคราะหและสามารถนำเสนอ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใชเทคโนโลยีสารสนเทศสืบคนขอมูลและคนควาหาความรูไดดี เรียนรู
โดยการคิด การปฏิบัติ และเรียนรูจากแหลงเรียนรูไดดี มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ   
การเรียนรู ใชคอมพิวเตอรและโทรศัพทสืบคนขอมูล นำเสนอขอมูล ความบันเทิง ผูเรียนมีการใชคอมพิวเตอร
และโทรศัพทเพ่ือการเรียนรูและสงงานจากการเรียนการสอนของครูผาน website ของครู ของสถานศึกษา 
QRCODE และเรียนรูจากการสืบคนบนโลกโซเซียนไดดี สามารถเรียนรูผานการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ 
การอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหาผานกระบวนการกลุม กระบวนการปฏิบัติ กระบวนการคิด 
กระบวนการแกปญหา ทั้งในและนอกชั้นเรียนไดดี มีการทำโครงงานทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกชั้นเรียน  
มีการนำเสนอโครงงานในงาน Open House ของสถานศึกษา lk,ki5สรางนวัตกรรมและผลงานเชิงสรางสรรค
ผานการจัดทำโครงงานทุกกลุมสาระการเรียนรูและทุกชั้นเรียน และทำโครงงานหรือผลงานเชิงสรางสรรคจาก
การเรียนรายวิชาศึกษาดวยตนเอง(IS) อยางหลากหลาย มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) สูงกวาระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ และยังรักษาระดับผลการทดสอบไวไดทุกป
การศึกษา เรียนรูและฝกอาชีพตามรวม ๕๔ งานอาชีพ เชน งานชาง งานเกษตร งานอุตสาหกรรม งานอาหาร
เครื่องดื่มและการแปรรูป งานประดิษฐ งานธุรกิจ งานอาชีพอิสระ ผูเรียนประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะและคานิยมของสังคมที่ดี มีการใชชีวิตตามหลักกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
และของชาติ เห็นคุณคา ชื่นชม และเห็นความสำคัญของทองถิ่น รักและหวงแหนภูมิปญญาทองถิ่นและ   
ความเปนไทย เห็นคุณคาของทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และปรับตัวและใชชีวิตกับผูอ่ืน  

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   
ชุมชนใหการยอมรับเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศกึษา มีความรูสึกภาคภูมิใจ มีสวนรวมในการพัฒนา

และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาอยางดีเยี่ยม ระบบประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ โดย
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บูรณาการกับ SSK Model ขับเคลื่อนใหเกิดคุณภาพสูง ามีบริการสื่อเทคโนโลยี ครูและผูเรียนสามารถจัด  
การเรียนรูแบบออนไลน และใชเปนเครื่องมือสืบคนหาความรูเพ่ิมเติมไดอยางมีประสิทธิภาพเปนแบบอยางท่ีดี
ได ผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนำทางวิชาการ ครูไดรับการพัฒนามีลักษณะเปนครูมืออาชีพ  มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์และมีจิตวิญญาณความเปนครูสูง 

ดานกระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ  
ครูไดรับการสงเสริมทุกกลุมสาระการเรียนรูมีกระบวนการจัดการเรียนรูและใชสื่อเทคโนโลยี  การจัด

กิจกรรมที่หลากหลายในการจัดประสบการณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนมีทักษะการคิดแกปญหา การสนใจใน
สิ่งรอบตัวในชีวิตประจำวัน รักในการอานและเรียนรูในสิ่งใหมๆ ดวยวิธีการทดลอง คนควา เพ่ือนำความรู 
ทักษะประสบการณมาใชในการพัฒนาตนเองเปนไปอยางตอเนื่องโดยมีระบบดูและชวยเหลือนักเรียนที่เขมแข็ง
ใหแกปญหาพฤติกรรมไมพึงประสงคผูเรยีน (Red Zone) เกิดข้ึน เชน ชูสาว ตีกันระหวางสถานศึกษา 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

ดานคุณภาพของผูเรียน  
ผูเรียนมากกวารอยละ ๕ ซึ่งเกินกวาคามาตรฐานท่ีกำหนด มีความเสี่ยงที่จะอวนและอวน 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

สถานศึกษาไมไดดำเนินการพัฒนาผูเรียนกลุมบกพรองทางการเรียนรู ซึ่งควรเจาะจงเฉพาะกลุม ควร

ดำเนินกิจกรรมนักเรียนพิเศษเรียนรวมอยางเปนรูปธรรมอยางเรงดวน การใชสารสนเทศไมสะดวกเนื่องจากอยู
ในระบบโปรแกรมเฉพาะ  

 
ขอเสนอแนะ  

ดานคุณภาพของผูเรียน   
มีผูเรยีนท่ีมีความเสีย่งท่ีจะอวนและอวน ควรไดรับการแกไขเปนวาระเรงดวน โดยจัดทำโครงการลดพุง

ลดอวน หรืออาจจัดในลักษณะชุมนุมหรือชมรมหรือกลุมสนใจ กระบวนการดำเนินการเริ่มตั้งแตครูแนะนำ 
กำกับ ดูแลและตรวจสอบประเมินผล หากยังไมไดผลอาจเสริมดวยขั้นที่สอง คือ สถานศึกษา ครูและผูปกครอง
ผูเรียนกลุมนี้ปรึกษาหารือและกำหนดแนวปฏิบัติทั้งสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ทำขอตกลง(MOU) แลว
ดำเนินการตามขอตกลง หากยังไมไดผลอีกอาจเสริมดวยขั้นที่สาม คือ สถานศึกษาจัดเวลาใหผูเรียนกลุมนี้ได
ออกกำลังกายพรอมดูแลเรื่องอาหาร เชน หองฟตเนต ปนจักรยานหรือวิ่งลดน้ำหนัก เปนตน หากยังไมไดผลอีก
อาจเสรมิดวยขั้นท่ีสี่ คือสถานศึกษา ครู ผูปกครอง และโรงพยาบาลทำขอปฏิบัติรวมกันกำหนดแนวปฏิบัติทั้ง
ของสถานศึกษา ครู ผูเรียน ผูปกครองและโรงพยาบาล แลวนำไปปฏิบัติ มีการประชุมติดตามและประเมินผล
กันทุกสัปดาห สองสัปดาห ทุกเดือน หรือตามเวลาที่ตกลงกัน หากยังไมไดผลอีกอาจตองจัดคลินิก หรือคอรส 
สอนออกกำลังกายของผูเรียนโดยผูปกครองผูเรียนรวมรับผิดชอบคาใชจายรวมกับสถานศึกษา เชน เขาคายลด
น้ำหนักลดพุงลดอวน ใชเวลา ๓ เดือน ๖ เดือน ๙ เดือน ๑ ป ๒ ป หรอืตามความเหมาะสม 

กำหนดการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะอยางตอเนื่องทุกป 
ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ   

           สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาผูเรียนกลุมพิเศษเรียนรวมอยางจริงจังและท่ัวถึง ควรจัดทำ
สารสนเทศใหบรกิารบุคลากร ผูเก่ียวของและชุมชนเปนรูปเลมเอกสารเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใชใหมาก
ขึ้น 
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 ขอมูลอ่ืนๆ 
  
 ผลงานที่ภาคภูมิใจของโรงเรียน 

1. โรงเรียนไดรับรางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ  3 ครั้ง ใน 
 ปการศกึษา 2529 , ปการศึกษา 2537   และ  ปการศึกษา  2546  
2. รางวัลอันทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 ปการศึกษา 2563 ภาค 
 ตะวันออกเฉียงเหนือ สพม. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษารอยเอ็ด  
 วันท่ี 26-28 สิงหาคม 2564  เปนตัวแทนเขารวมการประกวดรางวัลหนวยงาน  
 เพ่ือรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ปการศึกษา 2563 

        (ที่มา http://awards63.obecawards.net/obec-esansp/) 
 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ระดับเหรียญทอง  ประเภทสถานศึกษายอดเยี่ยม 
 ประเภทมัธยมศึกษาขนาดใหญ ดานวิชาการ 

3. รางวัลโรงเรยีนตนแบบผูบำเพ็ญประโยชน 4 ดาว ระดับหนวยสรรหา ประจำป 2564  
  โดยสมาคมผูบำเพ็ญประโยชนแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ 

4. การคัดเลือกสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำป 256 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร   
 รางวัลระดับเหรียญทอง  สถานศึกษาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ 
 5. การพิจารณาคัดเลือก ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน  กรรมการสถานศึกษา 
  ข้ันพื้นฐานดีเดน ประจำป 2563   จัดโดย สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  แหงประเทศไทย 

รายชื่อ รางวัล 

นายรัตนชาติ  ดาวัลย 
รับโลเชิดชูเกียรติ   
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน  ประจำป 2563   

นายทองด ี ทองผาย  รับโลเชิดชูเกียรติ   
กรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานดีเดน  ประจำป 2563  
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ผลงานที่ภาคภูมิใจของผูบริหาร ครู บุคลากร 
1. รางวัลทรงคุณคา สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ 10 ปการศึกษา 2563  
 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สพม. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษารอยเอ็ด   
 ระหวางวันที่ 26-28 สิงหาคม 2564 
 (ที่มา http://awards63.obecawards.net/obec-esansp/) 

รายชื่อ รางวัล 

นายสมศกัดิ์ นนัทวิสิทธิ์ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 เหรียญทอง    
ประเภทผูอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ดานวิชาการ  
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นายเทปทาน สีแกว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง   
ประเภทรองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ  ดานวิชาการ  
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นายนิธิศ สายเชื้อ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง   
ประเภทรองผูอำนวยการสถานศึกษายอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ   
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางนิธินนัท ธนะจิตตสิน 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภทครผููสอนยอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางวิไล กุยแกว 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง  
ประเภทครูผูสอนยอดเย่ียม    
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  
ดานบริหารการจัดการ (ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางวลัย นามวงศ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง  
ประเภทครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ดานบริหารจัดการ 
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางวรลักษณ  สายเชื้อ 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 เหรียญทอง  
ประเภทครูผูสอนยอดเย่ียม ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
กลุมวิชา เทคโนโลยี  ดานบรหิารจัดการ 
(ตัวแทนเขารวมประกวดระดับชาติ) 

นางรสสุคนธ  แกวคณู 
รางวัลเหรียญทอง ประเภท  ครผููสอนยอดเย่ียม Active Teacher 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  กลุมวิชาเทคโนโลยี   
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
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รายชื่อ รางวัล 

นางสุพัตรา  ไชยโชติ  

รางวัลเหรียญทอง ประเภท  ครผููสอนยอดเย่ียม  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   
ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรยีนการสอน 

2. รางวัล "ครใูนดวงใจ" ครั้งท่ี 19 พ.ศ.2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ศรีสะเกษ ยโสธร 

รายช่ือ รางวัล 

นางแดงตอย ปนทอง รางวัล "ครูในดวงใจ" ครั้งที่ 19 พ.ศ.2565 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

3. การประกวดรองเพลงพรอมจัดทำมิวสิควิดีโอ  “ครูไทยยิ้มได เม่ือภัยมา"  
 ระดับจังหวัดศรีสะเกษ  จัดโดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรสีะเกษ 

รายช่ือ รางวัล 

นายสันติราษฎร ไพรปา รางวัลชนะเลิศการประกวดรองเพลงพรอมจัดทำมิวสิควิดีโอ  
" ครูไทยยิ้มได เม่ือภัยมา"  

4. การคัดเลือกคัดเลือกครูเพ่ือรับรางวัลครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต   
ประจำป 2564   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ  ยโสธร 

รายชื่อ รางวัล 

นางสุกัญญา  ทีงาม รางวัลระดับทอง  ชนะเลิศ  ประเภทมัธยมศึกษาปที่ 1-3   
ครูตนแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการทักษะชีวิต 
ประจำป  ประจำป 2564 

นางก่ิงแกว  แดงงาม  รางวัลระดับทอง  ชนะเลิศ  ประเภทมัธยมศึกษาปที่ 4-6  
ครูตนแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการทักษะชีวิต 
ประจำป  2564 
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ผลงานที่ภาคภูมิใจของนักเรียน 

1. กิจกรรมตอบปญหาทางคณติศาสตร จัดในรูปแบบออนไลนโดยผานโปรแกรม Zoom  
และสงคำตอบผาน Google Form งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำป 2564   
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

การแขงขัน รางวัล นักเรียนท่ีไดรับรางวัล ครผููควบคุม 

วิทยาศาสตร 
 

ชนะเลิศ เด็กหญิงศุภารีร บันเทิง 
นางสาวปราณิศา พิลัย 

นางสาวมะติกา สุธาบุญ 
นางสุพัตรา ไชยโชต ิ
นางพรวิรุณ ประเสริฐสังข 

2. การประกวดโครงงานฯการประชุมเชิงวิชาการและนำเสนอผลงานในโรงเรียน โครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม   
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง  ครั้งท่ี 11 ประจำปการศึกษา 2564  

การแขงขัน รางวัล นักเรียนท่ีไดรับรางวัล ครูผูควบคุม 
1. การศกึษาประสิทธิภาพการกรองสารในกลุมPAHs ของเครื่องดูดควันธูประบบใบพัด 

ฟสิกส 
 

รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

นายพัทธพล รัตนรกั 
นางสาวอภิญญา ทำมา 
นางสาวกิตติยากร แสงวิเชียร 

นางประภา สมสุข 
นายวิวิศน ธนะจิตตสิน 

2. การพัฒนาระบบการจัดการพัสดุภัณฑดวยบอรดไมโครคอนโทรลเลอร 
คอมพิวเตอร 

 
รองชนะเลิศ

อันดับ 2 
นางสาวณัฐนรี กลางมณี 
นางสาวณิชกานต ศรีวิบูลย 
นางสาวพิชชากร ชลอวงษ 

นายธุวลกัษณ แกวคูณ 
นางรสสุคนธ แกวคณู 

3. การพัฒนาระบบคัดแยกขวดดวยบอรด ไมโครคอนโทรลเลอร 

คอมพิวเตอร 
 

ชมเชย นายนนทวัชร  เหลาโคตร 
นางสาวขวัญสรณ สืบสายพรหม 
นางสาวเทพธิดา  สระแกว 

นายไพรนคร  ชิณะแขว 
นางสาวสุภัทรา  ชูสาย 

3. การประกวดคลิปวีดีโอสั้นสงเสริมการทองเที่ยวภายใตแนวคิด  
"ของดีจังหวัดฉัน (ภาษาจีน)” 
สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ 
(ที่มา https://www.facebook.com/CHPCRU/?ref=page_internal) 

การแขงขัน รางวัล นักเรียนที่ไดรับรางวัล ครูผูควบคุม 
ภาษาตางประเทศ 

 
ชนะเลิศ นางสาวเอวิตรา สุขสง 

นางสาวศุภารีร บรรเทิง 
นางสาวเกศินี บรรจง 
นางภัคศรัณญ กัลปพฤกษ 
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4. โครงการรณรงคปองกันและแกไขยาเสพติด “การประกวดแขงขัน TO BENUMBER ONE
DANCERCISE CHAMPIONSHIP รุน PRE-TEENAGE อายุ 9-14 ปบริบูรณ  
วันท่ี 23 กันยายน 2564 ณ โรงแรมพรหมพิมาน อำเภอเมืองศรสีะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

การแขงขัน รางวัล นักเรียนท่ีไดรับรางวัล ครูผูควบคุม 
TO BE 

NUMBER 
ONE 

 

ชนะเลิศ ทีม Beaspire 
เด็กชายสิรโิชติ เฉลิม  
เด็กหญิงณฏัฐณิชา เมาะเด็กหญิง
อภญิญา สุขเอิบ 
เด็กหญิงวริษฐา ไชยพัฒน   
เด็กหญิงพิมพ์ิชนก ทองมันปู  
เด็กหญิงขวัญญาดา บรรทะโก  
เด็กหญงิอณุภา บุษราคัมวงศ  
เด็กหญิงญาณศิา ศรกิจ  
เด็กหญิงรุงจิรภิญญา เหลาเพียร  
เด็กหญิงอัญชิสา โยธี  
เด็กหญิงฑิตฐิตา กะนารักษ  
เด็กชายธนกฤต พันธวิไล  
เด็กหญิงฐิติมา มาลีรัตน  
เด็กหญิงอพัชรา  วังคชา  
เด็กหญิงศิริลักษณ โพธ์ิโสภา  
เด็กหญิงปาณิสรา พรหมประดิษฐ 

นางสาวธานีรัตน  ไกรรักษ 
นายสันติราษฎร  ไพรปา 

5. การคัดเลือกนักเรียนเขาคายโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 2 ประจำปการศึกษา 2563   
โดยมูลนิธิสงเสรมิโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศกึษา ในพระอุปถัมภ
สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.)  โดยมี
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน ศูนยโอลิมปกวิชาการ 

สอวน. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ระหวางวันที ่3 – 15 พฤษภาคม 2564   

(ทีม่า: http://www.olympic.sci.ubu.ac.th/) 

ศนูย สาขา นักเรียนท่ีผานการคัดเลือก ครูผูควบคุม 
ศูนยโอลิมปก
วิชาการ                
สอวน. 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

คณิตศาสตร เด็กชายโชติพงษ  ชูรัตน - คณะครูกลุมสาระ 
การเรียนรู
คณิตศาสตร 

- คณะครูกลุมสาระ
การเรียนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   

เคมี นายเจสัน ชาวสวน 
ฟสิกส นายนนทวัชร  เหลาโคตร 

ดาราศาสตร ม.ตน เด็กชายณธีนนท  ปอมหิน 
เด็กชายภูรินทร  รังสี 
เด็กหญิงปราณิศา  พิลัย 
เด็กหญิงศุภาวีร  บันเทิง 
เด็กหญิงชาลิสา  สมานรตัน 

ดาราศาสตร ม.ปลาย นายนิติธร  พรหมพิลา 
นายปธานิน  ติยวรนันท 
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6. นักเรยีนท่ีไดรับคัดเลือกเปนผูแทนศูนยโอลิมปกในโครงการโอลิมปกวิชาการ ประจำปการศึกษา 
2563 โดยมูลนิธิสงเสรมิโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา ในพระ
อุปถัมภสมเดจ็พระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.) 
โดยมีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเปนองคประธาน ศูนยโอลิมปก
วิชาการ สอวน. มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   
(ที่มา: http://www.olympic.sci.ubu.ac.th/) 

ศนูย สาขา นักเรียนทีผ่านการคัดเลือก ครูผูควบคุม 
ศูนยโอลิมปก
วิชาการ                
สอวน. 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

คณิตศาสตร เด็กชายโชติพงษ  ชูรัตน - คณะครูกลุม
สาระ การเรยีนรู
คณิตศาสตร 

- คณะครูกลุม   
  สาระการเรียนรู  

วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   

เคมี นายเจสัน ชาวสวน 

ดาราศาสตร ม.ตน เด็กหญิงศุภาวีร  บันเทิง 

ดาราศาสตร 
ม.ปลาย 

นายนิติธร  พรหมพิลา 
นายปธานิน  ติยวรนันท 

 
7. นักเรยีนท่ีไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  การแขงขันดาราศาสตร  โครงการโอลิมปกวิชาการ 

(สอวน.)ระดบัชาติ ครั้งท่ี 18  จัดโดย ศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ระหวางวันที่ 10-15 ตุลาคม 2564 

ศูนย สาขา นักเรียนท่ีไดรับรางวัล ครูผูควบคุม 
ศูนยโอลิมปก
วิชาการ                
สอวน. 
มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

ดาราศาสตร ม.
ตน 

เด็กหญิงศุภาวีร  บันเทิง 
 

- คณะครูกลุมสาระ 
การเรยีนรู
คณติศาสตร 

- คณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   

ดาราศาสตร ม.
ปลาย 

นายปธานิน  ติยวรนันท 
 

   *งานสารสนเทศโรงเรียน  ขอมูล ณ วันท่ี 30 ตุลาคม  2564 
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นโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 
 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 

ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
วิเคราะหยุทธศาสตรที่เกี่ยวของ 

1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
ขอ 4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองคกรภาครัฐและที่มิใชภาครัฐ ประกอบดวย 

- การเสริมสรางและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 
- การเสริมสรางและธำรงไวซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค  
- การรวมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบาน ภูมิภาค โลก รวมถึงองคกรภาครัฐและ 

ที่มิใชภาครัฐ 
         2.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
      ขอ 1 การเกษตรสรางมูลคา ประกอบดวย 

- เกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น 
- เกษตรปลอดภัย 
- เกษตรชีวภาพ  
- เกษตรแปรรูป 
- เกษตรอัจฉริยะ 

              ขอ 2  อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต ประกอบดวย 
- อุตสาหกรรมชีวภาพ  
- อุตสาหกรรมและบริการการแพทยครบวงจร  
- อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ขอมูล และปญญาประดิษฐ  
- อุตสาหกรรมและบริการขนสงและโลจิสติกส 
- อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

3.  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
ขอ 1  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม  

- การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมผานการเลี้ยงดูในครอบครวั  
- การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรมจริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนใน 

สถานศึกษา  
- การสรางความเขมแข็งในสถาบันทางศาสนา  
- การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
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- การสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงคจากภาคธุรกิจ  
- การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
- การสงเสรมิใหคนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม 

     ขอ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
- ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัยพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีสอดรับกับ

ศตวรรษที่ 21 
             ขอ 3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

- การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสาหรับศตวรรษที่ 21 
- การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
- การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
- การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
- การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง 

ตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก  
- การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม  
- การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลศิทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 ขอ 4  การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
- การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมทั้ง

สื่อตั้งแตระดับปฐมวัย  
- การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทางาน และระบบสนับสนุน ท่ีเหมาะสม

สำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ  
- การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยที่มีความสามารถในตางประเทศใหมาสราง

และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 
- การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งดานกาย ใจสติปญญา และสังคม โดย 

การสรางความรอบรูดานสุขภาวะ การปองกันและควบคุมปจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
การสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่
ทันสมัยสนับสนุนการสรางสุขภาวะที่ดีและการสงเสริมใหชุมชนเปนฐานในการสราง     
สุขภาวะท่ีดีในทุกพื้นที่ 

- การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยโดย 
การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย การปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน และการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การพัฒนาทรพัยากรมนุษย 

- การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ โดย    
การสงเสริมการออกกำลังกาย และกีฬาขั้นพ้ืนฐานใหกลายเปนวิถีชีวิต การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการกีฬา
เพื่อพัฒนาสูระดับอาชีพ และ การพัฒนาบุคลากรดานการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับ
การเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
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4.  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ขอ 3 การเสริมสรางพลังทางสังคม  

- สรางสังคมเขมแข็งที่แบงปนไมทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและ 
ดึงพลังของภาคสวนตาง ๆ 

- การรองรับสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
- สนับสนุนความรวมมือระหวางภาครัฐภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและ  

ภาคประชาชน  
- สงเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสรางสรรคสังคม  
- สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  
- สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสรางสรรค เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทลั 

 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 ขอ 1. สรางการเติบโตอยางย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

- เพิ่ มมูลคาของเศรษฐกิจฐานชีวภาพใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรด านการสราง
ความสามารถในการแขงขัน  

- อนุรักษและฟนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด 
- อนุรักษและฟนฟูแมน้ำลำคลองและแหลงน้ำธรรมชาติท่ัวประเทศ  
- รักษาและเพ่ิมพื้นที่สีเขียวที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม  
- สงเสริมการบริโภคและการผลิตที่ย่ังยืน 

 
6.  ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ขอ 5 บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

        มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ   
- ภาครฐัมีการบริหารกำลังคนที่มีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
- บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม

เสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
 ขอ 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

- ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจรติ 
- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรมและ

ตรวจสอบได  
- การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
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 แผนการศึกษาชาติ (พ.ศ.2560-2579) 
  แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนระยะยาว 20 ป 
   บทที่ 1 สภาวการณและบริบทแวดลอมที่มีผลตอการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
   บทที่ 2 ผลการพัฒนาการศึกษาไทย ป 2552-2558 
   บทที่ 3 ปญหาและความทาทายชองระบบการศึกษา 
   บทที่ 4 วิสัยทัศนและเปาหมายของแผนการศึกษาแหงชาติ 
   บทที่ 5 ยุทศศาสตรเปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
   ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศกึษาเพ่ิมความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตรท่ี 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสราขีดความสามารถ 
           ในการแขงขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคม แหงการเรียนรู 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาพ และความเทาเทียมทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคณุภาพชีวิตที่เปนมิตร กับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 จุดเนนเพื่อการพัฒนา สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
  “สำนักงานมาตรฐาน” หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  ยึดมาตราฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  “โรงเรียนมาตรฐาน” หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา ศรสีะเกษ 
ยโสธร ยึดมาตราฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา 
พ.ศ.2560(ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2562) เปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  “เด็กขยันเรียนรู สูศตวรรษที่ 21” หมายถึง การมุงสงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคใน
ศตวรรษท่ี 21 ไดแก เปนผูใฝรู ใฝเรียนและกลาแสดงออก รกัการเรียนรูและเรียนรูดวยตนเอง  มีทักษะการคิด 
ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะชีวิตและการทำงานและทักษะดานสื่อ  เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ตลอดจนมีคุณลักษณะดานคณุธรรม 
  “ครูสอนดี” หมายถึง  การมุงสงเสริม  ครูผูสอน ใหมีสมรรถนะของครูยุคใหม มีคุณภาพดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ รวมถึงการมีนวัตกรรมท่ีเปนแนวคิด วิธีการหรือ
กิจกรรมที่สรางสรรคใหม  สามารถนำมาใชเพื่อปรับปรุง แกไขปญหา หรือพัฒนาดานจัดการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  “หองเรียนมีคุณภาพ” หมายถึง หองเรียนที่มีการจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกที่เอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู ครูผูสอนจัดการเรียนรูไดคณุภาพมาตรฐาน และนักเรียนมีคุณภาพตามมาตราฐานการศึกษา
และมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  “ผูบริหารมีคุณธรรม” เปนผูนำทางวิชาการ” หมายถึง การสงเสริม ผูบริหารสถานศึกษา           
ใหหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารจัดการ และมีความเปนผูนำทางวิชาการ 
  “ทุกภาคสวนสนับสนุน สูพื้นที่นวัตกรรม”  หมายถึง การสนับสนุนใหเกิดนวัตกรรมทางการศึกษา
ทุกระดับโดยประสาน  สงเสริม สรางเครอืขายในการรวมขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  “1 โรงเรียน 1 ผูบริหาร 1 ครู    1 ป  1 หองเรียน 1 นวัตกรรม”  หมายถึง การขับเคลื่อนจุดเนน
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศรีสะเกษ  ยโสธรใหครู และผูบริหารมี
ทักษะการสรางสรรค การวิจัย และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนข และการบริหารจัดการ 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal factors) 

ตารางที่ 13 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal factors) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดออน(Weaknesses) 
1. บุคลากรมีรูความความสามารถ ตรงตามสาขา

และทุมเทในการทำงานอยางเตม็กำลัง
ความสามารถ 

2. ครูมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. บุคลากรมีภาวะผูนำดานวิชาการ และมี 

มนุษยสัมพันธที่ดี มีความรัก ความผูกพันตอ
องคกร  

4. โรงเรยีนมีระบบการบริหารจัดการ  โครงสราง
งานที่เปนระบบ ยึดหลักธรรมาภิบาล บริหารงาน
ดวยระบบคุณภาพภายในองคกร อยางตอเนื่อง 

5. องคกรมีวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีความเปนน้ำหนึ่ง 
ใจเดียว  เนนการมีสวนรวมของคนในองคกร 

6. ผูบริหารมีภาวะผูนำองคกร 
7. นักเรียนสวนใหญมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
8. มีงบประมาณสนับสนุนเพียงพอสำหรับดำเนิน

กิจกรรมท้ังดานสถานที่ สื่อ อุปกรณ ตาง ๆ 
9. โรงเรียนมีวิธีการสอนดวยนวัตกรรม สื่อ และ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย และวิธีการบริหารไดนำเอา
เทคโนโลยีเขามาชวย เพื่อลดระยะเวลาใน 
การดำเนินงาน เกิดความสะดวก รวดเร็ว 

10.  การจัดทำแผนปฏิบัติงานมีความชัดเจนถูกตอง   
 ตามหลักทางวิชาการ 

11.  มีนโยบายจากฝายบริหารในการดำเนินงานของ  
 โรงเรียนอยางชัดเจน 

12.  มี software สนับสนุนการจัดการฐานขอมูล  
 สารสนเทศที่ดี เพ่ิมโอกาสในการนำ MIS ไปใช 
 ในการบริหารจัดการจากขอมูลจริง รวดเร็ว และ 
 เปนปจจุบัน 

 

1. บุคลากรบางสวน ขาดทักษะการใชเทคโนโลยี   
ทางการศึกษา 

2. บุคลากรมีจำนวนไมเพียงพอบางสาขาวิชา 
3. การบริหารงานบุคลากร มอบหมายงานซ้ำซอน 

ไมตรงตามความถนัด  
4. การประสานภายในองคกรขาดความคลองตัว 
5. ผูบริหารมีความกดดัน เพราะการแขงขันสูง 
6. สัญญาณอินเทอรเน็ตยังไมครอบคลุมทั้งโรงเรยีน

ยังมจีุดที่สัญญาณไมเสถียร 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External factors) 

ตารางที่ 14 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External factors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. การคมนาคมสะดวก 
2. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมือง 
3. ที่ตั้งโรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรู 
4. มีบุคลากรภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ

หลากหลายสาขาวิชาชีพ 
5. องคกรภายนอกใหการสนับสนุนดานงบประมาณ

ในการพัฒนาโรงเรียน 
6. โรงเรียนไดรับโอกาสใหเปนโรงเรยีนนำรอง 

โรงเรียนตนแบบ ตามนโยบายตาง ๆ เชน 
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โรงเรียนที่เขารวมโครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรมทาง
การศกึษา เปนตน ถือเปนโอกาสในการพัฒนา
คณุภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

7. ตนสงักัด สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย
ขยายโอกาสทางการศกึษา สงเสริม สนับสนุน
นักเรียนทุกคนใหมีโอกาสเทาเทียมกัน 

8. รายไดเฉลี่ยของผูปกครองอยูในระดับปานกลาง
ถึง ดี 

9. มีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 
      การดำเนินชีวิต 

10.  มีผูใหบริการเครือขายอินเทอรเน็ตที่เขาถึงได 
     มากขึ้น 

    

1.  มีมลภาวะทางอากาศ และเสียง 
2. โรงเรยีนอยูใกลสิ่งเราภายนอก สงผลตอ 

การเรียน 
3. ผูปกครองสวนใหญไมไดอยูอาศัยรวมกันกับ

นักเรียน 
4. โรงเรยีนใหความสำคัญกับกิจกรรมองคกร

ภายนอกมากเกินไป 
5. ตนสังกัดมีนโยบายไมตอเนื่อง และมอบภาระ

งานใหโรงเรียนมากเกินไป 
6. การนำผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานของ

นักเรียนมาวัดผลความสำเรจ็ของนักเรียน 
7. สภาพทางเศรษฐกิจไมดี เนื่องจากเกิดโรคระบาด 

COVID-19 ทำใหสงผลตอรายรับของผูปกครอง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 3  

ทิศทางการจัดการศึกษา 
 

ปรัชญา   :  ปฺญานรานฺ  สิริ  แปลวา ปญญาเปนสิริคือ มิ่งขวัญของคนทั้งหลาย 
วัฒนธรรม :  ครอูบรมสั่งสอนศิษยดวยความรักและเมตตา 
คานิยม   :  ทำงานเปนระบบ  ครบถวนบริการ  บนพ้ืนฐานขององคความรู 
อัตลักษณ  :  ปญญาดี มีมารยาทงาม สมนามพระราชทาน 
เอกลักษณ :  โรงเรียนนามพระราชทาน 
วิสัยทัศน (Vision) :  

  โรงเรียนสตรีสิริเกศ สมนามพระราชทาน สืบสานศาสตรพระราชา กาวหนาในศตวรรษที่ 21 ระดับ

มาตรฐานสากล 

พันธกิจ (Mission) :  

1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ผานการใชทักษะทางสังคม แหงศตวรรษที่ 21 โดยฝก

ทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา ฝกประสบการณจริงตามบุคลิกภาพความถนัด 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรูฐานสมรรถนะ ฝกทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา และวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ผานชองทางการใชสื่อเทคโนโลยี โดยมี

การสะทอนผลและวิจัยพัฒนาผานการใช PLC  

3. พัฒนาทบทวนเปาหมายและเงื่อนไขเทคนิควิธีการขับเคลื่อนพันธกิจการสรางสมรรถนะใน

ศตวรรษท่ี 21 และอัตลักษณนามพระราชทานสูการปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาโครงสรางหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะรองรับการคัดกรองความถนัดและบุคลิกภาพ

ผูเรียน โดยสงตอสมรรถนะความสามารถของผูเรียนในการศึกษาตอผานแฟมสะสมผลงาน 

5. พั ฒ นาระบบสื่ อ การเรียนรู แ บบ  Online and Onsite รองรับ สื่ อ  ทั กษ ะตามตั วชี้ วั ด              

หนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ ชุดแบบวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนจัดทำแหลง

เรียนรูในและนอกโรงเรียนตามขอตกลงครูและเครือขายความรวมมือ 

เปาประสงค (Goals) :  

1. ผูเรียนมีสมรรถนะการสื่อสาร ทำงานรวมกัน ความคิดขั้นสูง เห็นคุณคาตนเอง และการเปน

พลเมืองของสังคม โดยมีผลงานเชิงนวัตกรรมแสดงความถนัดของตนเอง 

2. ครูมีหนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะ มีคลังสื่อทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา และมีคำอธิบาย

ระดับคะแนนเกณฑคณุภาพหนวยฐานสมรรถนะ และแบบรายงานผลการวิจัยและพัฒนาชั้นเรียน 

3. โรงเรียนมีบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ตามเงื่อนไขภาระงานและเปาหมายมาตรฐาน

ประกันคุณภาพดานครแูละบุคลากร 

4. โรงเรียนมีแผนการเรียนตามกลุมความถนัดและบุคลิกภาพของผูเรียน และมีแฟมสะสมผลงาน

แสดงความรูความสามารถเชิงสมรรถนะของผูเรียน 

5. โรงเรียนมีระบบสนับสนุนสงเสริมการเรียนรูแบบ Online and Onsite และแหลงเรียนรู แหลง

ฝกประสบการณตามขอตกลงความรวมมือ 

สวนที่ 3  

ทิศทางการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ (Strategy) :  

 ขอที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และผลงานของสมรรถนะรายวิชา 

ขอที่ 2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรูและประเมินผลฐานสมรรถนะผานชองทาง Online and Onsite 

 ขอที ่3 พัฒนาระบบประเมินผลงานเชิงสมรรถนะผานขอตกลงการปฏิบัติงาน 

ขอที ่4 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 

          ขอที่ 5 สนับสนนุระบบการบริหารจัดการ และการเรียนรูผาน Online and Onsite 
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ตารางที่ 15 แสดงความสัมพันธ คำสำคัญในวิสัยทัศน กรอบทฤษฎี มาตรการ วัตถุประสงคเชงิเปาหมาย  

คำสำคัญในวิสัยทัศน กรอบทฤษฎี  วัตถุประสงคเชิงเปาหมาย (มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา) เกิดกบัใคร 

ศตวรรษท่ี 21

มาตรฐานสากล 

 

1.  พัฒนาสมรรถนะรายวิชา ผานการใช

ทักษะทางสังคม แหงศตวรรษท่ี 21 

โดยฝกทักษะความรูตามตัวชี้วัด

รายวิชาฝกประสบการณจริงตาม

บุคลิกภาพ ความถนดั 

 

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

2. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสงัคม  

3. มคีวามรู ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ 

4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา  

5. มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  

6. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

7. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

ผูเรียน 

สมนามพระราชทาน 

ศาสตรพระราชา 

 

1. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

2. ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  

3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

ผูเรียน 

ศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานสากล 

 

2. พัฒนากระบวนการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ ฝกทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดรายวิชา และการวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) ผานชอง

ทางการใชสื่อเทคโนโลย ีโดยมีการ

สะทอนผลและวิจัยพัฒนาผานการใช

กระบวนการ PLC  

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชวีิตได  

2. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

3. ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  

5. มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุง การจัดการเรียนรู  

ครูและบุคลากร 
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ตารางที่ 15 (ตอ)  

คำสำคัญในวิสัยทัศน กรอบทฤษฎี  วัตถุประสงคเชิงเปาหมาย (มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา) เกิดกบัใคร 

ศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานสากล 

3.  พัฒนาทบทวนเปาหมายและเงื่อนไข
เทคนิควิธีการขับเคลื่อนพันธกิจ   
การสรางสมรรถนะในศตวรรษที ่21 
และอัตลักษณนามพระราชทานสู
การปฏิบัติงาน 

1. มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ  

สถานศกึษา 

 

 

4.  พัฒนาโครงสรางหลักสูตรรายวิชา
รองรบัการคัดกรองความถนดัและ
บุคลิกภาพผูเรียน โดยสงตอ
สมรรถนะความสามารถของผูเรียน
ในการศึกษาตอผานแฟมสะสม
ผลงาน 

1. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคณุภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย  

 

สถานศกึษา 

5.  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและ

สังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคณุภาพ  

1. จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมทีเ่อ้ือตอการจัดการเรียนรู 

อยางมีคุณภาพ  

 

สถานศกึษา 

ชุมชน 

 

6.  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การเรียนรู 

1. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การเรียนรู  
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ตารางที ่16 แสดงความสอดคลองกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ โครงการ วัตถุประสงคโครงการ กจิกรรม ตัวชี้วัด 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตัวชี้วัด 

1.  พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21  

และผลงาน

ของสมรรถนะ

รายวิชา 

 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ

การสื่อสาร ทำงาน

รวมกัน ความคิด 

     ข้ันสูง เห็นคุณคา

ตนเอง การเปน

พลเมืองของสังคม 

และการอยูกับ

ธรรมชาติและ

วิทยาศาสตร    

อยางยั่งยืน โดยมี

ผลงานเชิงนวตักรรม

แสดงความถนดัของ

ตนเอง 

 

1. โครงการภาษา 

   และการใชเหตุผล 

พัฒนาคณุภาพชีวิต 

 

1.  เพื่อพัฒนาทักษะตามตัวช้ีวดั

ภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศและ

คณิตศาสตรพ้ืนฐานเก็บเปน

คะแนนความสามารถรายวิชา 

 

1.  คลินิกภาษาพัฒนา 

     การอาน เขียน สื่อสาร 

และการใชเหตผุล ตาม

ตัวชี้วดัรายวชิาภาษาไทย 

     ภาษาตางประเทศ  

     และคณิตศาสตรพื้นฐาน 

1.  รอยละของผูเรียน 

     มีคะแนนทักษะดานภาษา

และคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 

ผานเกณฑข้ันต่ำ 

    รอยละ 60  

 

 

2.  เพ่ือนำภาษาและการใชเหตผุล

ที่ใชในชวีิตประจำวัน ผานสื่อ

ชองทางตางๆ มาพัฒนาผลงาน

เชิงนวัตกรรมในการพัฒนา

คุณภาพชีวติ  

2.  รางวัลคุณภาพการใช

ภาษา การใชเหตุผล  

     ในชีวิตประจำวนัพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

2.  รอยละของผูเรยีน 

     มีคะแนนคุณภาพผลงาน

ระดับพอใชข้ึนไป 

2.  โครงการ 

สืบสานอัตลักษณ

นามสตรสีิรเิกศ  

สูวิถีวัฒนธรรมไทย  

1.  เพื่อนำคุณลกัษณะและคานยิม

ตามอัตลักษณนามสตรสีิริเกศ  

จัดกิจกรรมปลูกฝงคานยิมรวม

ทำขอตกลงการสรางวัฒนธรรม

นามสตรสีิรเิกศรุนพี่สูรุนนอง 

 

1.  ปลูกฝงและพัฒนา 

คุณลักษณะและคานิยม

นามสตรสีิริเกศ 

 

 

1.  รอยละของผูเรยีน 

     มีระดับผลประเมนิคะแนน

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ระดับดีข้ึนไป 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

1.  พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

และผลงาน

ของสมรรถนะ

รายวิชา 

     (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ

การสื่อสาร ทำงาน

รวมกัน ความคิด 

     ข้ันสูง เห็นคุณคา

ตนเอง การเปน

พลเมอืงของสังคม 

และการอยูกับ

ธรรมชาติและ

วิทยาศาสตรอยาง

ยั่งยืน โดยมผีลงาน

เชิงนวัตกรรมแสดง

ความถนัดของ

ตนเอง 

     (ตอ) 

 

2.  โครงการ 

     สบืสานอัตลักษณ

นามสตรสีิรเิกศ  

     สูวิถีวฒันธรรมไทย

(ตอ) 

2.  เพื่อใหตั้งประเด็นปญหาของ

สถานการณและเงื่อนไขของวิถี

ธรรมเนยีม ขอปฏิบัตินำไปสู  

การสืบคนวิเคราะหขอสรุป

ตระหนักและเขารวมการสืบ

สานไดถูกตอง   

2.  พัฒนาทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดรายวชิา 

2.  รอยละของผูเรยีนมี

ใบรับรองประสบการณ   

เขารวมและรายงานความรู

ที่มา ธรรมเนียม 

การปฏิบัติการสบืสานวิถี

วัฒนธรรมไทย  

3.  ฝกทักษะความรูตามตัวช้ีวัด   

    รายวิชา 

 

3.  รวมสืบสานกิจกรรม 

    วันสำคัญของชาติ และ

ศาสนา 

3.  รอยละของผูเรยีนมีทักษะ

ความรูตามตัวชี้วัดรายวชิา

ผานเกณฑขั้นต่ำรอยละ 60 

3.  โครงการ 

     ชีวิตดีมีสุข 

  

1.  เพื่อพัฒนาทักษะตามตัวช้ีวดั    

การงานอาชีพ พลศกึษาและ  

สุขศึกษา  

1.  พัฒนาทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดรายวชิา 

 

1.  รอยละของผูเรยีน 

     มีทักษะ การงานอาชพี  

     พลศึกษา และสุขศึกษา 

ผานเกณฑขั้นต่ำรอยละ 60 

2.  เพื่อตรวจสอบและประเมิน

ตนเองตามเกณฑคุณภาพ     

สุขภาวะ  

2.  รางวัลคณุภาพตาม

เกณฑสุขภาวะและ

ผลงานสมรรถนะอาชีพ 

งานบานงานครัว 

 

2.  รอยละของผูเรยีนมีผลการ

ประเมินตามเกณฑคุณภาพ

สุขภาวะ 

3.  เพ่ือมอบประกาศเกียรตบิัตร 

ผูมีผลงานคะแนนระดับคุณภาพ

สมรรถนะงานบานงานครัว  

 

3.  รอยละของผูเรยีน 

     มีระดับคะแนนคุณภาพ

ผลงานระดบัดีขึ้นไป 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

1.  พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

และผลงาน

ของสมรรถนะ

รายวิชา 

     (ตอ) 

 

 

 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ

การสื่อสาร ทำงาน

รวมกัน ความคิดข้ัน

สูง เห็นคุณคาตนเอง 

การเปนพลเมืองของ

สังคม และการอยู

กับธรรมชาติและ

วิทยาศาสตรอยาง

ยั่งยืน โดยมีผลงาน

เชิงนวตักรรมแสดง

ความถนัดของ

ตนเอง 

     (ตอ) 

3.  โครงการชีวิตดีมีสุข 

    (ตอ) 

4.  เพื่อใหความรู ปองกัน และ

เตรยีมพรอมรับสถานการณ   

โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ  

3.  เฝาระวงัและปองกันโรค

อุบัติใหมและโรคอุบัติซำ้ 

4.  รอยละของผูเก่ียวของที่เขา

รวมกิจกรรม 

5. เพื่อแสดงนิทรรศการผลงาน

ความสามารถดานสขุภาวะและ

งานบาน งานครัว และแขงขัน

กีฬาภายใน  

4.  แขงขันกีฬาภายใน 5.  รอยละของผูเรียนที่เขารวม

กิจกรรม 

 

4.  โครงการพัฒนา

ผลงานเชิงนวัตกรรม

เพ่ือเสนทาง

การศกึษาตอ 

1.  เพือ่ตรวจสอบและประเมนิ

บุคลกิภาพและความถนัด

ตนเอง และเก็บผลงานเชิง

สมรรถนะ  

 

1.  จัดทำแฟมสะสมผลงาน 

ประเมินบุคลิกภาพ

ความถนัดวางเสนทาง

การศึกษา  

1.  รอยละของผูเรยีนมี แฟม

สะสมผลงานท่ีเชื่อมโยงผล

การประเมินบุคลิกภาพและ

ความถนัดตามสาขาวิชา

ความถนัด  

2.  เพือ่ตั้งประเด็นปญหาตาม

สถานการณเง่ือนไขที่เปน

ผลกระทบตอบุคคลสังคม  

 

2.  สำรวจปญหา สบืคน

ความรู และฝกทักษะ

ความรูตามตัวชีว้ดั

รายวิชา  

2.  รอยละของผูเรยีนมีคะแนน

จากทักษะความรูตาม

ตวัชีว้ัดรายวชิาผานเกณฑ

ขั้นต่ำรอยละ 60  

3.  เพื่อวางขอบเขตคณุลักษณะของ

ภาระงานของผลงานการ

แกปญหา  

 

3.  จัดทำโครงรางขอบเขต

ภาระงานและพฒันา

ผลงานการแกปญหา  

3.  รอยละของผูเรยีนมีระดับ

คะแนนเกณฑคุณภาพ

ผลงานระดบัพอใชขึ้นไป  
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

1.  พัฒนาทักษะ 

การเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

และผลงาน

ของสมรรถนะ

รายวิชา 

     (ตอ) 

1.  ผูเรยีนมีสมรรถนะ

การสือ่สาร ทำงาน

รวมกัน ความคิดข้ัน

สูง เห็นคุณคาตนเอง 

การเปนพลเมอืงของ

สังคม และการอยู

กับธรรมชาติและ

วิทยาศาสตรอยาง

ยั่งยนื โดยมีผลงาน

เชิงนวตักรรมแสดง

ความถนัดของ

ตนเอง 

     (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

4.  โครงการพัฒนา

ผลงานเชิงนวัตกรรม

เพ่ือเสนทาง 

     การศึกษาตอ 

      (ตอ) 

4.  เพือ่ประเมินภาพรวมการจดั     

การเรียนรูหลักสูตรฐานรายวชิา

ฐานสมรรถนะจากการแสดง

และประกวดผลงาน  

 

4.  แสดงและประกวด

ผลงาน 

 

4.  รอยละของผูเรยีน 

     มีผลงานรวมแสดง 

     หรือเขาประกวดผลงาน 

 

5.   โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนรอบ

ดาน 

1.  เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

     ดานวชิาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

     และอาชพี 

 

1.  พัฒนาศักยภาพ 

     ผูเรียนรอบดาน 

 

1.  รอยละของผูเรยีนมีศักยภาพ

ดานวชิาการ ศิลปะ ดนตรี 

กีฬา และอาชีพผานเกณ 

     ข้ันตำ่ ระดับดีขึ้นไป 

 

33  



34 
 

ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

 

 

2.  ครมูีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทกัษะ

ความรูตามตัวชี้วัด

รายวิชา และมี

คำอธบิายระดับ

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ   

แบบรายงาน

ผลการวิจัยและ

พัฒนาชั้นเรยีน 

6.  โครงการจัด

กระบวนการเรยีนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบติัจริง 

1.  เพื่อกำหนดและวิเคราะห

สถานการณและเงื่อนไขในการ

จดัทำและพัฒนาสื่อกระตุนการ

กำหนดประเด็นปญหาและ

สมมติฐานเบื้องตนในการเขาสู

หนวยการเรียนรู  

1.  จัดทำและพฒันาหนวย

การเรียนรูรายวิชาฐาน

สมรรถนะ 

 

 

 

1.  รอยละของครูมีและ 

     ใชสื่อกระตุนเขาสู 

     หนวยการเรียนรู  

 

 

 

2.  เพ่ือจัดทำสื่อ ขอบเขต

คุณลักษณะภาระงานของ

ผลงานตามเงือ่นไขสถานการณ 

นำไปใชประกอบการจัด

กิจกรรมกำหนดภาระงาน 

พัฒนาผลงานของผูเรียน 

2.  รอยละของครูมแีละใชสื่อ 

ตามคุณลักษณะของ 

     ภาระงานและผลงาน 

     การแกปญหาตามเงื่อนไข

ของสถานการณ  

3.  เพื่อจัดทำใบงานใหผูเรียนกำหนด

ปญหาผลกระทบ และโครงราง 

ภาระงานการพัฒนาผลงาน 

แกปญหาผลกระทบที่มีแนวทาง 

     การตัง้ สมมติฐานเบื้องตนใน     

การอธิบายเหตุผลตาม

กระบวนการ ขั้นตอนและเทคนคิ

วิธีการทำภาระงานของผลงาน 

3.  รอยละของครูมีและใชใบ

งานการกำหนดปญหาและ

โครงรางภาระงานของ

ผลงาน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

 

 

 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา และมี

คำอธิบายระดบั

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ 

     แบบรายงาน

ผลการวจิัยและ

พัฒนาชัน้เรยีน 

     (ตอ) 

6.  โครงการจัด

กระบวนการเรียนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบติัจริง 

     (ตอ) 

4.  เพื่อคดัเลือกและวิเคราะหสือ่

ความรูตามหลัก K,P,A  ของ

ตัวชี้วัดรายวชิาใหเหมาะสมกบั

ขอบเขตความรูของระดับ

การศกึษา นำไปจัดทำสือ่

ความรูประจำแผนการเรียนรู

รายวิชาฐานสมรรถนะ  

2.  จัดทำและพฒันา

แผนการเรียนรูรายวิชา

ฐานสมรรถนะ 

4.  รอยละของครูมี 

     แผนการเรียนรูรายวชิา 

     ฐานสมรรถนะ 

 

5.  เพื่อจัดทำชื่อเร่ืองสื่อความรูตาม

หลักความรูของตัวชี้วัดรายวชิา

และบรรณานุกรม แหลงสืบคน 

และจัดทำสื่อฝกทักษะความรู

ตามตัวชีว้ดัรายวชิานำไปใช

สรางองคความรูกอนการทำ

ภาระงานของแผนการเรียนรู 

5.  รอยละของครูมีและใชสื่อ 

ฝกทักษะความรูตามตัวชี้วดั

ในการตรวจสอบความ

เพียงพอตามเกณฑข้ันต่ำ

ของพ้ืนฐานความรูแตละ

ตัวชี้วัดรายวชิา 

6.  เพื่อออกแบบกิจกรรม         

การแลกเปลี่ยนเรียนรูหา

ขอสรุปความรูที่นำมาใชอธบิาย

ใหเหตุผลการทำภาระงานของ

ผลงานตามกระบวนการและ

เทคนิคของข้ันตอนวธิทีำภาระงาน 

 6.  รอยละของครูมีและใช    

แบบรายงานผล

กระบวนการและเหตุผล

คำอธิบายเทคนิคขัน้ตอน

วิธีการทำภาระงานยอยของ

ผลงาน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

 

 

 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา และมี

คำอธิบายระดบั

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ 

     แบบรายงาน

ผลการวจิัยและ

พัฒนาชัน้เรยีน 

     (ตอ) 

6.  โครงการจดั

กระบวนการเรียนรู

ผานกระบวนการคิด

และปฏิบติัจริง 

     (ตอ) 

7.  เพื่อคัดกรองความถนัดและ

บุคลิกภาพผูเรียน เลือกเรียน

รายวิชาและเขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามขอคนพบตัวตน

ที่ไดวเิคราะหจากการบนัทึก

ผลงาน รางวัล ประสบการณเชงิ

สมรรถนะสาขาวิชาความถนดั 

3.  คดัเลอืกแบบประเมิน

และคัดกรองความถนัด

และบุคลิกภาพและ

จัดทำแฟมสะสมผลงาน 

จัดเก็บและวางเสนทาง

การเรียน 

7. รอยละของครทูี่ปรึกษา      

มีและใช แฟมสะสมผลงาน 

แบบประเมินบุคลิกภาพ

และความถนดั วเิคราะห 

ผลการบนัทึกผลงาน รางวัล 

ประสบการณเชิงสมรรถนะ

สาขาวชิา 

8.  เพือ่ใหครูจัดบรรยากาศในชัน้

เรยีนที่เอ้ือตอการจัดการเรียน

การสอน ใหผูเรยีนเรยีนรูอยางมี

ความสุข 

4.  การบริหารจัดการ 

     ชั้นเรียนเชิงบวก   

 

8. ระดับความพึงพอใจ 

    ตอการบริหาร 

    จัดการชั้นเรียนเชงิบวกของ

ครูผูสอน 

7.  โครงการเรียนรูผาน

ระบบ Online and 

Onsite 

 

 

 

1.  เพ่ือวางแผนการจัดเก็บสื่อกระตุน 

สื่อความรู แบบมอบหมาย

กิจกรรมการทำงาน ฝกทักษะ

ความรู วัดผลความรูและ

ประเมินผลรวมความรู จัดเกบ็และ

เลือกชองทางสงสารตามแผนการ

เรียนรู และหนวยการเรียนรูฐาน

สมรรถนะ เขาสูระบบ แบบ 

Online และ Onsite ของโรงเรยีน 

1.  เลือกชองทางการสงสาร 

สื่อ และกิจกรรม 

     การเรยีนรู            

ตามแผนการเรียนรูและ

หนวยการเรียนรู     

ฐานสมรรถนะ 

 

1.  รอยละของครูจัดเก็บสื่อ 

ตามกิจกรรมของแผน    

การเรียนรูและ           

หนวยการเรียนรูฐาน

สมรรถนะเขาระบบ Online 

และ Onsite ของโรงเรยีน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

 

 

 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา และมี

คำอธิบายระดบั

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ 

     แบบรายงาน

ผลการวจิัยและ

พัฒนาชัน้เรยีน 

     (ตอ) 

8.  โครงการพัฒนา

ทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริง 

1.  เพื่อวิเคราะหหลักความรู (K) 

หลักการปฏิบัติ (P) หลักยึด

บทบาททางสงัคม (A) ของ

ตัวชี้วัดรายวชิา ฝกทักษะความรู

ของตัวชี้วัด กำหนดระดบัคะแนน

เกณฑข้ันตำ่ความพอเพียงของ

ความรูแตละตัวชี้วัดรายวชิา 

นำไปใชฝกและตรวจสอบความ

พอเพียงของทักษะความรูแตละ

ตัวชี้วัดรายวชิาประจำแผนการ

เรยีนรูฐานสมรรถนะ 

1.  จัดทำและพัฒนาทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา  

1.รอยละของครมูีและใชทกัษะ

ความรูรายวชิาของแผนการ

เรยีนรูฐานสมรรถนะ 

2.  เพื่อฝกทักษะความรูตามตัวชี้วัด

ใชตรวจสอบจุดบกพรองใน 

การซอมเสริมความรูใหตรง

จุดบกพรองกอนขอเก็บหรือ

ปรับเพ่ิมคะแนนเก็บของผูเรียน 

ตามปริมาณการผานระดบั

คะแนน แตละตัวชีว้ัดรายวชิา 

และจัดทำบนัทึกผลหลังจัด

กิจกรรมการเรยีนรู 

2.  บันทึกผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและ

ตรวจสอบวัดผลทักษะ

ความรูตามตวัชี้วัด

รายวิชาเพื่อการซอม

เสริมจุดบกพรอง 

2.  รอยละของครูมีและใช

บันทึกหลังการจัดกิจกรรม

การเรียนรูและการใชชุดฝก

ทักษะความรูตรวจสอบและ

แกไขจุดบกพรองผูเรยีน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมินผล

ฐานสมรรถนะ

ผานชองทาง 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

 

 

 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ  

     มีคลังสื่อทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัด

รายวิชา และมี

คำอธิบายระดบั

คะแนนเกณฑ

คุณภาพหนวยฐาน

สมรรถนะ และ 

     แบบรายงาน

ผลการวจิัยและ

พัฒนาชัน้เรยีน 

     (ตอ) 

8.  โครงการพัฒนา

ทักษะความรูตาม

ตัวชี้วัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริง  

     (ตอ) 

 

   

3.  เพือ่วิเคราะหมาตรฐานคุณภาพ

ของภาระงานและผลงานตาม

เงื่อนไขการนำหลักความรูมาใช

สรางกระบวนการเทคนิค

ข้ันตอนวิธทีำภาระงาน และ

จัดทำระดบัคะแนนเกณฑพรอม

คำอธิบาย (Rubric Score) 

นำไปใชประเมินผลงานและ

ภาระงาน หรือเกณฑการจัดทำ

แบบทดสอบประเมินผลกลางภาค

และปลายภาคเรียน 

3.  จัดทำและพฒันา

คำอธิบายเกณฑคุณภาพ

ของภาระงานและ

ผลงาน 

 

3.  รอยละของครูมีและใช 

Rubric Score ประเมินผล

งานและภาระงาน และใช

เปนขอบเขตเงื่อนไข 

     การสรางแบบทดสอบ

ประเมินผลกลางภาคและ

ปลายภาคเรียน 

9.  โครงการวิจัย 

     เพ่ือแกปญหา 

     และพัฒนาผูเรียน 

1.  เพื่อนำบันทกึผลการจดักิจกรรม

การเรียนรูและผลการฝกทักษะ

ความรูตามตัวช้ีวัดรายวชิามาให

ขอมูลสะทอนกลับระหวางครู

และผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางรวม

ทำขอตกลง (PA) ในการวิจัย

พัฒนาชั้นเรยีน 

 

 

1.  สะทอนผลและปรบัปรุง

พัฒนาเทคนิควิธีการ  

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

1.  รอยละของครูใชขอตกลง

จาก (PA) วจิัยพฒันาชัน้

เรียน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

3.  พัฒนาระบบ

ประเมิน 

     ผลงานเชิง

สมรรถนะผาน

ขอตกลง 

     การปฏิบัติงาน 

 

3.  โรงเรยีนมีบันทึก

ขอตกลง          

การปฏิบัติงาน (PA) 

ตามเงื่อนไข    

ภาระงานและ

เปาหมายมาตรฐาน

ประกันคณุภาพ 

ดานครแูละบุคลากร 

10.  โครงการขับเคลื่อน

พันธกิจตาม

มาตรฐาน       

การปฏบัิตงิาน

(PA) 

1.  เพื่อใหบุคลากรแตละสายงาน

ทบทวนผลการปฏิบัตงิานตาม

ประเด็นพิจารณาของมาตรฐาน

ประกันคุณภาพที่รับผิดชอบ

และเชื่อมโยงกับอัตลักษณ

คานิยมรวมนามสตรีสิริเกศและ

เปาประสงคของพันธกิจ      

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรมใหม 

ในการทำขอตกลงเกณฑ

เปาหมายการปฏบัิติงาน 

    ในสายงานที่รบัผิดชอบ (PA) 

1.  จัดทำขอตกลงมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตาม

ภารกิจ 

1.  รอยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาบันทึก

ขอตกลงตามเกณฑ

เปาหมายการปฏบิตังิาน 

(PA) และรายงานผล     

การปฏิบัติงาน 

2.  เพื่อใหหัวหนาและผูแทน 

รวมทั้งผูมีสวนไดเสียทบทวน

สะทอนผลการกำหนด         

คาเปาหมายโครงการ/กิจกรรม 

ในการพิจารณแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาประจำป 

 

 

 

2.  ทบทวนเปาหมายของ

โครงการ/กิจกรรมตาม

แผนพัฒนาการจัด

การศึกษาประจำป 

2.  รอยละของเปาหมาย

โครงการ/กิจกรรม และ

ตัวชี้วัดถูกรับรองจากผูมี

สวนไดเสียเกินกึ่งหนึ่ง 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

3.  พัฒนาระบบ

ประเมิน 

     ผลงานเชิง

สมรรถนะผาน

ขอตกลง 

     การปฏิบัติงาน 

     (ตอ) 

3.  โรงเรยีนมีบันทึก

ขอตกลง          

การปฏิบัติงาน (PA) 

ตามเงื่อนไข    

ภาระงานและ

เปาหมายมาตรฐาน

ประกันคณุภาพ 

ดานครูและบุคลากร 

     (ตอ) 

11.   โครงการพัฒนา

ศักยภาพครตูาม

มาตรฐานวิชาชพี

ครู (PA) 

1.  เพื่อจัดหาและพัฒนาแบบ

ประเมินศักยภาพครูและ

บุคลากรตามเกณฑตัวบงชี้

มาตรฐานประกันคณุภาพดาน

คร ูและเกณฑ ก.ค.ศ.กำหนด 

นำผลประเมินบันทกึลงแบบ

บันทึกเสนทางความกาวหนา

วชิาชีพครู (PA)  

1.  ประเมินศักยภาพครูและ

บุคลากรตามเกณฑ

ประเด็นพิจารณา

มาตรฐานดานครู 

 

 

1.  รอยละของครูและบุคลากรมี 

(PA) และบนัทึกผลการ

ประเมินศกัยภาพตามเกณฑ

ตัวบงชี้มาตรฐานประกัน

คุณภาพดานคร ูและเกณฑ 

ก.ค.ศ. 

 

2.  เพื่อจัดกลุมครูและบุคลากรตาม

ผลการประเมินศกัยภาพจาก 

(PA) และเลือกเขาพัฒนาตาม

หลักสูตรที่กำหนด 

2.  จัดหาและจัดทำ

หลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพครแูละ

บุคลากร 

2.  รอยละครูและบุคลากรเลือก

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพ

ตามสมรรถนะที่ตำ่กวา

เกณฑคุณภาพ หรือ

หลักสูตรความกาวหนา

วชิาชีพอยางนอย 1 

หลกัสตูรตอคนตอป 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

4.  พัฒนา

หลักสูตร

รายวิชาฐาน

สมรรถนะ 

 

4.  โรงเรยีนมีแผน   

การเรียนตามกลุม

ความถนัดและ

บุคลิกภาพของ

ผูเรียน และมแีฟม

สะสมผลงานแสดง

ความรู

ความสามารถ    

เชิงสมรรถนะของ

ผูเรียน 

 

12.  โครงการพัฒนา

หลักสูตรรายวชิา

ฐานสมรรถนะตาม

กลุมบุคลิกภาพ

และความถนัดของ

ผูเรียน 

1.  เพื่อประเมินผล ทบทวนปจจัยที่

มีผลกระทบกลุมผูเรียน      

เปาหมายความถนัดและ

บุคลกิภาพ และความตองการ

ดานสาขาวชิาชพี นำไปจดัทำ

หลักสูตรรายวิชา และจัดผูเรียน

เขาแผนการเรียน 

1.  ทบทวนโครงสราง

หลักสูตรรายวิชา 

 

1.  รอยละของผูเรยีนที่วัดและ

ประเมินความถนดั

บุคลิกภาพในการจัดเขา

แผนการเรียน  

2.  เพื่อคัดเลือกผลงานเชงิ

สมรรถนะความถนัดทาง

สาขาวชิา มอบรางวัลคุณภาพ 

และประชาสมัพันธถึงกลุมผูใช

ประโยชน ตอยอดการเรียนรู 

     การประกอบการ และบันทึกลง 

แฟมสะสมผลงาน 

2.  จัดเวทีรางวัลคุณภาพ 

 

2.  รอยละของผลงาน 

     เชิงสมรรถนะความถนดัทาง

สาขาวชิา 

3.  เพื่อใหผูเรียนที่มีบุคลิกภาพ 

     และความถนัดเลือกเขาพัฒนา

ประสบการณตามฐาน       

การเรียนรูภายในโรงเรียน หรอื

นอกโรงเรยีนตามความรวมมือ

กับกลุมผูประกอบการ 

3.  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     ตามหลักสูตร 

     และเสริมหลักสูตร 

3.  รอยละของผูเรยีนที่มี

บุคลกิภาพและความถนัด

เลือกเขาพัฒนา

ประสบการณตามฐาน   

การเรียนรูภายในโรงเรยีน

หรือนอกโรงเรียน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

5.  สนับสนนุระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

      

 

5.  โรงเรยีนมีระบบ

สนับสนนุสงเสริม

การเรียนรูแบบ 

Online and 

Onsite และ   

แหลงเรียนรู แหลง

ฝกประสบการณ

ตามขอตกลง    

ความรวมมือ 

 

13.  โครงการพัฒนา

สนับสนุนสงเสริม

การเรียน Online 

and Onsite 

 

1.  เพื่อพัฒนาโปรแกรมทำงานบน

อุปกรณเคลื่อนที ่เชื่อมตอ

เครือขายอนิเทอรเน็ต หรือ

ระบบ offline จัดเก็บสือ่

กระตุน สื่อการเรียนรู  

     สื่อ OnDemand ตามตัวชีวั้ด

รายวชิา และรายงานประเดน็

ปญหาและโครงรางภาระงาน

และผลงาน ตามตัวชี้วัดรายวิชา 

คลังคำอธิบายระดบัคะแนน

เกณฑคณุภาพของภาระงาน

และผลงานรายวชิา นำไปใช

ประกอบการสงสาร แจง

กิจกรรมการเรียนรูทางไกล 

(Conference) หรือ Onsite 

และกิจกรรมฝกทักษะความรู

ยืนยันรองรอยผลการผาน

เกณฑ  ขอวัดผลเก็บคะแนน 

และบนัทึกคลิปวดีิโอรายงาน

ผลงาน 

1.  จัดหาและพัฒนา 

Platform และระบบ

สนับสนุนการจัด     

การเรียนการสอนระบบ 

Online และ Onsite 

 

1.  รอยละของวชิาจำแนก

ระดับชัน้ตามกลุมสาระ   

การเรียนรู ใช Platform 

อำนวยการจัดกระบวนการ

เรียนรู 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

5.  สนับสนุนระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

5.  โรงเรยีนมีระบบ

สนับสนนุสงเสริม

การเรียนรูแบบ 

Online and 

Onsite และ   

แหลงเรียนรู แหลง

ฝกประสบการณ

ตามขอตกลง    

ความรวมมือ 

     (ตอ) 

 

13.  โครงการพัฒนา

สนับสนุนสงเสริม

การเรียน Online 

and Onsite 

       (ตอ) 

 

2.  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ดวยระบบคุณภาพ 

2.  พัฒนาระบบบริหาร

จัดการตามภาระกิจ 4 

ดานของโรงเรียน 

2.  ระดับคะแนนความพึงพอใจ

ของผูเรยีน ครู ผูปกครอง 

และฝายบรหิารจำแนกตาม

กลุมภารกิจงานตอการใช

บรกิารขอมูลสารสนเทศ 

3.  เพื่อสนบัสนุนงบประมาณและ

ทรพัยากร จัดหาและพฒันาสือ่

เทคโนโลย ี

3.  สนับสนุนการจัดหาและ

พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส

ตามสถานะการกระตุน 

สื่อความรู ตามตัวชี้วดั

รายวิชา  

3.  รอยละของกิจกรรมตาม

แผนจัดหาและพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยี ไดรับ         

การสนับสนุน 

14.  โครงการจัดหาและ

พัฒนาสื่อ 

ครุภัณฑ แหลง

เรยีนรูผานระบบ 

Online and 

Onsite 

1.  เพื่อสนับสนนุงบประมาณและ

ทรัพยากร จัดหาสื่อสิ่งพมิพ 

วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

1.  สนบัสนุนการจัดหาและ

พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ วัสดุ

อุปกรณ ครุภัณฑ ใช

สงเสริมตาม

กระบวนการเรยีนรู 

 

 

 

1.  รอยละของกิจกรรมตาม

แผนจัดหาและพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูไดรับ

การสนับสนุน 
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ตารางที ่16 (ตอ) 

กลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) วัตถุประสงคของโครงการ กจิกรรม ตวัชีวั้ด 

5.  สนับสนุนระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

     (ตอ) 

 

5.  โรงเรยีนมีระบบ

สนับสนนุสงเสริม

การเรียนรูแบบ 

Online and 

Onsite และ   

แหลงเรียนรู แหลง

ฝกประสบการณ

ตามขอตกลง    

ความรวมมือ 

     (ตอ) 

 

14.  โครงการจัดหาและ

พัฒนาสื่อ 

ครุภัณฑ แหลง

เรยีนรูผานระบบ 

Online and 

Onsite 

       (ตอ) 

 

2.  เพื่อปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรู 

หองปฏิบตัิการ แหลงสืบคน

ความรู ตามความตองการ จัด

กระบวนการเรยีนรูตามเกณฑ

ความขาดแคลน 

2.  ปรับปรุงพัฒนา

หองเรียน 

หองปฏิบัติการ     

แหลงสืบคนความรู      

แหลงเรียนรู 

2.  รอยละความขาดแคลนตาม

เกณฑหองเรยีน 

หองปฏิบัติการ  

     แหลงสืบคนความรู  

      และแหลงเรียนรู 

3.  เพื่อรวมจัดหลกัสูตรรายวชิาของ

กลุมสาขาวชิา ความถนัดของ

โครงการตามความรวมมือ   

ของสถาบันการศกึษา สถาน

ประกอบการภาครัฐและเอกชน 

3.  บันทึกความรวมมือ

โครงการรวมจัด

การศึกษา 

3.  จำนวนโครงการความ

รวมมือตามหลักสูตร

รายวิชา และกิจกรรมสราง

ประสบการณเชิงความรู

และสมรรถนะ 
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ตารางที่ 17 แสดงการกำหนดชื่อโครงการ / กิจกรรม ปงบประมาณ 2565-2568 

กลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) กิจกรรม 

1. พัฒนาทักษะ 

การเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 

และผลงานของ

สมรรถนะ

รายวิชา 

(ดานผูเรียน) 

1. โครงการภาษาและการใช    

เหตุผลพัฒนาคณุภาพ

ชีวิต 

 

1. คลินิกภาษาพัฒนาการอาน เขียน สื่อสาร  

    และการใชเหตุผล ตามตัวชี้วัดรายวิชาภาษาไทย 

    ภาษาตางประเทศ และคณิตศาสตรพื้นฐาน  

2. รางวัลคุณภาพการใชภาษา การใชเหตุผล 

    ในชวีิตประจำวันพัฒนาคุณภาพชีวิต  

2. โครงการสืบสาน 

    อัตลักษณ 

    นามสตรีสิริเกศสูวิถี

วัฒนธรรมไทย  

1. ปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะและคานิยม 

    นามสตรีสิริเกศ 

2. พัฒนาทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา 

3. รวมสืบสานกิจกรรมวันสำคัญของชาติ และศาสนา 

3. โครงการชีวิตดีมีสุข 

 

1. พัฒนาทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา 

2. รางวัลคุณภาพตามเกณฑสุขภาวะและผลงาน 

    สมรรถนะอาชีพ งานบานงานครัว 

3. เฝาระวังและปองกันโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

4. แขงขันกีฬาภายใน 

4. โครงการพัฒนาผลงานเชิง  

   นวัตกรรมเพ่ือเสนทาง 

   การศึกษาตอ 

 

1. จัดทำแฟมสะสมผลงาน ประเมินบุคลิกภาพ 

    ความถนัดวางเสนทางการศึกษา  

2. สำรวจปญหา สืบคนความรู และฝกทักษะความรู 

   ตามตัวชี้วัดรายวิชา  

3. จัดทำโครงรางขอบเขตภาระงานและพัฒนาผลงาน 

    การแกปญหา  

4. แสดงและประกวดผลงาน  

5. โครงการพัฒนาศักยภาพ  

   ผูเรียนรอบดาน 

1. พัฒนาศักยภาพผูเรียนรอบดาน  

 

2. พัฒนากิจกรรม

การเรยีนรูและ

ประเมินผลฐาน

สมรรถนะผาน

ชองทาง Online 

and Onsite 

6. โครงการจัดกระบวนการ 

    เรียนรูผานกระบวนการ 

    คิดและปฏิบัติจริง 

1. จัดทำและพัฒนาหนวยการเรยีนรูรายวิชา 

   ฐานสมรรถนะ  

2. จัดทำและพัฒนาแผนการเรียนรูรายวิชา 

    ฐานสมรรถนะ  

3. คัดเลอืกแบบประเมินและคัดกรองความถนัด 

   และบุคลิกภาพและจัดทำแฟมสะสมผลงาน  

   จัดเก็บและวางเสนทางการเรียน  

4. การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
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ตารางที่ 17 (ตอ) 

กลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) กิจกรรม 

2.  พัฒนากิจกรรม

การเรียนรูและ

ประเมนิผลฐาน

สมรรถนะผาน

ชองทาง 

Online and 

Onsite(ตอ) 

 

7. โครงการเรียนรูผานระบบ   

    Online  and Onsite 

1. เลือกชองทางการสงสาร สื่อ และกิจกรรมการ

เรียนรู ตามแผนการเรยีนรูและหนวยการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ 

8. โครงการพัฒนาทักษะ   

    ความรูตามตัวชี้วัดและ 

    ประเมินผลตามสภาพจริง 

1. จัดทำและพัฒนาทักษะความรูตามตวัชี้วัดรายวิชา  

2. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูและตรวจสอบ 

   วัดผลทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชาเพื่อการ 

   ซอมเสรมิจุดบกพรอง 

3. จัดทำและพัฒนาคำอธิบายเกณฑคณุภาพของ

ภาระงานและผลงาน 

9. โครงการวิจัยเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนา

ผูเรียน 

1. สะทอนผลและปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีการ 

   จัดกิจกรรมการเรียนรู  

3. พัฒนาระบบ

ประเมนิผลงาน

เชิงสมรรถนะ

ผานขอตกลง

การปฏิบัตงิาน

(สถานศึกษา) 

10. โครงการขับเคลื่อน 

     พันธกิจตามมาตรฐาน 

     การปฏิบัติงาน (PA) 

1. จัดทำขอตกลงมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

2. ทบทวนเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมตาม 

   แผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจำป  

11. โครงการพัฒนาศักยภาพ 

     ครูตามมาตรฐาน 

     วิชาชีพครู (PA) 

 

1. ประเมินศักยภาพครูและบุคลากรตามเกณฑ 

   ประเด็นพิจารณามาตรฐานดานครู  

2. จัดหาและจัดทำหลักสูตรพัฒนาศักยภาพครู 

    และบุคลากร  

4. พัฒนาหลักสูตร

รายวิชาฐาน

สมรรถนะ 

 

12. โครงการพัฒนาหลักสูตร  

รายวิชาฐานสมรรถนะ

ตามกลุมบุคลิกภาพและ

ความถนัดของผูเรยีน 

1. ทบทวนโครงสรางหลักสูตรรายวิชา  

2. จัดเวทีรางวัลคุณภาพ  

3. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรและเสริม   

    หลักสูตร  

5. สนับสนุนระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

    (สถานศึกษา

และชุมชน) 

13. โครงการพัฒนา

สนับสนุนสงเสริมการ

เรียน Online and 

Onsite 

 

1. จัดหาและพัฒนา Platform และระบบสนับสนุน 

    การจัดการเรียนการสอนระบบ Online และ  

    Onsite  

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามภาระกิจ 4 ดาน 

   ของโรงเรียน 

3. สนับสนุนการจัดหาและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส 

   ตามสถานะการกระตุน สื่อความรู ตามตัวชี้วัด 

   รายวิชา   
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ตารางที่ 17 (ตอ) 

กลยุทธ กลยุทธริเริ่ม(โครงการ) กิจกรรม 

5. สนับสนุนระบบ

การบริหาร

จัดการ และ

การเรียนรูผาน 

Online and 

Onsite 

    (สถานศึกษา    

    และชุมชน) 

    (ตอ 

14. โครงการจัดหาและ

พัฒนาสื่อ ครุภัณฑ 

แหลงเรียนรูผานระบบ 

Online and Onsite 

1. สนับสนุนการจัดหาและพัฒนาสื่อสิ่งพิมพ วัสดุ 

   อุปกรณ ครุภัณฑ ใชสงเสริมตามกระบวนการ

เรียนรู 

2. ปรบัปรุงพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง   

สืบคนความรู แหลงเรียนรู 

3. บันทึกความรวมมือโครงการรวมจัดการศกึษา 
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แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 

โรงเรยีนสตรสีิริเกศ สมนามพระราชทาน สืบสานศาสตรพระราชา กาวหนาในศตวรรษที่ 21 ระดับมาตรฐานสากล 

   ประเด็นวิสัยทัศน (ทฤษฎี/วิจัย) 
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ภาพที่ 3  แผนที่กลยุทธ (Strategy Map) 



สวนท่ี 4 

กรอบกลยุทธการพฒันาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565-2568 
 

 

ตารางที่ 18 แสดงกรอบกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศกึษา พ.ศ.2565-2568 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1.  พัฒนาทักษะ 
การเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21  
และผลงานของ
สมรรถนะ
รายวิชา 

 

1. โครงการภาษา 
   และการใชเหตุผล 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1.  คลินิกภาษาพัฒนา 
     การอาน เขียน สื่อสาร 

และการใชเหตผุล ตาม
ตัวชี้วดัรายวิชา
ภาษาไทย 

     ภาษาตางประเทศ  
     และคณิตศาสตร    
     พ้ืนฐาน 

รอยละของผูเรียนมีคะแนนทักษะดาน
ภาษา และคณติศาสตรพ้ืนฐาน ผาน
เกณฑขั้นต่ำรอยละ 60 

- การอาน ภาษาไทย  
- การเขียน ภาษาไทย 
- การสื่อสาร ภาษาไทย 
- การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
- การสื่อสารภาษาตางประเทศทีส่อง  
- การคิดคำนวณ 

 
 
 

95 
95 
95 
78 
76 
78 

 
 
 

98 
98 
100 
80 
76 
80 

 
 
 

90 
90 
90 
85 
80 
80 

 
 
 

91 
91 
91 

85.5 
80.5 
80.5 

 
 
 

92 
92 
92 
86 
81 
81 

 
 
 

93 
93 
93 

86.5 
81.5 
81.5 

2.  รางวัลคุณภาพการใช
ภาษา การใชเหตุผล  

     ในชีวิตประจำวัน 
     พัฒนาคุณภาพชีวิต 

รอยละของผูเรียนมีคะแนนคุณภาพ
ผลงานระดับพอใชข้ึนไป 

- ภาษาไทย 
- ภาษาตางประเทศ 
- คณิตศาสตร 

 
 

N/A 

 
 

N/A 

 
 

60 
60 
60 

 
 

65 
65 
65 

 
 

70 
70 
70 

 
 

75 
75 
75 

2.  โครงการ 
สืบสานอัตลักษณ 
นามสตรสีิริเกศ  

     สูวิถีวัฒนธรรมไทย 

1.  ปลูกฝงและพัฒนา 
คุณลักษณะและคานิยม
นามสตรสีิริเกศ 

 

1.  รอยละของผูเรียนมีระดับผล
ประเมนิคะแนนคุณลักษณะอันพึง
ประสงคระดับดีข้ึนไป 

 

97 100 95 95 97 98 

สวนท่ี  4  
กรอบกลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ.2565-2568 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1.  พัฒนาทักษะ 
การเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
และผลงานของ
สมรรถนะ
รายวิชา 

     (ตอ) 

2.  โครงการ 
     สบืสานอัตลักษณ

นามสตรสีิริเกศ  
     สูวิถีวฒันธรรมไทย    

(ตอ) 

2.  พัฒนาทักษะความรู 
ตามตัวชี้วัดรายวชิา 

2.  รอยละของผูเรยีนมใีบรบัรอง
ประสบการณ   เขารวมและ
รายงานความรูที่มา ธรรมเนียม 
การปฏิบัติการสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย  

92 95 95 95 96 97 

3.  รวมสืบสานกิจกรรม 
    วันสำคัญของชาติ และ     

ศาสนา 

3.  รอยละของผูเรียนมีทักษะความรู
ตามตัวชี้วัดรายวชิาผานเกณฑขั้น
ต่ำรอยละ 60 

92 95 95 95 95 95 

3.  โครงการ 
     ชวีิตดีมีสุข 

1.  พัฒนาทักษะความรู 
ตามตัวชี้วัดรายวิชา 

 

1.  รอยละของผูเรียนมีทักษะ 
     การงานอาชีพ พลศึกษา และ      

สุขศึกษา ผานเกณฑขั้นต่ำรอยละ 
60 

96 98 89 90 92 93 

2.  รางวัลคณุภาพตาม
เกณฑสุขภาวะและ
ผลงานสมรรถนะอาชพี 
งานบานงานครวั 

2.  รอยละของผูเรยีนมีผลการประเมิน
ตามเกณฑคุณภาพสุขภาวะ 

86 90 90 91 92 93 

3.  รอยละของผูเรยีนมีระดับคะแนน
คุณภาพผลงานระดับดีขึ้นไป 

N/A N/A 90 92 94 95 

3.  เฝาระวังและปองกันโรค
อุบัติใหมและ 

     โรคอุบัติซำ้ 

4.  รอยละของผูเก่ียวของท่ีเขารวม    
     กิจกรรม 

N/A N/A 90 95 100 100 

4.   แขงขันกีฬาภายใน 5.  รอยละของผูเรียนที่เขารวม  
กิจกรรม 

N/A N/A 100 100 100 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

1.  พัฒนาทักษะ 
การเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 
และผลงานของ
สมรรถนะ
รายวิชา 

     (ตอ) 
 

4.  โครงการพัฒนา
ผลงานเชิงนวัตกรรม
เพ่ือเสนทาง
การศึกษาตอ 

1.  จัดทำแฟมสะสมผลงาน 
ประเมินบุคลิกภาพ
ความถนัดวางเสนทาง
การศึกษา 

1.  รอยละของผูเรียนมี แฟมสะสม
ผลงานที่เชื่อมโยงผลการประเมิน
บุคลิกภาพและความถนัดตาม
สาขาวิชาความถนัด 

92 95 95 96 97 98 

2.  สำรวจปญหา สืบคน
ความรู และฝกทกัษะ
ความรูตามตัวชี้วัด
รายวิชา  

2.  รอยละของผูเรียนมีคะแนนจาก
ทักษะความรูตามตัวชี้วัดรายวิชา
ผานเกณฑขั้นต่ำรอยละ 60 

86 90 90 90.50 91 91.50 

3.  จัดทำโครงรางขอบเขต
ภาระงาน และพัฒนา
ผลงานการแกปญหา  

3.  รอยละของผูเรียนมีระดับคะแนน
เกณฑคุณภาพผลงานระดบัพอใช
ขึน้ไป  

86 90 90 91 92 93 

4.  แสดงและประกวด
ผลงาน  

4.  รอยละของผูเรียนมีผลงานรวม
แสดงหรือเขาประกวดผลงาน 

86 90 90 91 92 93 

5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน    
รอบดาน 

1.  พัฒนาศักยภาพผูเรียน
รอบดาน 

 

1.  รอยละของผูเรียนมีศักยภาพดาน
วชิาการ ศลิปะ ดนตร ีกีฬา และ
อาชพีผานเกณข้ันต่ำ ระดับดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

N/A N/A 85 90 95 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2.  พัฒนากิจกรรม
การเรียนรูและ
ประเมินผล  
ฐานสมรรถนะ
ผานชองทาง 
online and 
Onsite 

6.  โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู
ผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 

1.  จัดทำและพัฒนา หนวย
การเรยีนรูรายวิชาฐาน
สมรรถนะ 

 

1.  รอยละของครูมีและใชสื่อกระตุน 
เขาสูหนวยการเรยีนรู   

87 90 90 90.50 91 92 

2.  รอยละของครูมีและใชสื่อ
คุณลักษณะของภาระงานและ
ผลงานการแกปญหาตามเงื่อนไขของ
สถานการณ 

87 90 90 90.50 91 92 

3.  รอยละของครูมีและใชใบงาน   
การกำหนดปญหา และโครงราง
ภาระงานของผลงาน 

N/A N/A 100 100 100 100 

2.  จัดทำและพัฒนา
แผนการเรียนรูรายวิชา
ฐานสมรรถนะ 

4.  รอยละของครมูีแผนการเรียนรู
รายวิชาฐานสมรรถนะ 

87 90 90 90/5 91 92 

5.  รอยละของครูมีและใชสื่อชุดฝก
ทักษะความรูตามตัวชี้วัดในการ
ตรวจสอบความเพียงพอตามเกณฑ
ขัน้ต่ำของพ้ืนฐานความรูแตละ
ตัวชี้วัดรายวิชา 

87 90 90 90/5 91 92 

6.  รอยละของครูมีและใชแบบ
รายงานผลกระบวนการและเหตุผล
คำอธิบายเทคนิคขั้นตอนวิธีการทำ
ภาระงานยอยของผลงาน 

 
 

N/A N/A 100 100 100 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2.  พัฒนากิจกรรม
การเรียนรูและ
ประเมนิผล   
ฐานสมรรถนะ
ผานชองทาง 
online and 
Onsite  

    (ตอ) 

6.  โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู
ผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง 

     (ตอ) 

3.  คัดเลือกแบบประเมิน
และคัดกรองความถนัด
และบุคลิกภาพและ
จัดทำแฟมสะสมผลงาน 
จัดเก็บและ วางเสนทาง
การเรียน 

7.  รอยละของครทูี่ปรึกษา มีและใช 
แฟมสะสมผลงาน แบบประเมิน
บุคลิกภาพและความถนัด 
วิเคราะหผลการบันทึกผลงาน 
รางวัล ประสบการณเชิงสมรรถนะ
สาขาวิชา 

N/A N/A 100 100 100 100 

4.  การบริหารจัดการ 
     ชั้นเรียนเชิงบวก   

8.  ระดับความพึงพอใจตอการบริหาร 

    จัดการชั้นเรียนเชงิบวกของครูผูสอน 

N/A N/A ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

7.  โครงการเรยีนรูผาน
ระบบ Online 
and Onsite 

1.  เลือกชองทางการสงสาร 
สื่อ และกิจกรรม      
การเรียนรู              
ตามแผนการเรยีนรูและ
หนวยการเรียนรู      
ฐานสมรรถนะ  

1.  รอยละของครจูัดเก็บสือ่ ตาม
กิจกรรมของแผนการเรียนรูและ
หนวยการเรียนรูฐานสมรรถนะเขา
ระบบ Online และ Onsite ของ
โรงเรียน 

 

N/A N/A 95 96 97 100 

8.  โครงการพัฒนา
ทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1.  จัดทำและพัฒนาทักษะ
ความรูตามตัวชี้วัด
รายวิชา 

1.  รอยละของครมูีและใชทักษะ
ความรูรายวิชาของแผนการเรียนรู 

     ฐานสมรรถนะ 
 
 
 
 
 

N/A N/A 100 100 100 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

2.  พัฒนากิจกรรม
การเรียนรูและ
ประเมินผล  
ฐานสมรรถนะ
ผานชองทาง 
online and 
Onsite 

     (ตอ) 

8.  โครงการพัฒนา
ทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

     (ตอ) 

2.  บันทึกผลการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูและ
ตรวจสอบวัดผลทักษะ
ความรูตามตัวชี้วัด
รายวิชาเพื่อการซอม
เสริมจุดบกพรอง 

2.  รอยละของครมูีและใชบันทึก   
หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูและ 
การใชชุดฝกทักษะความรู 
ตรวจสอบและแกไขจุดบกพรอง
ผูเรียน 

N/A N/A 100 100 100 100 

3.  จดัทำและพัฒนา
คำอธิบายเกณฑคณุภาพ
ของภาระงานและ
ผลงาน 

 

3.  รอยละของครมูีและใช Rubric 
Score ประเมินผลงานและ   
ภาระงาน และใชเปนขอบเขต
เงื่อนไขการสรางแบบทดสอบ
ประเมินผลกลางภาคและ     
ปลายภาคเรียน 

N/A N/A 100 100 100 100 

9.  โครงการวิจัย 
     เพ่ือแกปญหา 
     และพัฒนาผูเรยีน 

1.  สะทอนผลและปรับปรุง
พัฒนาเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 

1.  รอยละของครูใชขอตกลงจาก (PA)    
วิจัยพัฒนาชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

92 93 90 92 93 94 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

3.  พัฒนาระบบ
ประเมินผลงาน
เชิงสมรรถนะ 
ผานขอตกลง 

     การปฏบิัติงาน 

10. โครงการขับเคลื่อน
พันธกิจตาม
มาตรฐาน         
การปฏิบัติงาน 
(PA) 

 

1.  จัดทำขอตกลงมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

1.  รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศกึษาบันทึกขอตกลงตาม
เกณฑเปาหมายการปฏิบัติงาน 
(PA) และรายงานสงผล          
การปฏิบัติงาน 

N/A N/A 100 100 100 100 

2.  ทบทวนเปาหมายของ
โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาประจำป 

2.  รอยละของเปาหมายโครงการ/
กิจกรรม และตัวชี้วัดถูกรับรองจาก
ผูมีสวนไดเสียเกินก่ึงหนึ่ง 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

11. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครตูาม
มาตรฐานวิชาชีพ
ครู  

      (PA) 

1.  ประเมินศักยภาพครู 
     และบุคลากรตามเกณฑ

ประเด็นพิจารณา
มาตรฐานดานครู 

1.  รอยละของครูและบุคลากรม ี(PA) 
และบันทึกผลการประเมิน
ศักยภาพตามเกณฑตัวบงชี้
มาตรฐานประกันคุณภาพดานคร ู
และเกณฑ ก.ค.ศ. 

100 100 100 100 100 100 

2.  จัดหาและจัดทำลักสูตร
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

2.  รอยละครูและบคุลากรเลือก
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพตาม
สมรรถนะที่ต่ำกวาเกณฑคุณภาพ 
หรือหลักสูตรความกาวหนาวิชาชีพ
อยางนอย 1 หลักสูตรตอคนตอป 

 
 
 

100 100 100 100 100 100 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

4.  พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาฐาน
สมรรถนะ 

 

12. โครงการพัฒนา
หลักสูตรรายวิชา
ฐานสมรรถนะตาม
กลุมบุคลิกภาพ
และความถนัดของ
ผูเรียน 

1.  ทบทวนโครงสราง
หลักสูตรรายวิชา 

1.  รอยละของผูเรียนที่วัดและประเมิน
ความถนัดบุคลิกภาพในการจัดเขา
แผนการเรียน  

N/A N/A 90 95 98 100 

2.  จดัเวทีรางวัลคุณภาพ 2.  รอยละของผลงานเชงิสมรรถนะ
ความถนัดทางสาขาวิชา 

N/A N/A 100 100 100 100 

3.  จัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนตามหลักสูตรและ
เสริมหลักสูตร 

 

3.  รอยละของผูเรียนที่มีบุคลิกภาพ
และความถนัดเลือกเขาพัฒนา
ประสบการณตามฐานการเรียนรู
ภายในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน 

N/A N/A 100 100 100 100 

5.  สนับสนุนระบบ
การบริหาร
จัดการ และการ
เรียนรูผาน 
Online and 
Onsite 

13. โครงการพัฒนา
สนับสนุนสงเสรมิ
การเรียน Online 
and Onsite 

1.  จัดหาและพัฒนา 
Platform และระบบ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนระบบ 
Online และ Onsite 

1.  รอยละของวิชาจำแนกระดับชั้น
ตามกลุมสาระการเรียนรูใช 
Platform อำนวยการจัด
กระบวนการเรียนรู 

95 100 100 100 100 100 

2.  พัฒนาระบบบริหาร
จัดการตามภาระกิจ     
4 ดานของโรงเรียน 

2.  ระดับคะแนนความพงึพอใจของ
ผูเรียน ครู ผูปกครอง และฝาย
บริหารจำแนกตามกลุมภารกิจงาน
ตอการใชบริการขอมูลสารสนเทศ 

 
 
 
 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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ตารางที่ 18 (ตอ) 

กลยุทธระดับองคกร 
กลยุทธระดบัแผนงาน 

(กลยุทธริเริ่ม) 
กลยุทธระดับโครงการ 

(กิจกรรมหลัก) 
ตวัชี้วัดความสำเร็จ 

ขอมูลพื้นฐาน คาเปาหมาย 
2563 2564 2565 2566 2567 2568 

5.  สนับสนุนระบบ
การบริหาร
จัดการ และการ
เรียนรูผาน 
Online and 
Onsite  

    (ตอ) 

13. โครงการพัฒนา
สนับสนุนสงเสรมิ
การเรียน Online 
and Onsite 

     (ตอ) 

3.  สนับสนุนการจัดหาและ
พัฒนาสื่ออเิล็กทรอนิกส
ตามสถานะการกระตุน 
สื่อความรู ตามตัวชี้วัด
รายวิชา  

3.  รอยละของกิจกรรมตามแผนจัดหา
และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีไดรับการ
สนับสนุน 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

14. โครงการจัดหาและ
พัฒนาสื่อ ครุภัณฑ 
แหลงเรยีนรูผาน
ระบบ Online 
and Onsite 

1.  สนับสนุนการจัดหาและ
พัฒนาสื่อสิ่งพิมพ วัสดุ
อุปกรณ ครุภัณฑ ใช
สงเสริมตาม
กระบวนการเรียนรู  

1.  รอยละของกิจกรรมตามแผนจัดหา
และพัฒนากระบวนการเรียนรู
ไดรับการสนับสนุน 

95 100 100 100 100 100 

2.  ปรับปรุงพัฒนา
หองเรียน 
หองปฏบัิติการ     
แหลงสืบคนความรู 
แหลงเรียนรู 

2.  รอยละความขาดแคลนตามเกณฑ
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง
สบืคนความรู และแหลงเรียนรู 

N/A N/A 85 90 95 100 

3.  บันทึกความรวมมือ
โครงการความรวมมือ 
และรวมจัดการศึกษา 

3.  จำนวนโครงการความรวมมือ และ
รวมจัดตามหลักสตูรรายวชิา และ
กิจกรรมสรางประสบการณเชิง
ความรูและสมรรถนะ 

N/A N/A 85 90 95 100 
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สวนท่ี 5 

โครงการ/กิจกรรม พ.ศ.2565-2568 
 

 

ตารางที่ 19  แสดงกรอบกลยุทธการพัฒนาการจัดการศึกษาและงบประมาณ พ.ศ.2565-2568 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ
การสื่อสาร ทำงาน
รวมกัน ความคิด  
ขัน้สูง เห็นคณุคา
ตนเอง การเปน
พลเมืองของสังคม 
และการอยูกับ
ธรรมชาติและ
วิทยาศาสตรอยาง
ยั่งยืนโดยมีผลงาน
เชิงนวัตกรรมแสดง
ความถนัดของ
ตนเอง 

 

1.  โครงการภาษา
และ การใช
เหตุผล พัฒนา
คุณภาพชวีิต 

 

1.  คลินิกภาษาพัฒนาการอาน 
เขียน สือ่สาร และการใช
เหตุผล ตามตัวชี้วัดรายวิชา
ภาษาไทยภาษาตางประเทศ              
และคณิตศาสตรพ้ืนฐาน 

971,835 
 

971,835 
 

971,835 
 

971,835 
 

กลุมประสบการณ 
การสื่อสาร  

- ภาษาไทย 
- ภาษาตางประเทศ 
- คณิตศาสตร
พ้ืนฐาน 

 
 

2.  รางวัลคณุภาพการใชภาษา    
การใชเหตุผล ในชวีติประจำวัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

2.  โครงการสืบสาน     
อัตลกัษณนาม        
สตรสีิริเกศสูวิถี
วัฒนธรรมไทย 

1.  ปลูกฝงและพัฒนาคุณลักษณะ
และคานิยมนามสตรสีริิเกศ 

211,485 
 

211,485 
 

211,485 
 

211,485 
 

กลุมประสบการณ 
การเปนพลเมืองของ
สังคม  

- สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  

- ศิลปะ ดนตร ี
นาฏศิลป 

- กิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
- กิจการนักเรียน 
- งานชุมชน 

2.  พัฒนาทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดรายวิชา 

18,130 
 

18,130 
 

18,130 
 

18,130 
 

3.  สืบสาน รวมสืบสานกิจกรรม
วันสำคัญของชาติ และศาสนา 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

สวนท่ี  5  
โครงการ กิจกรรม ปงบประมาณ 2565-2568 

 



ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

1.  ผูเรียนมีสมรรถนะ
การสือ่สาร ทำงาน
รวมกัน ความคิด  
ขัน้สูง เห็นคณุคา
ตนเอง การเปน
พลเมืองของสงัคม 
และการอยูกับ
ธรรมชาติและ
วิทยาศาสตรอยาง
ยั่งยืนโดยมีผลงาน
เชิงนวัตกรรมแสดง
ความถนัดของตนเอง
(ตอ) 

3.  โครงการชีวิตดีมี
สุข 

1.  พัฒนาทักษะความรูตามตัวชีว้ัด
รายวิชา 

111,148 
 

111,148 
 

111,148 
 

111,148 
 

กลุมประสบการณ
การจัดการตนเอง 

- การงานอาชีพ 
- สุขศึกษา 

2.  รางวัลคุณภาพตามเกณฑสุข
ภาวะและผลงานสมรรถนะ
อาชีพงานบานงานครัว 

83,342 
 

83,342 
 

83,342 
 

83,342 
 

3.  เฝาระวงัและปองกันโรคอุบัติ   
ใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

0 
 

0 0 0 

4.  แขงขันกีฬาภายใน 250,000 250,000 250,000 250,000 
4.  โครงการพัฒนา

ผลงานเชิง
นวัตกรรมเพ่ือ
เสนทาง
การศึกษาตอ 

 

1.  จัดทำแฟมสะสมผลงาน 
ประเมินบุคลิกภาพความถนัด
วางเสนทางการศึกษา  

348,391 
 

348,391 
 

348,391 
 

348,391 
 

- กลุมงานบรหิาร
วิชาการ 

- งานแนะแนว 
-  กลุมประสบการณ 

ทักษะการคิดขั้นสูง  
     - วิทยาศาสตร 

- เทคโนโลย ี
- คณิตศาสตร 

 

2.  สำรวจปญหา สืบคนความรู 
และฝกทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดรายวิชา  

1,003,510 
 

1,003,510 
 

1,003,510 
 

1,003,510 
 

3.  จัดทำโครงรางขอบเขต 
     ภาระงานและพัฒนาผลงาน            

การแกปญหา  

102,000 
 

102,000 
 

102,000 
 

102,000 
 

4.  แสดงและประกวดผลงาน 0 0 0 0 
5.  โครงการพัฒนา

ศักยภาพผูเรยีน
รอบดาน 

 

1.  พัฒนาศักยภาพผูเรียนรอบดาน 
 

8,117,921 
 

8,117,921 
 

8,117,921 
 

8,117,921 
 

ทุกกลุมประสบการณ 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ มีคลัง
สื่อทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดรายวิชา และ
มคีำอธิบายระดับ
คะแนนเกณฑ
คุณภาพหนวยฐาน
สมรรถนะ และแบบ
รายงานผลการวิจัย
และพัฒนาชั้นเรียน 

6.  โครงการจัด
กระบวนการ
เรียนรูผาน
กระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง 

1.  จัดทำและพัฒนาหนวย        
การเรียนรูรายวิชาฐานสมรรถนะ 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

-  กลุมงานบริหาร
วิชาการ 

- งานแนะแนว 
 

2.  จัดทำและพัฒนาแผน        
การเรียนรูรายวิชาฐาน
สมรรถนะ 

37,200 
 

37,200 
 

37,200 
 

37,200 
 

3.  คัดเลือกแบบประเมินและ    
คัดกรองความถนัดและ
บุคลิกภาพและจัดทำแฟม
สะสมผลงาน จัดเก็บและวาง
เสนทางการเรียน 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

4.  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  - - - - 
7.  โครงการเรียนรู

ผานระบบ 
Online and 
Onsite 

1.  เลือกชองทางการสงสาร สื่อ 
และกิจกรรมการเรียนรู     
ตามแผนการเรียนรูและหนวย
การเรียนรูฐานสมรรถนะ 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

ทุกกลุมประสบการณ 
 

8.  โครงการพัฒนา
ทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1.  จัดทำและพัฒนาทักษะความรู
ตามตัวชี้วัดรายวิชา  

19,600 
 

19,600 
 

19,600 
 

19,600 
 

ทุกกลุมประสบการณ 
 

2.  บันทึกผลการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูและตรวจสอบวดัผล
ทักษะความรูตามตัวชี้วัด
รายวิชาเพ่ือการซอมเสริม
จุดบกพรอง 

- - - - 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

2.  ครูมีหนวยการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ มีคลัง
สื่อทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดรายวิชา และ
มคีำอธิบายระดับ
คะแนนเกณฑ
คุณภาพหนวยฐาน
สมรรถนะ และแบบ
รายงานผลการวิจัย
และพัฒนาชั้นเรียน 

    (ตอ) 

8.  โครงการพัฒนา
ทักษะความรูตาม
ตัวชี้วัดและ
ประเมินผลตาม
สภาพจริง 

     (ตอ) 

3.  จัดทำและพัฒนา คำอธิบาย
เกณฑคุณภาพของภาระงาน
และผลงาน 

- - - - ทุกกลุมประสบการณ 
 

9.  โครงการวิจัยเพ่ือ
แกปญหาและ
พัฒนาผูเรียน 

 
 

1.  สะทอนผลและปรบัปรุงพัฒนา
เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

 

- - - - - ทุกกลุม
ประสบการณ 

- กลุมบริหารงาน
วิชาการ 

- งานวิจัย 
3.  โรงเรียนมีบันทึก

ขอตกลงการ
ปฏิบัติงาน (PA) ตาม
เง่ือนไขภาระงาน
และเปาหมาย
มาตรฐานประกัน
คุณภาพดานครูและ
บุคลากร 

10.  โครงการ
ขับเคลื่อน  
พันธกิจตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (PA) 

1.  จัดทำขอตกลงมาตรฐาน    
การปฏิบัติงานตามภารกิจ 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

12,000 
 

- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2.  ทบทวนเปาหมายของโครงการ/
กิจกรรมตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาประจำป 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
 

- กลุมบริหารงาน
งบประมาณและ
แผนงาน 

11. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครู 
มาตรฐาน
ประกันคุณภาพ
ครู (ID-Plan) 

1.  ประเมินศักยภาพครูและ
บุคลากรตามเกณฑประเด็น
พิจารณามาตรฐานดานคร ู

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

2.  จัดหาและจัดทำหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากร 

571,349 
 

571,349 
 

571,349 
 

571,349 
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ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

4.  โรงเรียนมีแผน       
การเรียนตามกลุม
ความถนัดและ
บุคลิกภาพของผูเรียน 
และมีแฟมสะสม
ผลงานแสดงความรู
ความสามารถ        
เชิงสมรรถนะของผูเรียน 

12.  โครงการพัฒนา
หลักสูตร
รายวิชาฐาน
สมรรถนะตาม
กลุมบุคลิกภาพ
และความถนดั
ของผูเรียน 

 

1.  ทบทวนโครงสรางหลักสูตร
รายวชิา 

81,510 
 

81,510 
 

81,510 
 

81,510 
 

- กลุมงานบรหิาร
วชิาการ 

 2.  จัดเวทีรางวัลคุณภาพ 70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

3.  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม
หลักสูตรและเสริมหลักสูตร 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

5.  โรงเรียนมีระบบ
สนับสนุนสงเสริม
การเรยีนรูแบบ 
Online and 
Onsite และ    
แหลงเรียนรู แหลง
ฝกประสบการณตาม
ขอตกลงความ
รวมมือ 

13.  โครงการพัฒนา
สนับสนุน
สงเสริมการ
เรียน Online 
and Onsite 

 

1.  จัดหาและพัฒนา Platform 
และระบบสนับสนุนการจัด 
การเรียนการสอนระบบ 
Online และ Onsite 

152,250 152,250 152,250 152,250 - กลุมงาน
บริหารงานวิชาการ 

- กลุมงาน
บริหารงานท่ัวไป 

2.  พัฒนาระบบบริหารจัดการตาม
ภาระกิจ 4 ดานของโรงเรียน 

137,140 
 

137,140 
 

137,140 
 

137,140 
 

- กลุมงาน
บริหารงานวิชาการ 

- กลุมงาน
บริหารงานทั่วไป 

- กลุมบรหิารงงาน
งบประมาณและ
แผนงาน 

- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

- งานประกัน

62  



63 
 

ตารางที่ 19  (ตอ) 

วัตถุประสงค 
เชิงกลยุทธ 

กลยุทธริเริ่ม
(โครงการ) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ผูรับผดิชอบ 
2565 2566 2567 2568 

คุณภาพ 
5.  โรงเรียนมีระบบ

สนับสนุนสงเสริม
การเรยีนรูแบบ 
Online and 
Onsite และ    
แหลงเรียนรู   แหลง
ฝกประสบการณตาม
ขอตกลงความ
รวมมือ(ตอ) 

13.  โครงการพัฒนา
สนับสนุน
สงเสริมการ
เรียน Online 
and Onsite 

3.  สนับสนุนการจดัหาและพัฒนา
สื่ออิเล็กทรอนิกสตาม
สถานะการกระตุน สื่อความรู 
ตามตัวชี้วัดรายวิชา 

- - - - กลุมงานบริหาร
วิชาการ 
 

14.  โครงการจัดหา
และพัฒนาสื่อ 
ครุภัณฑ แหลง
เรียนรูผาน
ระบบ Online 
and Onsite 

1.  สนบัสนุนการจัดหาและพัฒนา
สื่อสิ่งพิมพ วัสด ุอุปกรณ 
ครภุัณฑ ใชสงเสริมตาม
กระบวนการเรียนรู 

334,400 
 

334,400 
 

334,400 
 

334,400 
 

- กลุมบริหารงาน
วชิาการ 

- กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 

- กลุมบรหิารงาน
งบประมาณและ
แผนงาน 

- กลุมบริหารงาน
บุคคล 

 

2.  ปรับปรุงพัฒนาหองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงสืบคน
ความรู แหลงเรียนรู 

3,749,153 
 

3,749,153 
 

3,749,153 
 

3,749,153 
 

3.  บันทึกความรวมมือโครงการ
รวมการจัดและรวมจัด
การศึกษา 

- - - - 
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   สวนที่  6 
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 

1. ระบบการกำกับติดตามของโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 

 
ภาพท่ี 4 แสดงระบบของการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

 
 ระบบการกำกับดูแลการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศ ผานงานประจำตามโครงสรางการบริหารท่ีมี
ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ ทำหนาที่กำกับดูแลกลุมบริหารงาน กลุมงานและกลุมสาระการเรียนรู โดยมี
มาตรฐานการปฏิบัติงานเปนเปาหมายของการวัดประสิทธิผลใช SSK-Model เปนเครื่องมือกำกับและประเมิน
ประสิทธิภาพดานกระบวนการ รวมทั้งงานดานกลยุทธตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศ
ระยะ 4 ป (พ.ศ.2565–2568) และแผนปฏิบัติการประจำป  เพื่อนำไปสูการปฏิบัติ  โดยมีผูรับผิดชอบกำกับ
ดูแลทั้งในระดับแผนงานโครงการและกิจกรรมตามคำสั่งของโรงเรียนการวัดผลการดำเนินการดานประสิทธิผล
ใชตวัชี้วัดและคาเปาหมายรายป และคาเปาหมายเมื่อสิ้นสุดแผนกลยุทธ  
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่  6  
การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
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2. ระบบการประเมินแผนงาน โครงการ กิจกรรม  
 โรงเรียนสตรีสิริเกศไดใชระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 2 ระบบ  คือ ระบบงานประจำตาม
โครงสรางการบริหารที่มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนกรอบในการกำกับและ
ปรับปรุงผลการดำเนินการและการดำเนินงานตามแผนกลยุทธภายใตแผนพัฒนาการจัดการศกึษาโรงเรียนสตรี
สิริเกศระยะ 4 ปและแผนปฏิบัติการประจำป  โดยมีเปาหมายสำคัญคือมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนที่มีตัวชี้วัดและคาเปาหมายเปนตัวกำหนดความสำเร็จของผลการดำเนินการเพื่อความสำเร็จ    
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานและมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนไดใชระบบ
การปรับปรุงผลการดำเนินการดังนี้ 

1) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ใชทบทวนกำกับและประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกเปนเคร่ืองมือในการปรับปรุงผลการดำเนินการอยางตอเนื่อง 

2) ระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ สทศ.นำมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรยีนรู 

3) ระบบการประเมินประสิทธิภาพการดำเนินงานของหนวยงานและการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ/แผนงาน ตามแผนปฏิบัติการประจำป และการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน   สตรีสิริเกศ โดยใช 
SSK-Model เปนกรอบในการประเมิน ซึ่งประกอบดวย 
 S หมายถึ ง System เป นองคประกอบด านความ เป นระบบของการดำเนินการ  
ท่ีใชวงจรควบคุมคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) เปนตัวควบคุม ไดแก ระบบที่มีการวางแผน (Plan)   
การนำแผนไปสูการปฏิบัติ (Do) การประเมินตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงผลการดำเนินการ (Act) 
หรือ PDCA 
 S หมายถึ ง  Satisfaction เป น องคป ระกอบด านความ พึ งพอใจของผู รับ บ ริก าร 
คณะกรรมการและผูบังคับบัญชาในระดับที่สูงข้ึนไป 
 K หมายถึง Knowledge-Based Education การจัดการศึกษาของโรงเรียนอยูบนฐานของ
ความรูที่เหมาะสม 

4) ระบบการประเมินประสิทธิผล โดยใชมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามโครงสราง
การบริหารและใชมาตรฐานการจัดการศึกษา ตัวชี้วัด และคาเปาหมาย เปนเครื่องมือในการประเมินเพ่ือนำไปสู
การปรับปรุงผลการดำเนินการสูความเปนเลิศตอไป 
 
3. การรายงานผลและจัดทำขอมูลสารสนเทศ 

การรวบรวมผลการดำเนินงาน โครงการ  ซึ่งเปนภาระหนาท่ีที่สำคัญของโรงเรียนที่จะตองรายงาน
ผลใหคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่เก่ียวของไดรับรูความสำเร็จและ
ปญหาอุปสรรค เพ่ือรวมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการของโรงเรียนให
ประสบผลสำเร็จในปตอไป 
 

โรงเรียนไดกำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
  1. รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ เมื่อสิ้นสุดแตละกิจกรรมที่กำหนดไว  
โดยผูรับผิดชอบโครงการ กิจกรรม นั้นๆ 
  2. สรุปผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม เปน 2 ระยะ คือ 
   2.1 ระยะที่ 1 เดอืนตุลาคม ถึง เดอืนมีนาคม   
   2.2 ระยะที่ 2 เดอืนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 
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  3. ทุกสิ้นปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อเผยแพรใหชุมชน  
หนวยงานตนสังกัดไดทราบตอไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 
   3.1 ผลการพัฒนาการจัดการศึกษาในรอบป 
   3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 
   3.3 ผลสำเร็จที่เปนจุดเดน จุดดอย และจุดพัฒนาในอนาคต 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



~ 1 ~ 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
ที ่ 293/2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 - 2568 
                                                       ……………………………………. 
 
  ด้วยโรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้กำหนดการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 
ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล สำนักงานคณะกรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 เป็นไปด้วย                 
ความเรียบร้อย สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประชุมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 ในวันที่ 29-30 
ตุลาคม 2564 ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี โรงเรียนสตรีสิริเกศ ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 1.1 นายภูมิภัทร  มาลี   ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 1.2 นายเทพปทาน  สีแก้ว  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน 
                                                                           งบประมาณและแผนงาน 
 1.3 นายนิธิศ  สายเชื้อ   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 1.4 นายปกิรนัน  นามจันทรา รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
 1.5 นายทศวัฒน์  โพธิ์ชัย  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
มีหน้าที ่ กำหนดนโยบาย และให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการดำเนินงาน 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 2.1 คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 
  2.1.1 นายเทพปทาน  สีแก้ว   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   ประธานกรรมการ 
  2.1.2 นายนิธิศ  สายเชื้อ    รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
  2.1.3 นายปกิรนัน  นามจันทรา  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
  2.1.4 นายทศวัฒน์  โพธิ์ชัย    รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 
  2.1.5 นายประจักษ์  พันธสีมา   ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ  
  2.1.6 นายศักดิ์ชาย  เกษร    ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
  2.1.7 นายฉัตรชัย  สุวรรณพรหม  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
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  2.1.8 นางวิราวรรณ  ยกพล     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.9 นางฐานิตา  วัฒนพฤกษชาติ   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.10 นางวิรงรอง  วิเศษ      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.11 นายมงคล  ไชยเทพ      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.12 นายคำสิงห์  บูรณะศรี     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.13 นางประสพสุข  ระยับศรี    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.14 นางกาญจนา  ชิดดี      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.15 นางรัตตินันท์  อารยะสิทธินนท์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.16 นางประภา  สมสุข      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.17 นางสาวขวัญใจ  ภาพันธ์    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.18 นางปิยลดา  หารไชย     ครูชำนาญการ     กรรมการ 
  2.1.19 นางบุญญาพร  บูรณะศรี    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.20 นายสุรชัย  ดอกแก้ว     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.21 นางกิ่งแก้ว  แดงงาม     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.22 นางสาววิภาพร  ชิณะแขว    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
  2.1.23 นางสาวกตัญญุตา  ริมหนองอ่าง  คร ู        กรรมการ 
  2.1.24 นายสุทธิกุล  กอกหวาน    คร ู        กรรมการ 
  2.1.25 นางโสภา  พิเชฐโสภณ     ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
  2.1.26 นางนิธินันท์  ธนะจิตต์สิน    ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.27 นายนพพร  ศรปัญญา      ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.28 นายภูเบศ  เศรษฐบุตร                 ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
  2.1.29 นางสาววีระยา  บุญพามา     ครูชำนาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
  2.1.30 นางสาวพัลยมน  เย็นสมุทร            ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ        
  2.1.31 นางจินต์ภาณี  จัตุชัย             ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.32 นางสาวปวีณ์ธิดา  สังวัง     คร ู        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.33 นางสาวชลล์ลฤลล์  เนียมจิตร   คร ู        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.1.34 นางสาวปัทมาพร  ทิศลี     ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ 1. เขียนโครงการและวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ 
    2565-2568  โดยประสานขอคำแนะนำจากคณะกรรมการที่ปรึกษา 
                2. จัดการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
       3. เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565-2568 
                4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
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 2.2 คณะกรรมการประสานงานเชิญผู้ร่วมประชุมและวิทยากร 
  2.2.1 นางนิธินันท์  ธนะจิตต์สิน    ครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
  2.2.2 นางสาวขวัญใจ  ภาพันธ์     ครูชำนาญการพิเศษ    รองประธานกรรมการ 
  2.2.3 นางสาวจุฑารัตน์  นามวงษ์    คร ู        กรรมการ 
  2.2.4 นางสาวชลล์ลฤลล์  เนียมจิตร   คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
  2.2.5 นางสาวพัชรา  โถทอง      พนักงานธุรการ ระดับ ส 4  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.2.6 นางสาวชญานิศ  สุวรรณพงษ์   ครูอัตราจ้าง       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่  1. จัดทำหนังสือเชิญผู้ร่วมประชุม ได้แก่ ประธานสมาคมหรือตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครอง     
    โรงเรียนสตรีสิริเกศ  ตัวแทนเครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นม.1-ม.6 ระดับชั้นละ 1 คน คณะกรรมการ 
    สถานศึกษา  สมาคมศิษย์เก่า  ประธานชมรมครูเก่าโรงเรียนสตรีสิริเกศและวิทยากร  
    2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 2.3 คณะวิทยากร 
  2.3.1 นายภูมิภัทร  มาลี    ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ    วิทยากร 
  2.3.2 นางสาวภัทยา  นามวงศ์   ข้าราชการบำนาญ       วิทยากร   
  2.3.3 นายเทพปทาน  สีแก้ว   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   วิทยากร 
  2.3.4 นางวิรงรอง  วิเศษ    ครูชำนาญการพิเศษ       วิทยากร 
  2.3.5 นางโสภา  พิเชฐโสภณ    ครูชำนาญการพิเศษ       วิทยากร 
  2.3.6 นางกิ่งแก้ว  แดงงาม    ครูชำนาญการพิเศษ       วิทยากร 
  2.3.7 นางสาววิภาพร  ชิณะแขว  ครูชำนาญการพิเศษ       วิทยากร 
  2.3.8 นายนพพร  ศรปัญญา    ครูชำนาญการพิเศษ       ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.9 นายภูเบศ  เศรษฐบุตร          ครูชำนาญการพิเศษ             ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.10 นางสาววีระยา  บุญพามา   ครูชำนาญการ        ผู้ช่วยวิทยากร 
   2.3.11 นางสาวปวีณ์ธิดา  สังวัง   คร ู            ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.12 นางจินต์ภาณี  จัตุชัย         ครูชำนาญการพิเศษ         ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.13 นางสาวพัลยมน  เย็นสมุทร  ครูชำนาญการพิเศษ                ผู้ช่วยวิทยากร 
  2.3.14 นางสาวปัทมาพร  ทิศลี   ครูอัตราจ้าง         ผู้ช่วยวิทยากร 
 มีหน้าที่ 1. เป็นวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรในการประชุมเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ปีงบประมาณ 2565-2568 

  2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 2.4 คณะกรรมการต้อนรับและรับลงทะเบียน 
  2.4.1 นายนพพร  ศรปัญญา   ครูชำนาญการพิเศษ       ประธานกรรมการ 
  2.4.2 นางจินต์ภาณี  จัตุชัย   ครูชำนาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 
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   2.4.3  นางสาวพัลยมน  เย็นสมุทร   ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
   2.4.4 นางสาววีระยา  บุญพามา    ครูชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
   2.4.5 นางสาวปวีณ์ธิดา  สังวงั     คร ู        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.6 นายจิระเดช  ทองเกิด     นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.7 นายศิวกร  อร่ามเรือง     นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.8 นายอรรถพล  คำโฮม     นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.9 นางสาวกนกวรรณ  ทิพยรักษ์  นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.4.10 นางสาวชลิดา  ทองปัญญา   นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
   2.4.11 นางอภิชญา  เหรียญทอง   นักศึกษาฝึกวิชาชีพครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 มีหน้าที ่1. จัดทำแบบรับลงทะเบียน แบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมและต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุม  
      2. ติดต่อประสานงานและทำหนังสือเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย    
 2.5 คณะกรรมการฝ่ายพิธีกร 
   2.5.1 นางวณิชยา  รัฐอุบล     ครูชำนาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ 
   2.5.2 นางปิยลดา  หารไชย     ครูชำนาญการ              รองประธานกรรมการ    
   2.5.3 นางสาวจุธาภัค  วรโคตร   ครูชำนาญการ     กรรมการ       
   2.5.4 นายนพพร  ศรปัญญา        ครูชำนาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ                 
 มีหน้าที ่ 1. เป็นพิธีกรดำเนินรายการให้เป็นไปตามกำหนดการที่ร่วมกันวางแผนไว้ 
    2. จัดทำคำกล่าวรายงานและคำกล่าวเปิดงาน 
             3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 2.6 คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม 
  2.6.1 นางมนัสนันท์  ละเลิศ      ครูชำนาญการพิเศษ            ประธานกรรมการ 
  2.6.2 นางวรลักษณ์  สายเชื้อ        ครูชำนาญการพิเศษ            รองประธานกรรมการ   
  2.6.3 นางสาววนิดา  ศรีธัญรตัน์       ครูชำนาญการพิเศษ            กรรมการ      
  2.6.4 นางพรวิรุณ ประเสริฐสังข์       ครูชำนาญการ              กรรมการ  
  2.6.5 นางสาวพิมพา  เชื้อทอง         ครผูู้ช่วย       กรรมการ 
  2.6.6 นางสาวลลิตา  สายแก้ว         คร ู        กรรมการ 
  2.6.7 นางสาวนาฎสินี  โพธิสาร        คร ู        กรรมการ 
  2.6.8 นางสาวธิดารัตน์  ชนะงาม        ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
  2.6.9 นายจิระพงษ์  พุ่มงาม           ครูผู้ช่วย       กรรมการ 
  2.6.10 นายเดชา  เอกา          ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
  2.6.11 นางสาวทิพยรัตน์  กาประสิทธิ์    คร ู           กรรมการและเลขานุการ 
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   2.6.12 นางสาวชุติมา กิมาลี    ครูอัตราจ้าง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.6.13 นางสาวณัฐธิดาภรณ์  แหวนเงิน ครูอัตราจ้าง           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.6.14 นางสาวภัททิยา  จันทร์นิยม   ครูอัตราจ้าง        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   2.6.15 นางสาววีระยา  บุญพามา   ครูชำนาญการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 1. จัดเตรียมอุปกรณ์ อาหารว่าง อาหารกลางวัน น้ำดื่ม และจัดเตรียมสถานที่สำหรับวิทยากร 
 และผู้เข้าร่วมการประชุมในวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2564 
               2. บริการอาหารว่าง น้ำดื่ม และอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร แขกผู้มีเกียรติ 
 และผู้เข้าร่วมการประชุม 
      3. จัดเก็บอุปกรณ์ ทำความสะอาดให้เรียบร้อยเมื่อเสร็จงาน 
               4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 2.7 คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ 
  2.7.1 นายไพรนคร  ชิณะแขว     ครูชำนาญการ     ประธานกรรมการ 
  2.7.2 นายสิทธิกุล  กรอกหวาน     คร ู        รองประธานกรรมการ  
  2.7.3 นายประสิทธิ์ โดดเดี่ยว      ช่างไม้ ระดับ ช 4    กรรมการ 
  2.7.4 นายอัษฎงค์ จันธิมา       ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
  2.7.5 นายธีระศักดิ์ ชูแก้ว        คร ู        กรรมการและเลขานุการ 
  2.7.6 นายสันติราษฎร์ ไพรป่า     ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.7.7 นายณัฐพงษ์  สุขล้อม     ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.7.8 นางสาวปัทมาพร  ทิศลี     ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ 1. เตรียมความพร้อมด้านสื่ออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่สนับสนุนการประชุม 
      2. บันทึกวีดีโอและถ่ายภาพกิจกรรมตลอดการอบรม และฉายภาพระหว่างทำกิจกรรม 
               3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 2.8 คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
  2.8.1 นายนิธิศ  สายเชื้อ      รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2.8.2 นายพีรกานต์  หมวดแก้ว    ครูชำนาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 
  2.8.3 นางดวงศิริ  สุขประเสริฐ     ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
 2.8.4 นายณัฐพงษ์  สาลี        ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.8.5 นายธุวลักษณ์ แก้วคูณ      ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ  
  2.8.6 นายอุทัย  จึงสมาน        ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.8.7 นายชาญชัย  กุศลคุ้ม       ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.8.8 นางกุลมณี  ดอกแก้ว      คร ู          กรรมการ 
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  2.8.9 นายอรรถพล ศรีเลิศ       ครูช านาญการ     กรรมการ 
  2.8.10 ลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวทุกคน         กรรมการ       
  2.8.11 นายฉัตรชัย  สุวรรณพรหม   ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
  2.8.12 นางสาวนารินทร์  จันทราภิรมย์  ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.8.13 นายจิระพงษ์ พุ่มงาม       ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.8.14 นางสาวจิราภรณ์ วงศ์พิทักษ์    ครูผู้ช่วย       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  2.8.15 นายประสิทธิ์ โดดเดี่ยว     ช่างไม้ ระดับ ช 4    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที่ 1. จัดเตรียมสถานที่ประชุมสำหรับวิทยากรและผู้เข้าร่วมการประชุม 
      2. จัดเก็บสถานที่ ทำความสะอาดให้เรียบร้อยเมื่อเสร็จงาน 
               3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย     

 2.9 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและจัดทำเกียรติบัตร 
  2.9.1 นายภูเบศ  เศรษฐบุตร         ครูชำนาญการพิเศษ              ประธานกรรมการ  
  2.9.2 นางสาววีระยา  บุญพามา     ครูชำนาญการ     รองประธานกรรมการ 
  2.9.3 นางสาวพัลยมน  เย็นสมุทร             ครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการและเลขานุการ 
  2.9.4 นางสาวปัทมาพร  ทิศลี      ครูอัตราจ้าง      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่1. จัดเตรียมเอกสารการประเมินการประชุม 
            2. สรุปผลการประเมินการประชุม 
      3. จัดทำเกียรติบัตรสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมและวิทยากร 
      4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

 2.10 คณะกรรมการฝ่ายพยาบาล 
  2.10.1 นายนิธิศ  สายเชื้อ     รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2.10.2 นายฉัตรชัย  สุวรรณพรหม  ครูชำนาญการพิเศษ      รองประธานกรรมการ 
  2.10.3 นางสาวพันิภา  จันทะโสม   ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.10.4 นายสิรกฤษฎิ์  ศรีบุญเรือง   ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
  2.10.5 นางมุสิกมาศ  อาษาศรี    ครูชำนาญการพิเศษ      กรรมการและเลขานุการ 
  2.10.6 นางกชพร  รัตนธนากาญจน์  ครูชำนาญการพิเศษ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  2.10.7 นางสาวกุลนิษฐ์  พรมลา   ครูอัตราจ้าง       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้าที ่1. วางแผนการดำเนินการเกี่ยวกับด้านการพยาบาล  มาตรการป้องกัน  การแพร่ระบาดของ  

โรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ในการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2565 – 2568 ในวันที่ 29-30 ตุลาคม 2564 เวลา 08.00 น. ณ ห้องประชุมอาคาร 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา มหาราชินี โรงเรียนสตรีสิริเกศ      

      2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
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3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม 
 3.1 ผ่ายบริหาร 
   3.1.1 นายภูมิภัทร  มาล ี  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ    ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
   3.1.2 นายเทพปทาน  สีแก้ว รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน 
                                                                            งบประมาณและแผนงาน 
   3.1.3 นายนิธิศ  สายเชื้อ   รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

   3.1.4 นายปกิรนัน  นามจันทรา รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
   3.1.5 นายทศวัฒน์  โพธิ์ชัย  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 3.2 ตัวแทนคณะครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   3.2.1.1 นางวิราวรรณ  ยกพล          ครูชำนาญการพิเศษ      
    3.2.1.2 นางพวงเพชร  โพธิ์ชยั          ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.1.3 นางสาวณภัษชนันทน์  อาภรณ์ศรี      ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.1.4 นางสาวจุฑารัตน์  นามวงษ์        คร ู
   3.2.1.5 นางสาวกานตชนน์  ชาวประสา       คร ู
  3.2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   3.2.2.1 นางฐานิตา วัฒนพฤกษชาติ        ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.2.2 นางเทพา  สระแก้ว          ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.2.3 นางพิสมัย  ทองอาบ          ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.2.4 นางพรวิรุณ ประเสริฐสังข์         ครูชำนาญการ 
   3.2.2.5 นางสาวเพ็ญประภา บุญพิพัฒมงคล      คร ู  
  3.2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   3.2.3.1 นางวิรงรอง  วิเศษ           ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.3.2 นายอุทัย  จึงสมาน           ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.3.3 นางประภา สมสุข           ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.3.4 นางมนัสนันท์ ละเลิศ          ครูชำนาญการพิเศษ  
   3.2.3.5 นางสาวดารณี  วัฒนปาณี         ครูชำนาญการพิเศษ  
  3.2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    3.2.4.1 นายมงคล ไชยเทพ           ครูชำนาญการพิเศษ 
    3.2.4.2 นางเยาวลักษณ์  น้อยมิ่ง         ครูชำนาญการพิเศษ 
    3.2.4.3 นางบุษกรณ์  พรหมพิลา         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.4.4 นายอรรถพล ศรีเลิศ          ครูชำนาญการ 
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   3.2.4.5 นางสาวกตัญญุตา  ริมหนองอ่าง       คร ู            
  3.2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
   3.2.5.1 นางประสพสุข ระยับศรี         ครูชำนาญการพิเศษ       
   3.2.5.2 นางสาวยุวดี  คุณสม          ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.5.3 นายวิวิศน์   ธนะจิตตส์ิน         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.5.4 นางสาวสถิดาภรณ์  ขันคำ        ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.5.5 นางสาวจิราภรณ์  วงศ์พิทักษ์        ครูผู้ช่วย 
  3.2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
   3.2.6.1 นายสุทธิกุล  กอกหวาน         คร ู   
   3.2.6.2 นางระวีวรรณ บุญญาเลิศกีรติกุล       ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.6.3 นายเอกรัตน์  ลับโกษา          ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.6.4 นายจิระพงษ์  พุ่มงาม          ครูผู้ช่วย 
   3.2.6.5 นางสาววทันยา  ภาษาพรม        ครูผู้ช่วย 
  3.2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
   3.2.7.1 นายคำสิงห์  บูรณะศรี          ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.7.2 นางมุสิกมาศ  อาษาศรี         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.7.3 นายพีรกานต์   หมวดแก้ว         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.7.4 นายณัฐพงษ์  สาลี           ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.7.5 นายกิตติชัย  อุทุม           ครูชำนาญการพิเศษ 
  3.2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   3.2.8.1 นางกาญจนา ชิดดี           ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.8.2 นางสาวขวัญใจ  ภาพันธ์         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.8.3 นางสาวเมธาวี  เผื่อแผ่          ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.8.4 นางปิยลดา  หารไชย          ครชูำนาญการ 
   3.2.8.5 นางสาวเกศินี  บรรจง          คร ู
   3.2.8.6 นางสาวรสสุคนธ์  นอ้ยพรหม        ครอัูตราจ้าง 
  3.2.9 งานแนะแนว 
   3.2.9.1 นางวิไล  กุยแก้ว            ครูชำนาญการพิเศษ 
  3.2.10 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   3.2.10.1 นางรัตตินันท์  อารยะสิทธินนท์       ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.10.2 นางกิ่งแก้ว  แดงงาม           ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.10.3 นางนิธินันท์  ธนะจิตต์สิน         ครูชำนาญการพิเศษ 
   3.2.10.4 นางศรีวรรณ  ลมสูงเนิน          ครูชำนาญการพิเศษ 
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   3.2.10.5 นางสุกัญญา ทีงาม           ครูชำนาญการพิเศษ       
   3.2.10.6 นายณัฐพงษ์  สาลี           ครูชำนาญการพิเศษ 
  3.2.11 บุคลากรทางการศึกษา 
   3.2.11.1 นางสาวศิริพร  มีดี           ครูอัตราจ้าง 
   3.2.11.2 นายประสิทธิ์  โดดเดี่ยว          ช่างไม้ระดับ ช 4 
   3.2.11.3 นางพรประสง  นันทวงศ์          ลูกจ้างชั่วคราว 
  3.2.12 ตัวแทนนักเรียน 
   3.2.12.1 นายอัครินทร์ ทองไม้          นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/6 
   3.2.12.2 นางสาวจีรนันท์ พรรณา         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/3   
   3.2.12.3 นายปิยชาติ อุดม           นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/6   
   3.2.12.4 เด็กชายณภัทร  ปิวิถะ         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/9  
   3.2.12.5 เด็กชายฑีฆายุ  สายสินธิ ์         นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/11 
   3.2.12.6 นางสาวอริสา เทพวงศ์           นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/12 
   3.2.12.7 นางสาวกัญญาวีร์ พานพรหม        นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/13 
 มีหน้าที ่เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปีงบประมาณ 2565-2568 
    ในวันที่ 29 – 30 ตุลาคม 2564 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ  
    60 พรรษา มหาราชินี  

  ขอให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดผลดีต่อราชการ   
หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานให้โรงเรียนทราบ  เพ่ือสั่งการแก้ไขต่อไป 

          สั่ง  ณ  วันที่   18  ตุลาคม พ.ศ. 2564 

 

  

(นายภูมิภัทร มาลี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
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กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 
โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีงบประมาณ 2565-2568 

วันที่ 29-30 ตุลาคม 2564 
ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษามหาราชินี 

วันที่ เวลา กิจกรรม 
29 ตุลาคม 2564 08.00น. 

09.00 น. 
 

09.30 น. 
 

10.30 น. 
10.45 น. 
12.00 น. 
13.00 น. 
14.30 น. 
14.45 น. 
16.30 น. 

ลงทะเบียน 
พิธีเปิดการอบรม (นายชูชาติ  แก้วนอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร) 
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน (นายภูมิภัทร  มาลี ผู้อำนวยการ
โรงเรียนสตรีสิริเกศ) 
พักรับประทานอาหารว่าง 
กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
อาหารกลางวัน 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ภายนอก (Swot และ Tows Matrix) 
พักรับประทานอาหารว่าง 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์องค์กร 
มอบหมายใบงานไปวิเคราะห์และนำกลับมาใช้ทำกิจกรรมในวันที่ 2 

30 ตุลาคม 2564 08.00น. 
08.30 น. 
10.30 น. 
10.45 น. 
12.00 น. 
13.00 น. 
14.30 น. 
14.45 น. 
16.30 น. 

ลงทะเบียน 
กำหนดคุณลักษณะเฉพาะมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พักรับประทานอาหารว่าง 
กำหนดกลยุทธ์ริเริ่ม วัตถุประสงค์เชิงเป้าหมาย (ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด)  
อาหารกลางวัน 
การกำหนดค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ 2565-2568 
พักรับประทานอาหารว่าง 
ทบทวนเครื่องมือวัดประสิทธิภาพ และเครื่องมือวัดประสิทธิผล 
พิธีปิดการอบรม 

 
หมายเหตุ  ตารางนี้อาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
               การแต่งกายวันที่ 29 ตุลาคม 2564 เสื้อเบลเซอร์แขนสั้นสีชมพู 
                             วันที่ 30 ตุลาคม 2564 ชุดสุภาพ 
 
 

 

 
 

 
 
 
 




