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คำนำ 

    
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  มาตรฐาน 9 (3)  ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ี
สำคัญข้อหนึ่ง  คือการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  
กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือการว่าประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา                 
และเพ่ือรองรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   
 โรงเรียนสตรีสิริเกศ จึงได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขึ้น โดยได้นำมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ  
ณ วันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 มาประกอบเพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษาในการพัฒนา
สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา รวมทั ้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง  
ของโรงเรียน  ประกอบการพิจารณาจัดทำมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศขึ้น  เพื่อเป็น แนวทาง 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒1 ที่กำหนด
เป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต   
 มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศฉบับนี้  จะเป็นคู่มือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการทำงานตามระบบงานภายในของโรงเรียน  ก่อให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
 ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนสตรีสิริเกศและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนในการจัดทำ  
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศจนสำเร็จสุล่วงและสมบูรณ์ เป็นแนวทางการดำเนินงานของ
โรงเร ียนและทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ียนขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผลต่อนักเรียนชุมชนสังคมและประเทศชาติ   
 
 
 
 
 

นายภูมิภัทร  มาลี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ  
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ประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

เรื่อง   การใช้มาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง ให ้ใช ้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบาย ให้ปฏิรูป
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในรอบต่อไป จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้สอดคล้องกัน และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 9 (3)  
ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง  คือ การกำหนด
มาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา  31  
ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือการว่าประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   

โรงเรียนสตรีสิริเกศ จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา                     
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานโรงเรียนสตรีสิริเกศ และจากการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งวัตถุประสงค์ในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาในครั้งนี้ เพื่อใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายภูมิภัทร  มาลี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีการศึกษา 2566 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ ลงวันที่  8 พฤษภาคม 2566) 
-------------------------------------- 

 
มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
      ความคิดเห็นและแก้ปัญหา    
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย    
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 



๓ 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

จากมาตรฐานการศึกษาข้างต้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของมาตรฐาน
การศึกษาในแต่ละมาตรฐานร่วมกัน ตามมติในที ่ประชุม ว ันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2566  ซึ ่งกำหนด 
มาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา ตามรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ ลงวันที่  8 พฤษภาคม 2566) 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเ้รียน ระดับยอดเยี่ยม 

     1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 85 ระดับยอดเยี่ยม 
     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย   
         แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 95 ระดับยอดเยี่ยม 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 96 ระดับยอดเยี่ยม 
     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
     6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 
     2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 96 ระดับยอดเยี่ยม 
     3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ร้อยละ 95 ระดับยอดเยี่ยม 
     4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 95 ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
      ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ  

ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
      และการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
      ในชวีิตได้ 

ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้   

ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 



 
 

 

๕ 

มาตรฐานการศกึษาและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนสตรีสริิเกศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ  ลงวนัที่  ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศที่สองและ
ความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน  
การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ
ที่สอง และความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
(เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้) 
................................................. 
1.1 การอ่าน ภาษาไทย  
1.2 การเขียน ภาษาไทย 
1.3 การสื่อสาร ภาษาไทย 
1.4 การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ  
1.5 การสื่อสาร ภาษาต่างประเทศที่สอง 
1.6 การคิดคำนวณ  

85 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 

90 
90 
90 
80 
82 
80 

  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา  

2. ผู้เรียนมีทักษะการการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างองค์ความรู้  
สู่กระบวนการแก้ปัญหา เกิดความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

90 
ยอดเยี่ยม 

  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 
 
 

3. ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวทางในการสร้างนวัตกรรม 
และลงมือปฏิบัติตามความถนัดและความสนใจ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมตามความถนัด
และความสนใจ 

95 
ยอดเยี่ยม 



 
 

 

๖ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารแก้ปัญหา  

4. ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะ
การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงองค์ความรู้ 
เพ่ือการเรียนรู้ การสื่อสารและการดำเนินวิถีชีวิต 

4.  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ ร ู ้ เท ่าท ันส ื ่อเทคโนโลยี   
มีจริยธรรมและทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเข้าถึงองค์ความรู้ เพ่ือการเรียนรู้ การสื่อสารและ
การดำเนินชีวิต 

96 
ยอดเยี่ยม 

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
และคะแนนเฉลี่ยการสอบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ ม.3 และ ม.6  
สูงกว่าระดับประเทศ   

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

79 
ดีเลิศ 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ ม.3 และ ม.6 สูงกว่า
ระดับประเทศ 

ยอดเยี่ยม 

  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี 
ต่องานอาชีพ  

6. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี 
ต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 1 สมรรถนะ 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี 
ต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 1 สมรรถนะ 

100 
ยอดเยี่ยม 

 ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม  
12 ประการ ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

8. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในระดับดีขึ้นไป 

100 
ยอดเยี่ยม 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่านิยม 12 ประการ  
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย 
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

100 
ยอดเยี่ยม 

8. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนามพระราชทาน 
ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีมารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 100 
ยอดเยี่ยม 

11. ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบัน  
ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณะ 

100 
ยอดเยี่ยม 

  2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 9. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 

12. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  
สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และความเป็นไทย 

96 
ยอดเยี่ยม 



 
 

 

๗ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 

10. ผู้เรียนมีทักษะการปรับตัวและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีเป้าหมายการเรียนรู้
สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและการประกอบอาชีพ 
  

13. ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะการปรับตัวและเท่าทัน                
ต่อการเปลี่ยนแปลงของ สังคมโลกและมีเป้าหมาย                  
การเรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและ                      
การประกอบอาชีพ 

95 
ยอดเยี่ยม 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  11. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ  
มีสุนทรียภาพ และสามารถป้องกันตนเองจากภัยสังคม    

14. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูง  
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

86 
ยอดเยี่ยม 

15. ร้อยละของผู้เรียนมีความฉลาดทางด้านอารมณ์                
อยู่ในเกณฑ์ปกติ   

96 
ยอดเยี่ยม 

16. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 

100 
ยอดเยี่ยม 

17. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการป้องกันตนเอง  
จากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเหลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง ปัญหาทางเพศ 

97 
ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

12. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ความเป็นเลิศ วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่รองรับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายประเทศ 

18. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ความเป็นเลิศ ที่นำไปสู่ 
การกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ที่รองรับ
นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ นโยบายประเทศและ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

ยอดเยี่ยม 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ  
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

19. โรงเรียนใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 

20. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ครอบคลุมทุกภารกิจและสอดคล้องกับทิศทาง 
การจัดการศึกษา 

ยอดเยี่ยม 



 
 

 

๘ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
ของสถานศึกษา (ต่อ) 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพ  
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (ต่อ) 

21. จำนวนโครงการที่มีการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรม ตามรูปแบบการรายงานโครงการ
ถูกต้องครบถ้วน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

100 
ยอดเยี่ยม 

22. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ยอดเยี่ยม 

23. ระดับความพึงพอใจของบุคคล หน่วยงาน ชุมชน 
ท้องถิ่น ที่มีต่อการให้บริการของโรงเรียน 

ยอดเยี่ยม 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่รองรับ 
กลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้อง 
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 

24. โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีแสดงถึงความต้องการของ
ผู้เรียน และมีโครงสร้างหลักสูตรรองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

25. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีโครงสร้าง
หลักสูตรที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย
และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

ยอดเยี่ยม 

15. โรงเรียนมีขอบข่ายงานแนะแนว 3 ด้าน คือ ด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้านสังคมและส่วนตัว จัด
ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง ในทุกระดับชั้น 

26. ระดับประสิทธิภาพของขอบข่ายงานแนะแนวครบ
ทั้ง 3 ด้าน 

ยอดเยี่ยม 

27. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการตามขอบข่ายงาน
แนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 

ยอดเยี่ยม 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ของผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่รองรับ 
กลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้อง 
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

28. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระเบียนสะสมและแฟ้ม
สะสมผลงานที่แสดงเส้นทางการศึกษาต่อสู่การ
ประกอบอาชีพ (Career Path และ Portfolios) 

100 
ยอดเยี่ยม 



 
 

 

๙ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  

16. โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู 
และมีบันทึกข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ที่เป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานรายปี 

29. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และรายงานผลการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ 

100 
ยอดเยี่ยม 

17. ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและมีแผนการพัฒนา
ศักยภาพการพัฒนาวิชาชีพครูเป็นรายบุคคล รองรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

30. ร้อยละของครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ                      
มีแผนการพัฒนาศักยภาพ การพัฒนาวิชาชีพครู                    
เป็นรายบุคคลรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                 
ในศตวรรษท่ี 21 

100 
ยอดเยี่ยม 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 

31. โรงเรียนมีแผนการบริหารจัดการสิ่งอำนวย 
ความสะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 

32. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

ยอดเยี่ยม 
(ค่าเฉลี่ย 4.5) 

33. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 

ยอดเยี่ยม 

34. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นความรู้ 
ที่นำระบบเทคโนโลยีการเข้าถึงความรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

19. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี สนับสนุน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

35. ร้อยละของครูที่ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้   100 
ยอดเยี่ยม 

36. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อการจัดระบบเทคโนโลยี 

ยอดเยี่ยม 
(ค่าเฉลี่ย 4.5) 



 
 

 

๑๐ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

20. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารและการจัดการเป็นปัจจุบันที่แสดงความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกันขององค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

37. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการเป็นปัจจุบันที่แสดงความเชื่อมโยง
สอดคล้องกันขององค์กรทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

21. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปตามกระบวนการ 
Active Learning ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน 
มีส่วนร่วมคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

38. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ตามกระบวนการ Active Learning  
โดยใช้วิธีการ สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย   

100 
ยอดเยี่ยม 

39. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ 
และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

100 
ยอดเยี่ยม 

  3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

22. ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

40. ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และรายงานผลการใช้สื่อ 

100 
ยอดเยี่ยม 

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 23. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 41. ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกของครูผู้สอน 

ยอดเยี่ยม 
(ค่าเฉลี่ย 4.6) 

  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

24. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

42. ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงอย่างหลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

100 
ยอดเยี่ยม 

43. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด  
และประเมินผลที่ตรงกับตัวชี้วัด 

100 
ยอดเยี่ยม 



 
 

 

๑๑ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

25. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

44. ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยการบูรณาการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

100 
ยอดเยี่ยม 

26. ครูมีวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

45. ร้อยละของครูที่จัดทำวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100 
ยอดเยี่ยม 

 
สรุป   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีการศึกษา 2566 มี 3 มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 21 ข้อ 26 ตัวบ่งชี ้45 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มี 6 ตัวบ่งชี้  7 ตัวชี้วัด 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มี 5 ตัวบ่งชี้  10 ตัวชี้วัด 

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 9 ตัวบ่งชี้  20 ตัวชี้วัด 
3. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี 6 ตัวบ่งชี้  8 ตัวชี้วัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๒ 

มาตรฐานการศกึษาและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนสตรีสริิเกศ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ  ลงวนัที่  ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖)  

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

  1) มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน 
การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่สองและ
ความสามารถในการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน 
เขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่สองและความสามารถ
ในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
(เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้) 
................................................. 
1.1 การอ่าน ภาษาไทย  
1.2 การเขียน ภาษาไทย 
1.3 การสื่อสาร ภาษาไทย 
1.4 การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ  
1.5 การสื่อสาร ภาษาต่างประเทศที่สอง 
1.6 การคิดคำนวณ  

85 
ยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 

90 
90 
90 
80 
82 
80 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะการอ่าน 
เขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่สอง และความสามารถใน
การคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ  
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีทักษะการอ่าน 
เขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่สอง และความสามารถใน
การคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๓  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ - ๖๙ มีทักษะการอ่าน 
เขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่สอง และความสามารถใน
การคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 



 
 

 

๑๓ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  1) มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ (ต่อ) 

1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน 
การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่สองและ
ความสามารถในการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น (ต่อ) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน 
เขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่สองและความสามารถ
ในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
(เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้) (ต่อ) 
 

85 
ยอดเยี่ยม 

 
 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีทักษะการอ่าน 
เขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่สอง และความสามารถใน
การคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีทักษะการอ่าน 
เขียน การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
ภาษาต่างประเทศที่สอง และความสามารถใน
การคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

  2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา  

2. ผู้เรียนมีทักษะการการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างองค์ความรู้  
สู่กระบวนการแก้ปัญหา เกิด
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 

90 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ  
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ  
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 



 
 

 

๑๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2) มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา (ต่อ) 

2. ผู้เรียนมีทักษะการการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างองค์ความรู้  
สู่กระบวนการแก้ปัญหา เกิด
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ (ต่อ) 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป (ต่อ) 
 

90 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๓  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลการประเมิน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

  3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  

3. ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวทางในการ
สร้างนวัตกรรมและลงมือปฏิบัติตาม
ความถนัดและความสนใจ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม
ตามความถนัดและความสนใจ  

95 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีผลงานนวัตกรรม
ตามความถนัดและความสนใจ 

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ  
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ - ๗๙ มีผลงานนวัตกรรม
ตามความถนัดและความสนใจ 

 



 
 

 

๑๕ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  3) มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม (ต่อ) 

3. ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวทางในการ
สร้างนวัตกรรมและลงมือปฏิบัติตาม
ความถนัดและความสนใจ (ต่อ) 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรม
ตามความถนัดและความสนใจ (ต่อ)  

95 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๓  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีผลงานนวัตกรรม
ตามความถนัดและความสนใจ 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีผลงานนวัตกรรม
ตามความถนัดและความสนใจ 
ระดับ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลงานนวัตกรรม
ตามความถนัดและความสนใจ 

  4) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารแก้ปัญหา  

4. ผู ้เรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี มี
จร ิ ยธรรมและท ักษะการ ใช ้ สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึง
องค์ความร ู ้ เพ ื ่อการเร ียนรู ้ การ
สื่อสารและการดำเนินวิถีชีวิต 

4.  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ ร ู ้ เท ่าท ันสื่อ
เทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสารและการ
ดำเนินชีวิต 

96 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป รู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสารและการ
ดำเนินวิถีชีวิต 

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙  รู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสารและการ
ดำเนินวิถีชีวิต 
 



 
 

 

๑๖ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  4) ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารแก้ปัญหา (ต่อ) 

4. ผู ้เรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี มี
จร ิ ยธรรมและท ักษะการ ใช ้ สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึง
องค์ความร ู ้ เพ ื ่อการเร ียนรู ้ การ
สื่อสารและการดำเนินวิถีชีวิต (ต่อ) 

4.  ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ ร ู ้ เท ่าท ันสื่อ
เทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะการใช้
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสารและการ
ดำเนินชีวิต (ต่อ) 

96 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๓  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙  รู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสารและการ
ดำเนินวิถีชีวิต 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙  รู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสารและการ
ดำเนินวิถีชีวิต 

ระดับ ๑   ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  รู้เท่าทันสื่อ
เทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสารและการ
ดำเนินวิถีชีวิต 
 
 
 
 



 
 

 

๑๗ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดีขึ้นไป และคะแนนเฉลี่ย
การสอบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ 
ม.3 และ ม.6 สูงกว่าระดับประเทศ   

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 

79 
ดีเลิศ 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๓  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET 
ระดับ ม.3 และ ม.6 สูงกว่าระดับประเทศ 
 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ ม.3 
และ ม.6 ในสาระการเรียนรู้หลักสูงกว่า
ระดับประเทศ ๔ - ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 



 
 

 

๑๘ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในระดับดีขึ้นไป และคะแนนเฉลี่ย
การสอบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ 
ม.3 และ ม.6 สูงกว่าระดับประเทศ  
(ต่อ)  

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET 
ระดับ ม.3 และ ม.6 สูงกว่าระดับประเทศ 
(ตอ่) 
 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ ม.3 
และ ม.6 ในสาระการเรียนรู้หลักสูงกว่า
ระดับประเทศ ๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ระดับ ๓  ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ ม.3 
และ ม.6 ในสาระการเรียนรู้หลักสูงกว่า
ระดับประเทศ ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ ๒ ระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ ม.3 
และ ม.6 ในสาระการเรียนรู้หลักสูงกว่า
ระดับประเทศ ๑ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา 
คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ ม.3 
และ ม.6 ในสาระการเรียนรู้หลักต่ำกว่า
ระดับประเทศ 



 
 

 

๑๙ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ  

6. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 
1 สมรรถนะ 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 1 
สมรรถนะ 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม   
ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 1 
สมรรถนะ 

ระดับ 4 ระดับดีเลิศ  
ผู้เรียนร้อยละ 70-79 มีทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 1 
สมรรถนะ 

ระดับ 3 ระดับดี  
ผู้เรียนร้อยละ 60-69 มีทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 1 
สมรรถนะ 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง   
ผู้เรียนร้อยละ 50-59 มีทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 1 
สมรรถนะ 

ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนา  
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ 50 มีทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 1 
สมรรถนะ 
 



 
 

 

๒๐ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

 ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ด ีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยม  
12 ประการ ตามที่สถานศึกษา
กำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

8. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม    
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับ  ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับ  3  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับ  2  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับ  1  ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่านิยม 12 
ประการ ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีค่านิยม ๑๒ 
ประการ ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 



 
 

 

๒๑ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ด ีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
(ต่อ) 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยม 12 ประการ 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม (ต่อ) 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่านิยม 12 
ประการ ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่
ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม (ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
มีค่านิยม ๑๒ ประการ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

ระดับ  3  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
มีค่านิยม ๑๒ ประการ ตามที่สถานศึกษา
กำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

ระดับ  2  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 
มีค่านิยม ๑๒ ประการ ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

ระดับ  1  ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีค่านิยม ๑๒ 
ประการ ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 



 
 

 

๒๒ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ด ีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
(ต่อ) 

8. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนาม
พระราชทานตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีมารยาทดี มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม    
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีมารยาทดี มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 

ระดับ  ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีมารยาทดี มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 

ระดับ  3  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีมารยาทดี มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 
ระดับ  2  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีมารยาทดี มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 

ระดับ  1  ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีมารยาทดี มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 

11. ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
ในสถาบัน ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิต
สาธารณะ 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม    
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณะ 

ระดับ  ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณะ 



 
 

 

๒๓ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ด ีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
(ต่อ) 

8. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนาม
พระราชทานตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา (ต่อ) 

11. ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
ในสถาบัน ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิต
สาธารณะ (ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ  3  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณะ 

ระดับ  2  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณะ 

ระดับ  1  ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณะ 

  2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

9. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

12. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 

96 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม    
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

ระดับ  ๔  ระดับดีเลิศ   
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

ระดับ  ๓  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 



 
 

 

๒๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย (ต่อ) 

9. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย (ต่อ) 

12. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และความเป็นไทย (ต่อ) 

96 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ๒ ระดับปานกลาง   
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

ระดับ  ๑  ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 

  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

10. ผู้เรียนมีทักษะการปรับตัวและ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกและมีเป้าหมายการเรียนรู้สร้าง
เป้าหมายชีวิตการทำงานและการ
ประกอบอาชีพ   

13. ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะการปรับตัว
และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ สังคม
โลกและมีเป้าหมายการเรียนรู้สร้าง
เป้าหมายชีวิตการทำงานและ                      
การประกอบอาชีพ 

95 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีผลการประเมิน
ทักษะการปรับตัวและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีเป้าหมาย 
การเรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและ
การประกอบอาชีพในระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ  
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีผลการประเมิน
ทักษะการปรับตัวและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีเป้าหมาย 
การเรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและ
การประกอบอาชีพในระดับดีขึ้นไป 
 



 
 

 

๒๕ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและความ
หลากหลาย (ต่อ) 

10. ผู้เรียนมีทักษะการปรับตัวและ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกและมีเป้าหมายการเรียนรู้สร้าง
เป้าหมายชีวิตการทำงานและการ
ประกอบอาชีพ (ต่อ) 

13. ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะการปรับตัว
และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ สังคม
โลกและมีเป้าหมายการเรียนรู้สร้าง
เป้าหมายชีวิตการทำงานและ                      
การประกอบอาชีพ (ต่อ) 

95 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๓  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีผลการประเมิน
ทักษะการปรับตัวและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีเป้าหมาย 
การเรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและ
การประกอบอาชีพในระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ - ๕๙ มีผลการประเมิน
ทักษะการปรับตัวและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีเป้าหมาย 
การเรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและ
การประกอบอาชีพในระดับดีขึ้นไป 

ระดับ ๑  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีผลการประเมิน
ทักษะการปรับตัวและเท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีเป้าหมาย 
การเรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและ
การประกอบอาชีพในระดับดีขึ้นไป 
 
 



 
 

 

๒๖ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม  

11. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยสังคม    

14. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูง  
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 

86 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป มีน้ำหนักส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีน้ำหนักส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ระดับ ๓  ระดับดี   
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีน้ำหนักส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีน้ำหนักส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา   
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีน้ำหนักส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๒๗ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม (ต่อ) 

11. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยสังคม 
(ต่อ)    

15. ร้อยละของผู้เรียนมีความฉลาด
ทางด้านอารมณ์ อยู่ในเกณฑ์ปกติ   

96 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีความฉลาด
อารมณ์ อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ  
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีความฉลาด
อารมณ์ อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

ระดับ ๓  ระดับดี  
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีความฉลาด
อารมณ์ อยู่ในเกณฑ์ปกติ   

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีความฉลาด
อารมณ์ อยู่ในเกณฑ์ปกติ   

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา   
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีความฉลาด
อารมณ์ อยู่ในเกณฑ์ปกติ 
 
 
 
 



 
 

 

๒๘ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม (ต่อ) 

11. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยสังคม 
(ต่อ)    

16. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการตามจินตนาการ 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป มีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ  ดนตรีนาฎศิลป์  กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ   
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ  ดนตรีนาฎศิลป์  กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

ระดับ ๓  ระดับดี   
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐– ๖๙ มีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์  กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง   
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์  กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา  
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีสุนทรียภาพ
ทางด้านศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์  กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 



 
 

 

๒๙ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม (ต่อ) 

11. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยสังคม 
(ต่อ)    

17. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการ
ป้องกันตนเอง จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
อบายมุข หลีกเหลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง ปัญหาทางเพศ 

97 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข 
หลีกเหลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  ปัญหาทางเพศ 

ระดับ  ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ - ๗๙  สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข 
หลีกเหลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  ปัญหาทางเพศ 

ระดับ  ๓  ระดับดี 
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ - ๖๙  สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข 
หลีกเหลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  ปัญหาทางเพศ 

ระดับ  ๒  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ - ๕๙  สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข 
หลีกเหลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  ปัญหาทางเพศ 
 



 
 

 

๓๐ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  4) สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม (ต่อ) 

11. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ มีสุนทรียภาพ และ
สามารถป้องกันตนเองจากภัยสังคม 
(ต่อ)    

17. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการ
ป้องกันตนเอง จากสิ่งเสพติดให้โทษและ
อบายมุข หลีกเหลี่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง ปัญหาทางเพศ (ต่อ) 

97 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ  ๑ ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐   สามารถป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข 
หลีกเหลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรง  ปัญหาทางเพศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน  

12. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ความเป็น
เลิศ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ ที่รองรับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ประเทศ 

18. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ความเป็นเลิศ ที่
นำไปสู่การกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ที่รองรับนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายประเทศและนำไปสู่
การปฏิบัติ 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้อง
กับเอกลักษณ์ เชื่อมโยงไปสู่พันธกิจ/
เป้าประสงค์ กลยุทธ์องค์กร ที่รองรับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและประเทศที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ 
โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ/
เป้าประสงค์ กลยุทธ์องค์กร มีความเชื่อมโยง
แต่ไม่สอดคล้องกับเอกลักษณ์ ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

ระดับ ๓  ระดับดี  
โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์  ที่ขาดความเชื่อมโยงกับพันธกิจ
และสอดคล้องกับเอกลักษณ์  
ที่ปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 



 
 

 

๓๑ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน (ต่อ) 

12. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ความเป็น
เลิศ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ ที่รองรับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ประเทศ (ต่อ) 

18. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ความเป็นเลิศ ที่
นำไปสู่การกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ที่รองรับนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายประเทศและนำไปสู่
การปฏิบัติ (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์  แต่ไม่มีความเชื่อมโยงกับพันธ
กิจ/เป้าประสงค์ กลยุทธ์องค์กร ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาคุณภาพการสถานศึกษา 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา 
โรงเรียนมีการกำหนด เอกลักษณ์วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ/เป้าประสงค์กลยุทธ์องค์กร ที่ปรากฏ
ในแผนพฒันาคุณภาพการสถานศึกษาแต่ไม่มี
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

19. โรงเรียนใช้ระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบและมีแผนการดำเนินงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร จัดทำมาตรฐานคุณภาพ
ระดับโรงเรียนและสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของหน่วยงานต้นสังกัด  มีการดำเนินการ
พัฒนาไปสู่มาตรฐานที่กำหนด มีการประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดทำ รายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 
โรงเรียนประจำปีเผยแพร่ต่อสาธารณชน มี
การนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ 
ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  



 
 

 

๓๒ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ) 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ต่อ) 

19. โรงเรียนใช้ระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ   
โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบและมีแผนการดำเนินงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร จัดทำมาตรฐานคุณภาพ
ระดับโรงเรียนและสอดคล้องกับ มาตรฐาน
ของหน่วยงานต้นสังกัด  มีการดำเนินการ
พัฒนาไปสู่มาตรฐานที่กำหนด มีการประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดทำ รายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 
โรงเรียนประจำปีเผยแพร่ต่อสาธารณชน มี
การนำผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ 
ในการวางแผน 

ระดับ ๓  ระดับดี   
โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบและมีแผนการดำเนินงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร จัดทำมาตรฐานคุณภาพ
ระดับโรงเรียนและสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของหน่วยงานต้นสังกัด  มีการดำเนินการ
พัฒนาไปสู่มาตรฐานที่กำหนด มีการประเมิน
คุณภาพภายใน และจัดทำ รายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
ประจำปีเผยแพร่ต่อสาธารณชน 



 
 

 

๓๓ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ) 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ต่อ) 

19. โรงเรียนใช้ระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๒  ระดับปานกลาง   
โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบและมีแผนการดำเนินงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร จัดทำมาตรฐานคุณภาพ
ระดับโรงเรียนและสอดคล้องกับมาตรฐาน
ของหน่วยงานต้นสังกัด  มีการดำเนินการ
พัฒนาไปสู่มาตรฐานที่กำหนด 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา 
โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบและมีแผนการดำเนินงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร จัดทำมาตรฐานคุณภาพ
ระดับโรงเรียน 

20. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ครอบคลุมทุกภารกิจและ
สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษา 
 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕ ระดับยอดเยี่ยม 
สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ การนิเทศ
ภายในโรงเรียน มีการกำหนดกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ มีปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ดำเนินงานนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง ครูทุก
คน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกงานภายใต้
โครงสร้างบริหาร มีบันทึกรับการนิเทศภายใน 
แล้วยังนำผลการนิเทศไปใช้พัฒนางานและ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 



 
 

 

๓๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ) 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ต่อ) 

20. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ครอบคลุมทุกภารกิจและ
สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษา 
(ต่อ) 
 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ 
สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการการนิเทศ
ภายในโรงเรียน มีการกำหนดกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ มีปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ดำเนินงานนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง ครูทุก
คน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกงานภายใต้
โครงสร้างบริหาร มีบันทึกรับการนิเทศ 

ระดับ ๓ ระดับดี 
สถานศึกษามีแผนงาน โครงการการนิเทศ
ภายในโรงเรียน มีการกำหนดกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ มีปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ระดับ ๒ ระดับปานกลาง 
สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการการนิเทศ
ภายในโรงเรียน มีการกำหนดกรรมการ
ผู้รับผิดชอบ แต่ไม่มีปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ระดับ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 
มีแผนงาน/โครงการ การนิเทศภายใน
โรงเรียน 
 
 



 
 

 

๓๕ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ) 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ต่อ) 

21. จำนวนโครงการที่มีการรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ตาม
รูปแบบการรายงานโครงการถูกต้อง
ครบถ้วน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม 
จำนวนโครงการร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ที่มีการ
รายงาน ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ตามรูปแบบการรายงานโครงการถูกต้อง
ครบถ้วน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ 
จำนวนโครงการร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ที่มีการ
รายงาน ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ตามรูปแบบการรายงานโครงการถูกต้อง
ครบถ้วน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

ระดับ ๓  ระดับดี   
จำนวนโครงการร้อยละ ๖๐ - ๖๙  ที่มีการ
รายงาน ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ
ตามรูปแบบการรายงานโครงการถูกต้อง
ครบถ้วน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
จำนวนโครงการร้อยละ ๕๐ – ๕๙              
ทีม่ีการรายงาน ผลการดำเนินงานกิจกรรม/
โครงการตามรูปแบบการรายงานโครงการ
ถูกต้องครบถ้วน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี   
 



 
 

 

๓๖ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ) 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ต่อ) 

21. จำนวนโครงการที่มีการรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ตาม
รูปแบบการรายงานโครงการถูกต้อง
ครบถ้วน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม 
ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา 
จำนวนโครงการต่ำกว่าร้อยละ ๕๐              
ที่มีการรายงาน ผลการดำเนินงานกิจกรรม/
โครงการตามรูปแบบการรายงานโครงการ
ถูกต้องครบถ้วน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 

22. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๕0– ๕.๐0    

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๐0 – ๔.49    

ระดับ ๓  ระดับดี   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐0 – ๓.๙9 



 
 

 

๓๗ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ) 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ต่อ) 

22. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๒  ระดับปานกลาง   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ในระดับน้อย   
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๐0 – ๒.๙9 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อระบบ
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐0 – ๑.๙9 

23. ระดับความพึงพอใจของบุคคล 
หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น ที่มีต่อการ
ให้บริการของโรงเรียน 
 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ ในระดับมากท่ีสุด   
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๕0– ๕.๐0    

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๐0 – ๔.49   

ระดับ ๓  ระดับดี   
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐0 – ๓.๙9 
 
 



 
 

 

๓๘ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา (ต่อ) 

13. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล (ต่อ) 

23. ระดับความพึงพอใจของบุคคล 
หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น ที่มีต่อการ
ให้บริการของโรงเรียน (ต่อ) 
 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๒  ระดับปานกลาง   
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๐0 –๒.๙9 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา   
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๑.๐0 –๑.๙9 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
 

24. โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีแสดงถึงความ
ต้องการของผู้เรียน และมีโครงสร้าง
หลักสูตรรองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีแสดงถึงความต้องการ
ของผู้เรียน และมีโครงสร้างหลักสูตรรองรับ
กลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลายและ
สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ   
โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีแสดงถึงความต้องการ
ของผู้เรียน และมีโครงสร้างหลักสูตรรองรับ
กลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย  

ระดับ ๓  ระดับดี 
โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีแสดงถึงความต้องการ
ของผู้เรียน และมโีครงสร้างหลักสูตรรองรับ
กลุ่มศักยภาพ 
 
 



 
 

 

๓๙ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

24. โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีแสดงถึงความ
ต้องการของผู้เรียน และมีโครงสร้างการ
เรียนรองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๒  ระดับปานกลาง 
โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีแสดงถึงความต้องการ
ของผู้เรียน แต่ไมมี่โครงสร้างหลักสูตรรองรับ
กลุ่มศักยภาพ 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา 
โรงเรียนไม่มีสารสนเทศ มีโครงสร้างหลักสูตร
ที่ไม่หลากหลาย 

25. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
โครงสร้างหลักสูตรที่รองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและหลักสูตรผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษามี
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่องค์ประกอบ
ครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง ฯ 
ตอบสนองเป้าหมาย  วิสัยทัศน์หรือจุดเน้น
ของสถานศึกษา และมีการกำหนดเวลาเรียน
เหมาะสมกับระดับชั้น รายวิชาพ้ืนฐานและ
รายวิชาเพ่ิมเติมที่จัดในหลักสูตรมีการ
จัดลำดับเนื้อสาระ ความยากง่าย  ความ
ซับซ้อน และมีการการ บูรณาการสภาพ
ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 

 



 
 

 

๔๐ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

25. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
โครงสร้างหลักสูตรที่รองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม สอดแทรกในรายวิชาอย่างเหมาะสม มี
แผนการเรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับกลุ่ม
ศักยภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียน
ความถนัดและความสนใจ รายวิชาเพ่ิมเติมมี
เนื้อหา/สาระการเรียนรู้เหมาะสมตาม
โครงสร้างที่จัดให้ผู้เรียน และผู้เรียนสามารถ
เลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความ
ต้องการ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชาเพ่ิมเติมตอบสนองจุดเน้นของ
สถานศึกษา รายวิชาเพ่ิมเติมมีการบูรณาการ
ข้ามกลุ่มสาระอย่างน้อย  ๒ รายวิชา  มีการ
ประเมินและการติดตามการใช้หลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียน 
มีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปี
การศึกษาโดยใช้สรุปผลการติดตามการใช้
หลักสูตรผลการวิจัยชั้นเรียนของครูหรือ
ผลงานวิจัยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ 
โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา ระกอบด้วยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและหลักสูตรผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 



 
 

 

๔๑ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

25. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
โครงสร้างหลักสูตรที่รองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม มีโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
องค์ประกอบครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตร
แกนกลาง ฯ ตอบสนองเป้าหมาย  วิสัยทัศน์
หรือจุดเน้นของสถานศึกษา และมีการ
กำหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับชั้น 
รายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติมที่จัดใน
หลักสูตรมีการจัดลำดับเนื้อสาระ ความยาก
ง่าย  ความซับซ้อน และมีการการ บูรณาการ
สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น
สอดแทรกในรายวิชาอย่างเหมาะสม มี
แผนการเรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับกลุ่ม
ศักยภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียน
รายวิชาเพ่ิมเติมได้ตาม ความถนัดและความ
สนใจ รายวิชาเพ่ิมเติมมีเนื้อหา/สาระการ
เรียนรู้เหมาะสมตามโครงสร้างที่จัดให้ผู้เรียน 
และผู้เรียนสามารถเลือกความต้องการ  
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา
เพ่ิมเติมตอบสนองจุดเน้นของสถานศึกษา 
รายวิชาเพ่ิมเติมมีการบูรณาการข้ามกลุ่ม
สาระอย่างน้อย  ๒ รายวิชา มีการประเมิน
และการติดตามการใช้หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียน 

 



 
 

 

๔๒ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

25. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
โครงสร้างหลักสูตรที่รองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๓  ระดับดี   
โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและหลักสูตรผ่านความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษา มี
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่องค์ประกอบ
ครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง ฯ 
ตอบสนองเป้าหมาย  วิสัยทัศน์หรือจุดเน้น
ของสถานศึกษา และมีการกำหนดเวลาเรียน
เหมาะสมกับระดับชั้น รายวิชาพ้ืนฐานและ
รายวิชาเพ่ิมเติมที่จัดในหลักสูตรมีการ
จัดลำดับเนื้อสาระ ความยากง่าย  ความ
ซับซ้อน และมีการบูรณาการสภาพปัญหา
และความต้องการของท้องถิ่นสอดแทรกใน
รายวิชาอย่างเหมาะสม มีแผนการเรียนที่
หลากหลายสอดคล้องกับกลุ่มศักยภาพผู้เรียน
ให้ผู้เรียนมีโอกาสเลือกเรียนความถนัดและ
ความสนใจ รายวิชาเพ่ิมเติมมีเนื้อหา/สาระ
การเรียนรู้เหมาะสมตามโครงสร้างที่จัดให้
ผู้เรียน และผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชา
เพ่ิมเติมได้ตามความต้องการ   

 



 
 

 

๔๓ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

25. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
โครงสร้างหลักสูตรที่รองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๒  ระดับปานกลาง   
โรงเรียนมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและหลักสูตรผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา มี
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่องค์ประกอบ
ครบถ้วนและสอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง ฯ 
ตอบสนองเป้าหมาย  วิสัยทัศน์หรือจุดเน้น
ของสถานศึกษา และมีการกำหนดเวลาเรียน
เหมาะสมกับระดับชั้น รายวิชาพ้ืนฐานและ
รายวิชาเพ่ิมเติมที่จัดในหลักสูตรมีการ
จัดลำดับเนื้อสาระ ความยากง่าย  ความ
ซับซ้อน และมีการบูรณาการสภาพปัญหา
และความต้องการของท้องถิ่นสอดแทรกใน
รายวิชาอย่างเหมาะสม มีแผนการเรียนที่
หลากหลายสอดคล้องกับกลุ่มศักยภาพผู้เรียน   

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา  
โรงเรียนมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วยผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและหลักสูตรผ่านความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษามี
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่องค์ประกอบ
ครบถ้วนและ สอดคล้องหลักสูตรแกนกลาง ฯ  



 
 

 

๔๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนที่
หลากหลายและสอดคล้องกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 
 

25. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
โครงสร้างหลักสูตรที่รองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายและดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ตอบสนองเป้าหมาย  วิสัยทัศน์หรือจุดเน้น
ของสถานศึกษา และมีการกำหนดเวลาเรียน 
เหมาะสมกับระดับชั้น รายวิชาพ้ืนฐานและ
รายวิชาเพ่ิมเติมที่จัดในหลักสูตรมีการ
จัดลำดับเนื้อสาระ ความยากง่าย  ความ
ซับซ้อน และมีการบูรณาการสภาพปัญหา
และความต้องการของท้องถิ่นสอดแทรกใน
รายวิชาอย่างเหมาะสม 

15. โรงเรียนมีขอบข่ายงานแนะแนว 
3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ และด้านสังคมและส่วนตัว จัด
ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
ในทุกระดับชั้น 

26. ระดับประสิทธิภาพของขอบข่ายงาน
แนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน  
 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ตามขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 
ในระดับประสิทธิภาพยอดเยี่ยม   
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่  4.50 – 5.00     

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ   
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ตามขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 
ในระดับประสิทธิภาพดีเลิศ  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๔.๐0 – ๔.๔9    

 

 



 
 

 

๔๕ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

15. โรงเรียนมีขอบข่ายงานแนะแนว 
3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ และด้านสังคมและส่วนตัว จัด
ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
ในทุกระดับชั้น (ต่อ) 

26. ระดับประสิทธิภาพของขอบข่ายงาน
แนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน (ต่อ) 
 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๓  ระดับดี   
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ตามขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 
ในระดับประสิทธิภาพดี   
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๓.๐0 – ๓.๙9 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ตามขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 
ในระดับประสิทธิภาพปานกลาง  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๐0 –๒.๙9 

ระดับ 1  ระดับกำลังพัฒนา  
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ตามขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้านใน
ระดับประสิทธิภาพกำลังพัฒนา  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 1.๐0 – 1.๙9 

27. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการตาม
ขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้รับบริการตาม
ขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ  
ผู้เรียน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ได้รับบริการตาม
ขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 



 
 

 

๔๖ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

15. โรงเรียนมีขอบข่ายงานแนะแนว 
3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ และด้านสังคมและส่วนตัว จัด
ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
ในทุกระดับชั้น (ต่อ) 

27. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการตาม
ขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๓  ระดับดี   
ผู้เรียน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ได้รับบริการตาม
ขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง 
ผู้เรียน ร้อยละ ๕๐ – ๖๙ ได้รับบริการตาม
ขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา   
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับบริการตาม
ขอบข่ายงานแนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 

28. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระเบียนสะสม
และแฟ้มสะสมผลงานที่แสดงเส้นทาง
การศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพ 
(Career Path และ Portfolios) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป มีระเบียนสะสม
เป็นรายบุคคล  และแฟ้มสะสมผลงาน 
เส้นทางการศึกษาต่อ สู่การประกอบอาชีพ 
Career Path Portfolios)  

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ   
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีระเบียนสะสมเป็น
รายบุคคล  และแฟ้มสะสมผลงาน เส้นทาง
การศึกษาต่อ สู่การประกอบอาชีพ Career 
Path Portfolios) 

 



 
 

 

๔๗ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย (ต่อ) 

15. โรงเรียนมีขอบข่ายงานแนะแนว 
3 ด้าน คือ ด้านการศึกษา ด้าน
อาชีพ และด้านสังคมและส่วนตัว จัด
ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง 
ในทุกระดับชั้น (ต่อ) 

28. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระเบียนสะสม
และแฟ้มสะสมผลงานที่แสดงเส้นทาง
การศึกษาต่อสู่การประกอบอาชีพ 
(Career Path และ Portfolios) (ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๓  ระดับดี   
ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีระเบียนสะสมเป็น
รายบุคคล  และแฟ้มสะสมผลงาน เส้นทาง
การศึกษาต่อ สู่การประกอบอาชีพ Career 
Path Portfolios) 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีระเบียนสะสมเป็น
รายบุคคล  และแฟ้มสะสมผลงาน เส้นทาง
การศึกษาต่อ สู่การประกอบอาชีพ Career 
Path Portfolios) 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา   
ผู้เรียนต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีระเบียนสะสม
เป็นรายบุคคล  และแฟ้มสะสมผลงาน 
เส้นทางการศึกษาต่อ สู่การประกอบอาชีพ 
Career Path Portfolios) 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

16. โรงเรียนมีแผนการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู และมีบันทึก
ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานรายปี 

29. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบ 
 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
ครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้รับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
รายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

 

 



 
 

 

๔๘ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ต่อ) 

16. โรงเรียนมีแผนการพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพครู และมีบันทึก
ข้อมูลผลงานเชิงประจักษ์ที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานรายปี 
(ต่อ) 

29. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบ (ต่อ) 
 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ  
ครูและบุคลากร ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ได้รับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
รายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

ระดับ ๓  ระดับดี   
ครูและบุคลากร ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ได้รับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
รายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
ครูและบุคลากร ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ได้รับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
รายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา   
ครูและบุคลากร ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับการ
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
รายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ต่อ) 

17. ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ
มีแผนการพัฒนาศักยภาพการพัฒนา
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคล รองรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

30. ร้อยละของครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและมีแผนการพัฒนาศักยภาพการ
พัฒนาวิชาชีพครูเป็นรายบุคคลรองรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม 
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและมีแผนการพัฒนาศักยภาพ การพัฒนา
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคลรองรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 



 
 

 

๔๙ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ต่อ) 

17. ครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพครูและ
มีแผนการพัฒนาศักยภาพการพัฒนา
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคล รองรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 (ต่อ) 

30. ร้อยละของครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและมีแผนการพัฒนาศักยภาพการ
พัฒนาวิชาชีพครูเป็นรายบุคคลรองรับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 4 ระดับดีเลิศ 
ครูร้อยละ 70 – 75 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและมีแผนการพัฒนาศักยภาพ การพัฒนา
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคลรองรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 3 ระดับดี 
ครูร้อยละ 60 – 69 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและมีแผนการพัฒนาศักยภาพการพัฒนา
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคลรองรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง 
ครูร้อยละ 50 – 59 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและมีแผนการพัฒนาศักยภาพ การพัฒนา
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคลรองรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนา 
ครูต่ำกว่าร้อยละ 50 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูและมีแผนการพัฒนาศักยภาพ การพัฒนา
วิชาชีพครูเป็นรายบุคคลรองรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 



 
 

 

๕๐ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา 

31. โรงเรียนมีแผนการบริหารจัดการสิ่ง
อำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา และเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม   
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทาง วางแผนการ
บริหารจัดการ  อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวย
ความสะดวก จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
หรือจัดทำผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) 
สะดวกพร้อมใช้งานอยู่ในสภาพมั่นคง  
ปลอดภัย  เหมาะสม พร้อมใช้ประโยชน์  
และมีการติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน มี
การสำรวจความพึงพอใจจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
และมีการสรุปประเมินรายงานการใช้อาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อม   

ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ  
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทาง วางแผนการ
บริหารจัดการ อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวย
ความสะดวก จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
หรือจัดทำผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) 
สะดวกพร้อมใช้งานอยู่ในสภาพมั่นคง 
ปลอดภัย  เหมาะสม พร้อมใช้ประโยชน์  
และมีการติดตาม ตรวจสอบการใช้อาคาร
สถานที่และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน มี
การสำรวจความพึงพอใจ จากผู้ที่เกี่ยวข้อง 



 
 

 

๕๑ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา (ต่อ) 

31. โรงเรียนมีแผนการบริหารจัดการสิ่ง
อำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา และเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๓  ระดับดี  
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทาง วางแผนการ
บริหารจัดการ  อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวย
ความสะดวก จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
หรือจัดทำผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) 
สะดวกพร้อมใช้งานอยู่ในสภาพมั่นคง  
ปลอดภัย  เหมาะสม พร้อมใชป้ระโยชน์   

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง   
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทาง วางแผนการ
บริหารจัดการ  อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวย
ความสะดวก จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
หรือจัดทำผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) 
สะดวกพร้อมใช้งาน  

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา  
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทาง วางแผนการ
บริหารจัดการ  อาคารสถานที่ และสิ่งอำนวย
ความสะดวก จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
หรือจัดทำผังบริเวณโรงเรียน (Master Plan) 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา (ต่อ) 

32. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

ยอดเยี่ยม 
(ค่าเฉลี่ย 4.5) 

ระดับ ๕  ระดับยอดเย่ียม 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนในระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ ๔.๕0 – ๕.๐0    



 
 

 

๕๒ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา (ต่อ) 

32. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม 
(ค่าเฉลี่ย 4.5) 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ ๔.๐0 – ๔.49    

ระดับ 3 ระดับดี  
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ ๓.๐0 – ๓.๙9 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ ๒.๐0 –๒.๙9 

ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนา 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน ในระดับน้อยท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 1.๐0 – 1.๙9 



 
 

 

๕๓ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา (ต่อ) 

33. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม 
โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  
โรงอาหาร  ห้องประชุม ห้องสมุดครบทุกแห่ง
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงามมี
ความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ
จำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุก
ครั้ง มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ที่แสดงกรณีศึกษาตามศาสตร์พระราชา  
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ 
โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  
โรงอาหาร  ห้องประชุม ห้องสมุด ครบทุก
แห่งสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม
มีความม่ันคงแข็งแรง และปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ
จำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุก
ครั้ง มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ที่แสดงกรณีศึกษาตามศาสตร์พระราชา 
๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 
 

 

๕๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา (ต่อ) 

33. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๓  ระดับดี  
โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  
โรงอาหาร  ห้องประชุม ห้องสมุด ครบทุก
แห่งสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม
มีความม่ันคงแข็งแรง และปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกับ
จำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
บางครั้ง มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่น และ
มีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ที่แสดงกรณีศึกษาตามศาสตร์พระราชา  
๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง 
โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  
โรงอาหาร  ห้องประชุม ห้องสมุด ครบทุก
แห่งสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม
มีความม่ันคงแข็งแรง  และปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ไม่พอเพียง
กับจำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
บางครั้ง  มีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ที่แสดงกรณีศึกษาตามศาสตร์
พระราชา  ๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 



 
 

 

๕๕ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา (ต่อ) 

33. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา 
โรงเรียนมีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  ห้องน้ำ  
โรงอาหาร  ห้องประชุม ห้องสมุด ครบทุก
แห่งสะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม
มีความม่ันคงแข็งแรง  และปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ไม่พอเพียง
กับจำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี
บางครั้ง  มีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ที่แสดงกรณีศึกษาตามศาสตร์
พระราชาไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

34. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้น
ความรู้ที่นำระบบเทคโนโลยีการเข้าถึง
ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทาง วางแผนการใช้
ห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นความรู้ ที่นำระบบ
เทคโนโลยีการเข้าถึงความรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระ สะดวกพร้อมใช้งานอยู่ในสภาพมั่นคง  
ปลอดภัย  เหมาะสม พร้อมใช้ประโยชน์  
และมีการติดตาม ตรวจสอบการใช้ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นความรู้ของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ  มีการสำรวจความ
พึงพอใจจาก ผู้ที่เกี่ยวข้องและมีการสรุป
ประเมินรายงานการใช้ห้องปฏิบัติการ                     
ห้องสืบค้นความรู้ทุกภาคเรียน 



 
 

 

๕๖ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา (ต่อ) 

34. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้น
ความรู้ที่นำระบบเทคโนโลยีการเข้าถึง
ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๔  ระดับดีเลิศ  
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทางวางแผนการใช้
ห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นความรู้ ที่นำระบบ
เทคโนโลยีการเข้าถึงความรู้ แหล่งเรียนรู้และ
จัด บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุก
กลุ่มสาระ ให้สะดวกพร้อมใช้งานอยู่ในสภาพ
มั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมพร้อมใช้ประโยชน์ 
และมีการติดตาม ตรวจสอบการใช้ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นความรู้ของ
โรงเรียนอย่างเป็นระบบ  มีการสำรวจความ
พึงพอใจจากผู้ที่เก่ียวข้อง   

ระดับ ๓  ดี  
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทางวางแผนการใช้
ห้องปฏิบัติการห้องสืบค้นความรู้ ที่นำระบบ
เทคโนโลยีการเข้าถึงความรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระ ให้สะดวกพร้อมใช้งานอยู่ในสภาพ
มั่นคง  ปลอดภัย  เหมาะสม พร้อมใช้
ประโยชน์    

 

 



 
 

 

๕๗ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
ตามศาสตร์พระราชา (ต่อ) 

34. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้น
ความรู้ที่นำระบบเทคโนโลยีการเข้าถึง
ความรู้ แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ ๒  ระดับปานกลาง 
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทาวางแผนการใช้
ห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นความรู้ ที่นำระบบ
เทคโนโลยีการเข้าถึงความรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่ม
สาระ 

ระดับ ๑  ระดับกำลังพัฒนา 
โรงเรียนมีการกำหนดแนวทางวางแผนการใช้
ห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นความรู้ ที่นำระบบ
เทคโนโลยีการเข้าถึงความรู้ แหล่งเรียนรู้ 
ครบทุกกลุ่มสาระ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

19. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

35. ร้อยละของครูที่ใช้เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้   

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม 
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
บันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ์ 
ระดับ 4 ระดับดีเลิศ 
ครูร้อยละ 70 - 79 มีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
บันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ์ 

 



 
 

 

๕๘ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ (ต่อ) 

19. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

35. ร้อยละของครูที่ใช้เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 3 ระดับดี 
ครูร้อยละ 60 – 69 มีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
บันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ์ 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง 
ครูร้อยละ 50 – 59 มีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
บันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ์ 
ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนา ครูร้อยละ 49 
ลงมา มีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีที่แสดงการ
ใช้ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และมีการบันทึกการใช้สื่อเป็นเชิง
ประจักษ์ 

36. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อการจัดระบบเทคโนโลยี 

ยอดเยี่ยม 
(ค่าเฉลี่ย 4.5) 

ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการจัดระบบ
เทคโนโลยีในระดับมากท่ีสุด  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่4.50 – 5.00 

 

 
 



 
 

 

๕๙ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ (ต่อ) 

19. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

36. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อการจัดระบบเทคโนโลยี (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม 
(ค่าเฉลี่ย 4.5) 

ระดับ 4 ระดับดีเลิศ 
ผู้รับบริการความพึงพอใจต่อการจัดระบบ
เทคโนโลยีในระดับมาก  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่4.00 – 4.49 

ระดับ 3 ระดับดี 
ผู้รับบริการความพึงพอใจต่อการจัดระบบ
เทคโนโลยีในในระดับปานกลาง  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่3.00 – 3.99 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง 
ผู้รับบริการความพึงพอใจต่อการจัดระบบ
เทคโนโลยีในระดับน้อย  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่2.00 – 2.99 

ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนาผู้รับบริการความ
พึงพอใจต่อการจัดระบบเทคโนโลยีในใน
ระดับน้อยที่สุด  
ค่าเฉลี่ยตั้งแต ่1.00 – 1.99 

20. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
เป็นปัจจุบันที่แสดงความเชื่อมโยง
สอดคล้องกันขององค์กรทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

37. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเป็นปัจจุบันที่
แสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องกันของ
องค์กรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ยอดเยี่ยม ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม  
โรงเรียนมีระบบบริหารข้อมูล สารสนเทศท่ีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันที่แสดง
ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับองค์กรทั้งภายใน
และ ภายนอกโรงเรียน  
 



 
 

 

๖๐ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ (ต่อ) 

20. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
เป็นปัจจุบันที่แสดงความเชื่อมโยง
สอดคล้องกันขององค์กรทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน (ต่อ) 

37. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการเป็นปัจจุบันที่
แสดงความเชื่อมโยงสอดคล้องกันของ
องค์กรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
(ต่อ) 

ยอดเยี่ยม ระดับ 4 ระดับดีเลิศ โรงเรียนมีระบบบริหาร
ข้อมูล สารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันที่แสดงความเชื่อมโยง สอดคล้อง
ภายในแต่ไม่เชื่อโยง สอดคล้องกับภายนอก
องค์กร 

ระดับ 3 ระดับดี  
โรงเรียนมีระบบบริหารข้อมูล สารสนเทศมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน แต่ไม่เป็นปัจจุบันมี
ความเชื่อมโยง ภายใน แต่ไม่เชื่อมโยง
สอดคล้องกับ ภายนออกองค์กร  

ระดับ 2 ระดับปานกลาง 
โรงเรียนมีระบบบริหารข้อมูล สารสนเทศแต่
ไม่ถูกต้อง ไม่เป็น ปัจจุบัน มีความเชื่อมโยง
ภายในแต่ไม่ เชื่อมโยงสอดคล้องกับภายนอก
องค์กร  

ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนา  
โรงเรียนมีระบบบริหารข้อมูล สารสนเทศแต่
ไม่ถูกต้อง ไม่เป็น ปัจจุบัน ไม่มีความเชื่อมโยง
สอดคล้อง กับภายในและภายนอกองค์กร 
 
 
 



 
 

 

๖๑ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

21. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามกระบวนการ Active 
Learning ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วมคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

38. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ตามกระบวนการ 
Active Learning โดยใช้วิธีการ สื่อการ
สอนและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม   
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามกระบวนการ Active 
Learning โดยใช้วิธีการ สื่อการสอน และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ระดับ 4 ระดับดีเลิศ  
ครูร้อยละ 70 – 79 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามกระบวนการ Active 
Learning โดยใช้วิธีการ สื่อการสอน และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ระดับ 3 ระดับดี 
ครูร้อยละ 60 – 69 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามกระบวนการ Active 
Learning โดยใช้วิธีการ สื่อการสอน และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง 
ครูร้อยละ 50 – 59 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามกระบวนการ Active 
Learning โดยใช้วิธีการ สื่อการสอน และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 



 
 

 

๖๒ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (ต่อ) 

21. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามกระบวนการ Active 
Learning ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วมคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(ต่อ) 
 

38. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ตามกระบวนการ 
Active Learning โดยใช้วิธีการ สื่อการ
สอนและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย (ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนา  
ครูต่ำกว่าร้อยละ 50 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามกระบวนการ Active 
Learning โดยใช้วิธีการ สื่อการสอน และ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

39. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรุป
องค์ความรู้และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม 
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้
และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับ 4 ระดับดีเลิศ   
ครูร้อยละ 70 – 79 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้
และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับ 3 ระดับดี   
ครูร้อยละ 60 – 69 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้
และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง 
ครูร้อยละ 50 – 59 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้
และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



 
 

 

๖๓ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการ
คิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (ต่อ) 

21. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เป็นไปตามกระบวนการ Active 
Learning ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุก
คนมีส่วนร่วมคิดและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
(ต่อ) 

39. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรุป
องค์ความรู้และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ (ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนา  
ครูต่ำกว่าร้อยละ 50 สามารถสรุปองค์ความรู้
และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

  3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  

22. ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

40. ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
รายงานผลการใช้สื่อ 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม  
ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และรายงานผล
การใช้สื่อ 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ 
ครูร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และรายงานผล
การใช้สื่อ 

ระดับ ๓  ระดับดี  
ครูร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และรายงานผล
การใช้สื่อ 
 



 
 

 

๖๔ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ (ต่อ) 

22. ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ต่อ) 

40. ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
รายงานผลการใช้สื่อ (ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
ครูร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และรายงานผล
การใช้สื่อ 
ระดับ 1  ระดับกำลังพัฒนา 
ครูต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ใช้สื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และรายงานผล
การใช้สื่อ 

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

23. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

41. ระดับความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกของครูผู้สอน 

ยอดเยี่ยม 
(ค่าเฉลี่ย 4.6) 

ระดับ ๕  ระดับยอดเยี่ยม 
ครูร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป มีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
บันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ์ 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ 
ครูร้อยละ ๗๐ – ๗๙ มีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
บันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ์ 

 



 
 

 

๖๕ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก (ต่อ) 

23. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก (ต่อ) 

41. ระดับความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวกของครูผู้สอน (ต่อ) 

ยอดเยี่ยม 
(ค่าเฉลี่ย 4.6) 

ระดับ ๓  ระดับดี  
ครูร้อยละ ๖๐ – ๖๙ มีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
บันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ์ 

ระดับ ๒  ระดับปานกลาง  
ครูร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
บันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ์ 

ระดับ 1  ระดับกำลังพัฒนา 
ครูต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีทักษะการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่แสดงการใช้ ดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และมีการ
บันทึกการใช้สื่อเป็นเชิงประจักษ์ 

  3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

24. ครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ โดยใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

42. ร้อยละของครูมีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงอย่าง
หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม 
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

 



 
 

 

๖๖ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 

24. ครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ โดยใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

42. ร้อยละของครูมีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงอย่าง
หลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 4 ระดับดีเลิศ  
ครูร้อยละ 70 – 79 มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ระดับ 3 ระดับดี  
ครูร้อยละ 60 – 69  มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง  
ครูร้อยละ 50 – 59 มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนา  
ครูต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย
และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

 



 
 

 

๖๗ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 

24. ครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ โดยใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

43. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัด และประเมินผลที่ตรง
กับตัวชี้วัด  

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 ระดับยอดเยี่ยม 
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัด และประเมินผลที่ตรงกับ
ตัวชี้วัด 

ระดับ 4 ระดับดีเลิศ  
ครูร้อยละ 70 – 79  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัด และประเมินผลที่ตรงกับ
ตัวชี้วัด 

ระดับ 3 ระดับดี  
ครูร้อยละ 60 – 69  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัด และประเมินผลที่ตรงกับ
ตัวชี้วัด 

ระดับ 2 ระดับปานกลาง 
ครูร้อยละ 50 – 59  มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัด และประเมินผลที่ตรงกับ
ตัวชี้วัด 

 



 
 

 

๖๘ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน (ต่อ) 

24. ครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
มีประสิทธิภาพ โดยใช้เครื่องมือวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

43. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัด และประเมินผลที่ตรง
กับตัวชี้วัด (ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 1 ระดับกำลังพัฒนา  
ครูต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือ วิธีการวัด และประเมินผลที่ตรงกับ
ตัวชี้วัด 

  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

25. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

44. ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน โดยการบูรณาการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕ ระดับยอดเยี่ยม 
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการนิเทศชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยการบูรณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ 
ครูร้อยละ 70 – 79 ได้รับการนิเทศชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยการบูรณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

ระดับ ๓ ระดับดี 
ครูร้อยละ 60 – 69 ได้รับการนิเทศชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยการบูรณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 



 
 

 

๖๙ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

25. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

44. ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอน โดยการบูรณาการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) (ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๒ ระดับปานกลาง 
ครูร้อยละ ๕๐ – ๕๙ ได้รับการนิเทศชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยการบูรณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

ระดับ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 
ครูต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ได้รับการนิเทศชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
โดยการบูรณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

26. ครูมีวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

45. ร้อยละของครูที่จัดทำวิจัย นวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๕ ระดับยอดเยี่ยม 
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีวิจัย นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ ๔ ระดับดีเลิศ  
ครูร้อยละ 70 – 79 มีวิจัย นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ ๓  ระดับดี  
ครูร้อยละ 60 – 69  มีวิจัย นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 



 
 

 

๗๐ 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

26. ครูมีวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (ต่อ) 

45. ร้อยละของครูที่จัดทำวิจัย นวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
(ต่อ) 

100 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ ๒ ระดับปานกลาง 
ครูร้อยละ ๕๐ – ๕๙ มีวิจัย นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ ๑ ระดับกำลังพัฒนา 
ครูต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ มีวิจัย นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สรุป   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีการศึกษา 2566 มี 3 มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 21 ข้อ 26 ตัวบ่งชี ้45 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มี 6 ตัวบ่งชี้  7 ตัวชี้วัด 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มี 5 ตัวบ่งชี้  10 ตัวชี้วัด 

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 9 ตัวบ่งชี้  20 ตัวชี้วัด 
3. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี 6 ตัวบ่งชี้  8 ตัวชี้วัด 

 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม      
ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ร้อยละ  ๖๐ – ๖๙ ระดับคุณภาพ ดี    
ร้อยละ  ๕๐ – ๕๙ ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา



๗๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๗๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสตรีสิริเกศ พ.ศ. 2565-2568 

o ปรัชญา 
o วัฒนธรรม 
o ค่านิยม 
o อัตลักษณ์ 
o เอกลักษณ์ 
o วิสัยทัศน์  
o พันธกิจ 
o เป้าประสงค์ 
o กลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ก 



๗๓ 
 

 

ทิศทางการจัดการศึกษา  โรงเรียนสตรีสิริเกศ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 

 
 

 
“ปญฺญานรานฺ  สิริ  แปลว่า ปัญญาเป็นสิริ คือ มิ่งขวัญของคนทั้งหลาย” 

 

 
“ครูอบรมสั่งสอนศิษย์ด้วยความรักและเมตตา” 

 

 
“ทำงานเป็นระบบ  ครบถ้วนบริการ  บนพื้นฐานขององค์ความรู้” 

 

 
“ปัญญาดี มีมารยาทงาม สมนามพระราชทาน” 

 

 
“โรงเรียนนามพระราชทาน” 

 

 
“โรงเรียนสตรีสิริเกศ สมนามพระราชทาน สืบสานศาสตร์พระราชา ก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 21  

ระดับมาตรฐานสากล”  
 
 
 
 
 
 

ปรัชญา 

วัฒนธรรม 

ค่านิยม 

อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 



๗๔ 
 

 

 
1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ผ่านการใช้ทักษะทางสังคม แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยฝึกทักษะความรู้

ตามตัวชี้วัดรายวิชา ฝึกประสบการณ์จริงตามบุคลิกภาพความถนัด 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ ฝึกทักษะความรู้ตามตัวชี ้วัดรายวิชา และวัดผลประเมินผล 

ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ผ่านช่องทางการใช้สื ่อเทคโนโลยี โดยมีการสะท้อนผลและ 
วิจัยพัฒนาผ่านการใช้ PLC  

3. พัฒนาทบทวนเป้าหมายและเงื่อนไขเทคนิควิธีการขับเคลื่อนพันธกิจการสร้างสมรรถนะในศตวรรษที่  21 
และอัตลักษณ์นามพระราชทานสู่การปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะรองรับการคัดกรองความถนัดและบุคลิกภาพผู้เรียน 
โดยส่งต่อสมรรถนะความสามารถของผู้เรียนในการศึกษาต่อผ่านแฟ้มสะสมผลงาน 

5. พัฒนาระบบสื่อการเรียนรู้แบบ Online and Onsite รองรับสื ่อ ทักษะตามตัวชี ้ว ัด หน่วยการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ ชุดแบบวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนจัดทำแหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียน 
ตามข้อตกลงครูและเครือข่ายความร่วมมือ 

 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะการสื ่อสาร ทำงานร่วมกัน ความคิดขั้นสูง เห็นคุณค่าตนเอง และการเป็นพลเมือง 

ของสังคม โดยมีผลงานเชิงนวัตกรรมแสดงความถนัดของตนเอง 
2. ครูมีหน่วยการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ มีคลังสื ่อทักษะความรู ้ตามตัวชี ้ว ัดรายวิชา  และมีคำอธิบาย 

ระดับคะแนนเกณฑ์คุณภาพหน่วยฐานสมรรถนะ และแบบรายงานผลการวิจัยและพัฒนาชั้นเรียน 
3. โรงเรียนมีบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ตามเงือ่นไขภาระงานและเป้าหมายมาตรฐานประกันคุณภาพ

ด้านครูและบุคลากร 
4. โรงเรียนมีแผนการเรียนตามกลุ่มความถนัดและบุคลิกภาพของผู้เรียน และมีแฟ้มสะสมผลงานแสดงความรู้

ความสามารถเชิงสมรรถนะของผู้เรียน 
5. โรงเรียนมีระบบสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู ้แบบ  Online and Onsite และแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึก

ประสบการณ์ตามข้อตกลงความร่วมมือ 

 
ข้อที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และผลงานของสมรรถนะรายวิชา 
ข้อที่ 2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลฐานสมรรถนะผ่านช่องทาง Online and Onsite 
ข้อที ่3 พัฒนาระบบประเมินผลงานเชิงสมรรถนะผ่านข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
ข้อที ่4 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 
ข้อที ่5 สนับสนุนระบบการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ผ่าน Online and Onsite 

พันธกิจ (Mission)  

เป้าประสงค์ (Goals)  

กลยุทธ์ (Strategy) 
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• กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   
• ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
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https://drive.google.com/drive/folders/1--kGa1aM9_p1XVO4GNNDMQ4qv3xM9hb8?usp=share_link 

 

 

 คำสั่งโรงเรียนสตรีสิรเิกศที่ ๒๕๐/๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมาย 
          ของมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 

 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6nVGwRU-UNr4K0m59rVoGcHx6gQ-ny4?usp=share_link 

 

 

 คำสั่งโรงเรียนสตรีสิรเิกศที่ ๒๕๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
          โรงเรียนสตรสีิริเกศ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1SxhBdfgMb4y-G-OYAjH9HnaJ5eKYGEfr?usp=share_link 

 

 

 

 คำสั่งโรงเรียนสตรีสิรเิกศที่ ๓๐๒/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน 
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ค 

https://drive.google.com/drive/folders/1--kGa1aM9_p1XVO4GNNDMQ4qv3xM9hb8?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Q6nVGwRU-UNr4K0m59rVoGcHx6gQ-ny4?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SxhBdfgMb4y-G-OYAjH9HnaJ5eKYGEfr?usp=share_link
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• คณะกรรมการจัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
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คณะกรรมการจัดทำ 

 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

๑. นายภูมิภัทร  มาล ี ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
2. นายนิธิศ  สายเชื้อ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
3. นายปกิรนัน  นามจันทรา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
4. นายทศวัฒน์  โพธิ์ชัย   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
5. นางปาริสา  อร่ามเรือง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. นางกิ่งแก้ว  แดงงาม  ประธานกรรมการ 
2. นางเทพา  สระแก้ว รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุภัทรา  ชูสาย กรรมการ 
4. นางสาวอารยา  โพธิสาร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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