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โรงเรียนสตรีสิรเิกศ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ศรีสะเกษ ยโสธร 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

การดำเนินการตามมาตการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นส่วนหนึ่งของ

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการนำ

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื ่อพัฒนา

ข้อบกพร่องในประเด็นตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำกว่าเป้าหมาย 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม

ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนสตรีสิริเกศ ดำเนินการวิเคราะห์และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำ และนำมาพัฒนาปรับปรุง

การปฏิบัติของผู้บริหาร ครูและบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการให้สอดคล้องกับความต้องการ มีความโปร่งใสเป็นธรรม

มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงได้

ง่าย โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชม/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังขาได้อย่าง
ชดัเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น

รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือปรับปรุงให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการจัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566  
 

มาตรฐานเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 

ได้ดำเนินกิจกรรมการประชุมพัฒนามาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสและจัดการดำเนินงานแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการรวบรวมข้อมูลตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 


