
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำศรีสะเกษ ยโสธร 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ประจ ำปี 2566 

โรงเรยีนสตรสีริเิกศ จงัหวดัศรสีะเกษ 



คำนำ 

  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปีพ.ศ.2567 เป็นการดำเนินงานตามมาตรการที่กำหนดไว้จากการวิเคราะห์ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ 2566 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานต่าง  ๆ เพื่อขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

คณะดำเนินงานโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ            ข 

ส่วนที่ 1 การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 1 

โดยกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

- มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

- แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนสตรีสิริเกศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที ่2 ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 2 
ดำเนินงานของโรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปีพ.ศ. 2566 

 กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

1. จัดทำประกาศ เรื่อง การให้และการรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้ครูและบุคลากร 2 
ทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน พร้อมประกาศเจตจำนงสุจริต 

2. การประชุมชี้แจงนโยบายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่แก่ครู  5 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนสตรีสิริเกศดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ITA  6 
4. กิจกรรมประชุมสภาสามัญ        10 
5. กิจกรรมอบรมทักษะแกนนำคนดีของแผ่นดิน (เยาวชนไทยหัวใจ STRONG)  11 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1  

การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโดยกำหนดมาตรการเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสตรีสิริเกศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (Internal integrity and transparency assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External integrity and transparency assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี ้ว ัดที ่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและ

ยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มี 3 จำนวนตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง

การทำงาน 

 ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป         

มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ 2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ 

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโณงเรียนสตรีสิริเกศ 

ตัวชี้วัด มาตรการและแนวทาง 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. เพ่ิมช่องทางการติดต่อสำหรับบุคคลภายนอกให้เข้าถึงได้มากข้ึน 

2. นำเสนอผลการดำเนินงานให้เห็นถึงขั้นตอนการทำงานต่าง ๆ และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้รับทราบ 
3. เผยแพร่ข้อมูลที่คาดว่าน่าจะเป็นประโยชน์ต่อครู นักเรียน บุคคลภายนอก
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบ 
4. กำหนดนโยบาย แจ้งขั้นตอนการทำงานที ่เป็นระบบให้บุคลากรภายใน
โรงเรียนรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

8 การปรับปรุงการทำงาน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 1.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน รวมถึงช่องทางต่าง ๆ 
โดยเพื่อเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่ายและไม่วับ
ซ้อน โดยเฉพาะผลการดำเนินงานและข้อมูลที่ควรรับทราบ 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่ง
คำติชม/ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

10 การป้องกันการทุจริต 

 



ส่วนที่ 2  

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของโรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำประกาศ เรื่อง การให้และการรับของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน พร้อมประกาศเจตจำนงสุจริต 

ผลการดำเนินงาน 

 จัดทำประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ของโรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปี พ.ศ. 2566 อีกทั้งคณะครูและนักเรียนร่วมประกาศเจตจำนง

สุจริตหน้าเสาธง เป็นการแสดงความตั้งใจมุ่งมั่นที่ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมที่จะได้รับการติดตาม  

ตรวจสอบ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 จากข้อมูลรายงานตามนโยบายการไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปี พ.ศ. 2566 พบว่า ไม่มีมคีรูหรือบุคลากรในโรงเรียนรับของขวัญของกำนัลใด ๆ ซึ่ง

เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ 

   



 ประชาสัมพันธ์ประกาศเรื่อง งดรับ งดให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่มรับทราบผ่านเว็บไซต์ www.ssk.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจำจงต่อต้านการทุจริต  6 ภาษา 

    
 

 

ที่มา  https://www.ssk.ac.th/ 
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กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจงนโยบายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่แก่ครู  บุคลากร

ทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนสตรีสิริเกศ 

ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนสตรีสิริเกศได้จัดประชุมชี้แจงนโยบายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่แก่

ครูและบุคลากรให้ทราบ พร้อมประกาศนโยบาย No Gift Policy อีกท้ังเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเข้าร่วม

ประชุมเพื่อแจ้งแนวทางการประเมินและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

ประจำปีการศึกษา 2566 ณ ห้องประชุมอาคมเติมพิทยไพสิฐและห้องประชุมเกศสิริ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนสตรีสิริเกศรับทราบนโยบาย No Gift Policy 

และแนวทางป้องกันการทุจริตการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 



กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

 โรงเรียนสตรีสิริเกศได้แต่งตั้งคณะดำเนินงานและประชุมเพ่ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ประจำปีงบประมาณ 

2566 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมอาคมฯ โรงเรียนสตรีสิริเกศ  

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสตรีสิริเกศ รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี 2566 จากคณะดำเนินงาน และตอบแบบประเมิน IIT EIT1 EIT2 และ

ได้รับผลการประเมินประจำปี 2566 ระดับ AA (96.32) 

 

คำสั่งแต่งตั้งคณะดำเนินงานและผู้ตอบแบบประเมิน IIT EIT1 EIT2 
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การประชุมคณะดำเนินงานและครู บุคลากรทางการศึกษาผู้ตอบแบบประเมิน IIT  

       
 

       

การประชุมคณะดำเนินงานและครู บุคลากรทางการศึกษาผู้ตอบแบบประเมิน EIT1 และ EIT2 
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ผลการประเมิน ITA Online ประจำปี 2566 โรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้คะแนน 96.32 ระดับ AA 
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กิจกรรมท่ี 4 การประชุมสภานักเรียนสมัยสามัญ ครั้งท่ี 1/2566 

ผลการดำเนินงาน 

 งานสภานักเรียนและงานระดับชั้นจัดประชุมสามัญครั้งที่  1/2566 เพื่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน

ระหว่างนักเรียนและโรงเรียน โดยมีคณะผู้บริหาร คณะครูและตัวแทนจากแต่ละห้องเรียนเข้าร่วมแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นในกิจกรรมที่ผ่านมาหรือเสนอความคาดหวังต่อการจัดกิจกรรมในอนาคต พร้อมลงคะแนนเสียงโหวตอย่าง

เป็นประชาธิปไตย เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 นักเรียนและโรงเรียนสตรีสิริเกศได้ข้อปฏิบัติร่วมกันในการจัดกิจกรรมและความร่วมมือในด้านต่าง ๆ เช่น 

การแต่งกาย การปฏิบัติเมื่ออยู่ที่โรงเรียน ฯลฯ จากมติที่ประชุมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องซึ่งผ่านการลงคะแนนอย่าง

ยุติธรรมและเป็นประชาธิปไตย 
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กิจกรรมท่ี 5 การอบรมทักษะแกนนำคนดีของแผ่นดิน (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 

ผลการดำเนินงาน 

 งานโรงเรียนสุจริตร่วมกับคณะกรรมการป.ป.ช.สพฐ.น้อย โรงเรียนสตรีสิริเกศ จัดกิจกรรมอบรมทักษะแกน

นำคนดีของแผ่นดิน (เยาวชนไทยหัวใจ STRONG) ให้แก่นักเรียนแกนนำแต่ละห้องเรียน จำนวน 450 คน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน โดยเน้นไปที่การพัฒนาคุณลักษณะที่สำคัญของ

โรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ ทักษะการคิด ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ                 

ในวันที่ 7 กันยายน 2566 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติฯ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินงาน 

 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่สำคัญของโรงเรียนสุจริต 5 ประการ คือ ทักษะ

การคิด ความมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ และผลจากการตอบแบบประเมินความพึง

พอใจต่อการจัดกิจกรรม พบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (4.30) 
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ตารางสรุปกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา ประจำปี 2566 

กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ/ปัญหา ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. จัดทำประกาศ เร่ือง การใหแ้ละการรับ
ของขวัญในช่วงเทศกาล แจ้งให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบและถือปฏบิัติ
โดยทั่วกัน พร้อมประกาศเจตจำนงสุจริต 

-          - 

2. การประชุมชี้แจงนโยบายป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัตหิน้าที่
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โรงเรียนสตรีสิริเกศ 

-          - 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา ITA 

5,000           

4. กิจกรรมอบรมทักษะแกนนำคนดขีอง
แผ่นดิน (เยาวชนไทยหัวใจ STRONG) 

30,010          กิจกรรมใกล้ช่วงสอบปลาย
ภาคทำให้เวลาในการเตรียม

กิจกรรมน้อย 
8. กิจกรรมประชุมสภาสามัญ -          - 
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