
๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545  มาตรฐาน 9 (3)  ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ี
สำคัญข้อหนึ่ง  คือการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  
กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือการว่าประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที ่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา                 
และเพ่ือรองรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   
 โรงเรียนสตรีสิริเกศ จึงได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขึ้น โดยได้นำมาตรฐาน
การศึกษาชาต ิมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ  
ณ วันที่ 6 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 มาประกอบเพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษาในการพัฒนา
สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา รวมทั ้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง  
ของโรงเรียน  ประกอบการพิจารณาจัดทำมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศขึ้น  เพื่อเป็น แนวทาง 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ ๒1 ที่กำหนด
เป้าหมายและยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต   
 มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศฉบับนี้  จะเป็นคู่มือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการทำงานตามระบบงานภายในของโรงเรียน  ก่อให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ   
 ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนสตรีสิริเกศและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนในการจัดทำ  
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสตรีสิริเกศจนสำเร็จสุล่วงและสมบูรณ์ เป็นแนวทางการดำเนินงานของ
โรงเร ียนและทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ียนขับเคลื ่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผลต่อนักเรียนชุมชนสังคมและประเทศชาติ   
 
 
 
 
 

นายภูมิภัทร  มาลี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ  
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 คำนำ  ก 
 สารบัญ  ข 
 ประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ  เรื่อง  การใช้มาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ๑ 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีการศึกษา 2568  2 
 มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสตรีสิริเกศ  

ปีการศึกษา 2568  (ระบุค่าเป้าหมายรายตัวชี้วัด)  5 
 ภาคผนวก  14 
ภาคผนวก ก  

- ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสตรีสิริเกศ พ.ศ. 2565-2568  
ภาคผนวก ข  

- กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   
- ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติการดำเนินงาน 

ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561     
ภาคผนวก ค    

- คำสั่งโรงเรียนสตรีสิริเกศที่ 233/๒๕๖8 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมาย 
          ของมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8  

     -     ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมาย 
   ของมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8  

ภาคผนวก ง  
- คณะกรรมการจัดทำ  
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ประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

เรื่อง   การใช้มาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

-------------------------------------- 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง ให ้ใช ้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม 
พ.ศ. 2561 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูป
ระบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกในรอบต่อไป จึงจำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้สอดคล้องกัน และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา 9 (3)  
ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง  คือ การกำหนด
มาตรฐานการศึกษา  และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา  31 
ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือการว่าประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   

โรงเรียนสตรีสิริเกศ จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา                     
ขั ้นพื ้นฐาน ปีการศึกษา 2568 จำนวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา 26 ตัวบ่งชี ้ 50 ตัวชี ้วัด 
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนสตรีสิริเกศ และจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ซึ่งวัตถุประสงค์ในการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาในครั้งนี้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา การ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
ตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(นายภูมิภัทร  มาลี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
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 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ ลงวันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568) 

-------------------------------------- 
 

มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ   
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
      ความคิดเห็นและแก้ปัญหา    
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  

3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        และทุกกลุ่มเป้าหมาย    
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   

จากมาตรฐานการศึกษาข้างต้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของมาตรฐาน
การศึกษาในแต่ละมาตรฐานร่วมกัน ตามมติในที ่ประชุม ซึ ่งกำหนดมาตรฐานการศึกษา ตัวชี ้ว ัดและ 
ค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพของมาตรฐานการศึกษา ตามรายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๔ 
 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ ลงวันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568) 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ/ระดับคุณภาพ) 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  

๑.๑ ผลสัมฤทธิท์างวิชาการของผูเ้รียน ระดับยอดเยี่ยม 

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 80 ระดับยอดเยี่ยม 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย   

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 90 ระดับยอดเยี่ยม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 95 ระดับยอดเยี่ยม 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 97 ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 98 ระดับยอดเยี่ยม 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย ร้อยละ 96 ระดับยอดเยี่ยม 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 93 ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
      ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับยอดเยี่ยม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ  

ระดับยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
      และการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
      ในชวีิตได้ 

ร้อยละ 95 ระดับยอดเยี่ยม 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 95 ระดับยอดเยี่ยม 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 95 ระดับยอดเยี่ยม 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้   

ร้อยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 



 
 

 

๕ 

มาตรฐานการศกึษาและค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐาน โรงเรียนสตรีสริิเกศ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนสตรีสิริเกศ ลงวนัที่  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘) 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน        

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน       

1) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศที่สองและ
ความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการอ่าน เขียน  
การสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ
ที่สอง และความสามารถในการคิดคำนวณตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป  
(เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดไว้)  

80 

1.1 การอ่าน ภาษาไทย 93.50 
1.2 การเขียน ภาษาไทย 93.50 
1.3 การสื่อสาร ภาษาไทย 93.50 
1.4 การอ่าน ภาษาอังกฤษ 70 
1.5 การเขียน ภาษาอังกฤษ 70 
1.6 การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 80 
1.7 การอ่าน ภาษาต่างประเทศที่สอง 70 
1.8 การเขียน ภาษาต่างประเทศที่สอง 70 
1.9 การสื่อสาร ภาษาต่างประเทศที่สอง 80 
1.10 การคิดคำนวณ 83 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  

2. ผู้เรียนมีทักษะการการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างองค์ความรู้  
สู่กระบวนการแก้ปัญหา เกิดความคิดเชิงสร้างสรรค์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะการการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างองค์
ความรู้ สู่กระบวนการแก้ปัญหา เกิดความคิดเชิง
สร้างสรรค ์

90 



 
 

 

๖ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  3. ผู้เรียนได้เรียนรู้แนวทางในการสร้างนวัตกรรมและ
ลงมือปฏิบัติตามความถนัดและความสนใจ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลงานนวัตกรรมตามความถนัด
และความสนใจ 

90 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารแก้ปัญหา  

4. ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี มีจริยธรรมและทักษะ
การใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงองค์
ความรู้ เพ่ือการเรียนรู้ การสื่อสารและการดำเนินวิถี
ชีวิต 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยี 
มีจริยธรรมและทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการเข้าถึงองค์ความรู้ เพื่อการเรียนรู้ การสื่อสาร
และการดำเนินชีวิต 

95 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีสมรรถนะ   
ที่สำคัญตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป     
และคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ ม.3 และ ม.6 สูงกว่า
ระดับประเทศ 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 3 
ขึ้นไป 

82 

5.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 81 
5.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 70 
5.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 
75 

5.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

78 

5.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 98 
5.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 95 
5.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 95 
5.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 70 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 1 
ขึ้นไป 
  

100 



 
 

 

๗ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

  

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแต่ระดับ
ดีขึ้นไป 

85 

7.1 ความสามารถในการสื่อสาร 85 
7.2 ความสามารถในการคิด 84 
7.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา 84 
7.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 86 
7.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 86 

8. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน O–NET ระดับ ม.3 และ ม.6 สูงกว่า
ระดับประเทศ 

ยอดเยี่ยม 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

6. ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อการ
ประกอบอาชีพ 1 คน 1 สมรรถนะ 

9. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่อการประกอบอาชีพ 1 คน 1 สมรรถนะ  

97 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในระดับดีขึ้นไป 

100 

10.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 100 
10.2 ซื่อสัตย์สุจริต 100 
10.3 มีวินัย 100 
10.4 ใฝ่เรียนรู้ 100 
10.5 อยู่อย่างพอเพียง 100 
10.6 มุ่งมั่นในการทำงาน 100 
10.7 รักความเป็นไทย 100 
10.8 มีจิตสาธารณะ 100 



 
 

 

๘ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

8. ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนามพระราชทานตาม 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

11. ร้อยละของผู้เรียนมีมารยาทดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 100 
12. ร้อยละของผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในสถาบันร่วม
คิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณะ 

100 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 9. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 

13. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบ
สานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และความเป็นไทย 

98 

3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

10. ผู้เรียนมีทักษะการปรับตัว นำตนเองและรู้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและมีเป้าหมายการ
เรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและการประกอบ
อาชีพ 

14. ร้อยละผู้เรียนที่มีทักษะการปรับตัวและรู้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของ สังคมโลกและมีเป้าหมาย                  
การเรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและการ
ประกอบอาชีพ 

97 

15. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถนำตนเองใน 
การเรียนรู้ 

95 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  11. ผู้เรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ มี
สุนทรียภาพ และสามารถป้องกันตนเองจากภัยสังคม 

16. ร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

83 

17. ร้อยละของผู้เรียนมีความฉลาดทางด้านอารมณ์
อยู่ในเกณฑ์ปกติ   

95 

18. ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตามจินตนาการ 

98 

19. ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการป้องกันตนเอง 
จากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข หลีกเหลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง ปัญหาทางเพศ 
 
 
  

95 



 
 

 

๙ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ     

2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

12. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ความเป็นเลิศ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่รองรับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายประเทศ 

20. โรงเรียนมีเอกลักษณ์ความเป็นเลิศ ที่นำไปสู่การ
กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ที่รองรับ
นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ นโยบายประเทศและ
นำไปสู่การปฏิบัติ 

ยอดเยี่ยม 

21. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 13. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

22. โรงเรียนใช้ระบบประกันคุณภาพภายในเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 

23. โรงเรียนมีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ครอบคลุมทุกภารกิจและสอดคล้องกับทิศทางการจัด
การศึกษา 

ยอดเยี่ยม 

24. จำนวนโครงการที่มีการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ กิจกรรม ตามรูปแบบการรายงานโครงการ
ถูกต้องครบถ้วน ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

ยอดเยี่ยม 
100 

25. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

ยอดเยี่ยม 

26. โรงเรียนมีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน
ที่มีประสิทธิภาพ 

ยอดเยี่ยม 

27. ระดับความพึงพอใจของบุคคล หน่วยงาน ชุมชน 
ท้องถิ่น ที่มีต่อการให้บริการของโรงเรียน 

ยอดเยี่ยม 



 
 

 

๑๐ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

14. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ออกแบบอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับบริบทและความหลากหลายของผู้เรียน 

28. โรงเรียนมีสารสนเทศท่ีแสดงถึงความต้องการของ
ผู้เรียน และมีโครงสร้างหลักสูตรรองรับกลุ่มศักยภาพ
ผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

29. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีโครงสร้าง
หลักสูตรที่รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

ยอดเยี่ยม 

15. โรงเรียนมีขอบข่ายงานแนะแนว 3 ด้าน คือ ด้าน
การศึกษา ด้านอาชีพ และด้านสังคมและส่วนตัว จัด
ให้กับนักเรียนทุกคนอย่างต่อเนื่อง ในทุกระดับชั้น 

30. ระดับประสิทธิภาพของขอบข่ายงานแนะแนว
ครบทั้ง 3 ด้าน 

ยอดเยี่ยม 

31. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการตามขอบข่ายงาน
แนะแนวครบทั้ง 3 ด้าน 

100 

32. ร้อยละของผู้เรียนที่มีระเบียนสะสมและแฟ้ม
สะสมผลงานที่แสดงเส้นทางการศึกษาต่อสู่การ
ประกอบอาชีพ (Career Path และ Portfolios) 

100 

16. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการและ
กระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

33. ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อระบบและ
กระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

17. โรงเรียนมีแผนพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพครู
และมีผลงานเชิงประจักษ์ที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานรายปี 

34. ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ และรายงานผลการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

100 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

18. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 

35. โรงเรียนมีแผนการบริหารจัดการสิ่งอำนวยความ
สะดวก สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม 



 
 

 

๑๑ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

36. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 

ยอดเยี่ยม 

37. โรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก สภาพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 

ยอดเยี่ยม 

38. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ ห้องสืบค้นความรู้ที่นำ
ระบบเทคโนโลยีการเข้าถึงความรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

39. โรงเรียนมีสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการ
ป้องกันโรค อุบัติภัย และภัยพิบัติ 

ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

19. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

40. ร้อยละของผู้รับบริการสามารถใช้เทคโนโลยีใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

100 

41. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ
จัดระบบเทคโนโลยี 

ยอดเยี่ยม 

20. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการเป็นปัจจุบันที่แสดงความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกันขององค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

42. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการเป็นปัจจุบันที่แสดงความเชื่อมโยง
สอดคล้องกันขององค์กรทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระบบการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

21. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นไปตาม
กระบวนการ Active Learning ที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

43. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ตามกระบวนการ Active Learning  
โดยใช้วิธีการ สื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

95 



 
 

 

๑๒ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นพิจารณา ตัวบ่งชี้ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

44. ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้และนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

95 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  

22. ครูใช้สื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

45. ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และรายงานผลการใช้สื่อ 

95 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 23. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 46. ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวกของครูผู้สอน 

ยอดเยี่ยม 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

24. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ โดยใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

47. ร้อยละของครูมีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงอย่างหลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

95 

48. ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือ วิธีการวัด และ
ประเมินผลที่ตรงกับตัวชี้วัด 

95 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

25. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

49. ร้อยละของครูที่ได้รับการนิเทศชั้นเรียนเพ่ือ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยการบูร
ณาการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

100 

26. ครูมีวิจัย นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

50. ร้อยละของครูที่จัดทำวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

100 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑๓ 

สรุป   

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสตรีสิริเกศ ปีการศึกษา 2568 มี 3 มาตรฐาน ประเด็นพิจารณา 21 ข้อ 26 ตัวบ่งชี ้50 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1. มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มี  6  ตัวบ่งชี ้(ข้อ 1 – 6)  9 ตัวชี้วัด (ข้อ 1 – 9) 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มี  5  ตัวบ่งชี้ (ข้อ 7 – 11) 10 ตัวชี้วัด (ข้อ 10 – 19) 

2. มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มี  9  ตัวบ่งชี ้(ข้อ 12 – 20) 23 ตัวชี้วัด (ข้อ 20 – 42) 
3. มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี 6 ตัวบ่งชี้ (ข้อ 21 – 26)  8 ตัวชี้วัด (ข้อ 43 – 50) 

 
 
 

เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ  ๘๐ ขึ้นไป  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  
ร้อยละ  ๗๐ – ๗๙ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
ร้อยละ  ๖๐ – ๖๙ ระดับคุณภาพ ดี  
ร้อยละ  ๕๐ – ๕๙ ระดบัคุณภาพ ปานกลาง 
ต่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๑๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสตรีสิริเกศ พ.ศ. 2565-2568 

o ปรัชญา 
o วัฒนธรรม 
o ค่านิยม 
o อัตลักษณ์ 
o เอกลักษณ์ 
o วิสัยทัศน์  
o พันธกิจ 
o เป้าประสงค์ 
o กลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 



๑๖ 
 

 

 
ทิศทางการจัดการศึกษา  โรงเรียนสตรีสิริเกศ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘ 

 
 

 
“ปญฺญานรานฺ  สิริ  แปลว่า ปัญญาเป็นสิริ คือ มิ่งขวัญของคนทั้งหลาย” 

 

 
“ครูอบรมสั่งสอนศิษย์ด้วยความรักและเมตตา” 

 

 
“ทำงานเป็นระบบ  ครบถ้วนบริการ  บนพื้นฐานขององค์ความรู้” 

 

 
“ปัญญาดี มีมารยาทงาม สมนามพระราชทาน” 

 

 
“โรงเรียนนามพระราชทาน” 

 

 
 “ภายในปี 2568 โรงเรียนสตรีสิริเกศ สมนามพระราชทาน สืบสานศาสตร์พระราชา  

ก้าวหน้าในศตวรรษท่ี 21 ระดับมาตรฐานสากล” 
 
 
 
 
 

ปรัชญา 

วัฒนธรรม 

ค่านิยม 

อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 



๑๗ 
 

 

 
1. พัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ผ่านการใช้ทักษะทางสังคม แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยฝึกทักษะความรู้

ตามตัวชี้วัดรายวิชา ฝึกประสบการณ์จริงตามบุคลิกภาพความถนัด 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ ฝึกทักษะความรู้ตามตัวชี ้วัดรายวิชา และวัดผลประเมินผล  

ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ผ่านช่องทางการใช้สื ่อเทคโนโลยี โดยมีการสะท้อนผลและ 
วิจัยพัฒนาผ่านการใช้ PLC  

3. พัฒนาทบทวนเป้าหมายและเงื่อนไขเทคนิควิธีการขับเคลื่อนพันธกิจการสร้างสมรรถนะในศตวรรษที่  21 
และอัตลักษณ์นามพระราชทานสู่การปฏิบัติงาน 

4. พัฒนาโครงสร้างหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะรองรับการคัดกรองความถนัดและบุคลิกภาพผู้เรียน  
โดยส่งต่อสมรรถนะความสามารถของผู้เรียนในการศึกษาต่อผ่านแฟ้มสะสมผลงาน 

5. พัฒนาระบบสื่อการเรียนรู้แบบ Online and Onsite รองรับสื ่อ ทักษะตามตัวชี ้วัด หน่วยการเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ ชุดแบบวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนจัดทำแหล่งเรียนรู้ในและนอกโรงเรียน  
ตามข้อตกลงครูและเครือข่ายความร่วมมือ 

 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะการสื่อสาร ทำงานร่วมกัน ความคิดขั้นสูง เห็นคุณค่าตนเอง และการเป็นพลเมือง  

ของสังคม โดยมีผลงานเชิงนวัตกรรมแสดงความถนัดของตนเอง 
2. ครูมีหน่วยการเรียนรู ้ฐานสมรรถนะ มีคลังสื ่อทักษะความรู ้ตามตัวชี ้ว ัดรายวิชา และมีคำอธิบาย  

ระดับคะแนนเกณฑ์คุณภาพหน่วยฐานสมรรถนะ และแบบรายงานผลการวิจัยและพัฒนาชั้นเรียน 
3. โรงเรียนมีบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) ตามเงื่อนไขภาระงานและเป้าหมายมาตรฐานประกันคุณภาพ

ด้านครูและบุคลากร 
4. โรงเรียนมีแผนการเรียนตามกลุ่มความถนัดและบุคลิกภาพของผู้เรียน และมีแฟ้มสะสมผลงานแสดงความรู้

ความสามารถเชิงสมรรถนะของผู้เรียน 
5. โรงเรียนมีระบบสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู ้แบบ  Online and Onsite และแหล่งเรียนรู ้ แหล่งฝึก

ประสบการณ์ตามข้อตกลงความร่วมมือ 

 
ข้อที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และผลงานของสมรรถนะรายวิชา 
ข้อที่ 2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลฐานสมรรถนะผ่านช่องทาง Online and Onsite 
ข้อที ่3 พัฒนาระบบประเมินผลงานเชิงสมรรถนะผ่านข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
ข้อที่ 4 พัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 
ข้อที ่5 สนับสนุนระบบการบริหารจัดการ และการเรียนรู้ผ่าน Online and Onsite 

พันธกิจ (Mission)  

เป้าประสงค์ (Goals)  

กลยุทธ์ (Strategy) 



๑๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
• ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   
• ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  แนวปฏิบัติการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
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๒๕ 
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๒๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1fDN_5YbKMoIoP_9dmz0WH71CRMoStsia?usp=drive_link 

 

 

 คำสั่งโรงเรียนสตรีสิรเิกศที่ ๒๓๓/๒๕๖๘ 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมาย 
          ของมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 

 

 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1xNa-o0TAhx4A5s3IBexFKW-SdUfWgXrd?usp=drive_link 

 

 ภาพกิจกรรม 

26 มีนาคม 2568 
          ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมาย 
          ของมาตรฐานการศึกษา  โรงเรียนสตรีสิริเกศ ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 
          ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  มหาราชินี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 

https://drive.google.com/drive/folders/1fDN_5YbKMoIoP_9dmz0WH71CRMoStsia?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xNa-o0TAhx4A5s3IBexFKW-SdUfWgXrd?usp=drive_link
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• คณะกรรมการจัดทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 



๓๑ 
 

 

 

คณะกรรมการจัดทำ 

 
คณะกรรมการที่ปรึกษา 

๑. นายภูมิภัทร  มาลี ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ 
2. นางปาริสา  อร่ามเรือง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  
3. นายธนานุรักษ์  นาจำปา รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. นางพิกุล  ขีปนวัฒนา  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน 
5. นายพิทวัฒน์  สิงห์ดง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. นางก่ิงแก้ว  แดงงาม  ประธานกรรมการ 
2. นางประภา  สมสุข รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวสุภัทรา  ชูสาย กรรมการ 
4. นางสาวอารยา  โพธิสาร กรรมการและเลขานุการ 
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