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              การพัฒนาบุคลากรเป็นหนึ่งในภารกิจสำคัญที่โรงเรียนสตรีสิริเกศ  จะเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 3
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 2
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 โครงการหลักที่ 1 กิจกรรมหลักที่ 2

วัตถุประสงค์โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 16

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม พัฒนาครู 360 องศา (1 ครู 1 คูปอง 1 นวัตกรรม,พัฒนาศักยภาพครูรอบด้าน พลิกโฉมครูยุค PA

งานพัฒนาข้าราชการครู,อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้

กลุ่มบริหารงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้)

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
โรงเรียนมีแผนการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพครู
และมีบันทึกข้อมูลผลงานเชิงประจั
กษ์ที่เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบั
ติงานรายปี

ครูและบุคลากรร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาตนเองตามมาตรฐา
นวิชาชีพ
และรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่
างเป็นระบบ

แหล่งข้อมูล
งบประมาณ เงินอุดหนุนการประชุม
อบรม สัมมนา ภายในหน่วยงาน
และ
จากหน่วยงานอื่น

ครูและบุคลากรร้อยละ 100
เลือกหลักสูตรพัฒนาศักยภาพตามส
มรรถนะที่ต่ำกว่าเกณฑ์คุณภาพหรื
อหลักสูตรความก้าวหน้าวิชาชีพอย่
างน้อย 1 หลักสูตรต่อคนต่อปี

วัตถุประสงค์ (Purpose)
ครูและบุคลากรเลือกหลักสูตรพัฒน
าศักยภาพตามสมรรถนะที่ต่ำกว่าเก
ณฑ์คุณภาพหรือหลักสูตรความก้าว
หน้าวิชาชีพอย่างน้อย 1
หลักสูตรต่อคนต่อปี

ร้อยละ 100
เลือกหลักสูตรพัฒนาศักยภาพตามส
มรรถนะที่ต่ำกว่าเกณฑ์คุณภาพหรื
อหลักสูตรความก้าวหน้าวิชาชีพอย่
างน้อย 1 หลักสูตรต่อคนต่อปี

วิธีการประเมิน
1.ประเมินความพึงพอใจ
2.ประเมินประสิทธิภาพและประสิท
ธิผล

1. ครูและบุคลากรให้
ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรม
2. การประเมิน
การจัดกิจกรรม
มีประสิทธิภาพ

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเ
องเต็มตามศักยภาพ

ครูและบุคลากรเลือกหลักสูตรพัฒน
าศักยภาพตามสมรรถนะที่ต่ำกว่าเก
ณฑ์คุณภาพหรือหลักสูตรความก้าว
หน้าวิชาชีพอย่างน้อย 1
หลักสูตรต่อคนต่อปี

เครื่องมือ
1.แบบประเมินความพึงพอใจ
2.แบบประเมินประสิทธิภาพและปร
ะสิทธิผล

ความมั่นใจของครูต่อการปฏิบัติงาน



กิจกรรม (Activities)
1.การข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน
อื่น
1.การข้ารับการอบรมจากหน่วยงาน
อื่น
2.ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะเ
พิ่มประสิทธิภาพครูและบุคลากรทา
งการศึกษา
2.1 กลุ่มบริหารงานทุกกลุ่มงาน
2.2
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
3.การอบรมภายในหน่วยงาน 
3.1. พัฒนาศักยภาพครู 1 ครู 1
คูปอง 1 นวัตกรรม 
3.2. พัฒนาศักยภาพครูรอบด้าน
พลิกโฉมครูยุค PA
งานพัฒนาข้าราชการครู
3.3.
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่อและแ
หล่งเรียนรู้/การผลิตสื่อเพื่อพัฒนาก
ารเรียนการสอนการงานอาชีพ
3.4.
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรชมพูข
าวสัมพันธ์รับขวัญน้องใหม่ 67
3.5.
ทบทวนและจัดทำหลักสูตรสถานศึ
กษา67
3.6.
อบรมพัฒนาวิทยฐานะครูและบุคลา
กรตามมาตรฐานวิชาชีพ PA
3.7.
โครงการพัฒนามาตรฐานจรรยาบร
รณวิชาชีพครู 67
3.8.
โครงการอบรมทบทวนครูในการจัด
การเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ
เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์

1.ครูและบุคลากรร้อยละ 80
ได้รับการอบรมจากหน่วยงานอื่น
2.ครูและบุคลากรร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามสมรร
ถนะจากการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มปร
ะสิทธิภาพบุคลากร
3.ครูและบุคลากรร้อยละ 100
ได้รับการการอบรมภายในหน่วยงา
นเพื่อพัฒนาศักยภาพรอบด้าน 360
องศา

งบประมาณ
อุดหนุนค่าเล่าเรียน 1,500,000
บาท

ครูและบุคลากรร้อยละ 100
พัฒนาศักยภาพรอบด้าน 360
องศา การอบรมจากหน่วยงานอื่น 
และภายในหน่วยงานเพื่อพัฒนาศัก
ยภาพ  สมรรถนะรอบด้าน

ปัจจัย (Input)
1. ครู
2. บุคลากร
3. ผู้บริหาร
4. งบประมาณ

1.ครู 177 คน
2.บุคลากร 60 คน
3.ผู้บริหาร 5 คน
4.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
5.ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566
สิ้นสุด 30 กันยายน 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวยุวดี คุณสม

1. คณะกรรมการดำเนินงานทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. งบประมาณเพียงพอ
และได้รับการอนุมัติภายในระยะเว
ลาที่กำหนด



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวยุวดี คุณสม)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวยุวดี คุณสม)

หัวหน้างานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม พัฒนาครู 360 องศา (1 ครู 1 คูปอง 1 นวัตกรรม,พัฒนาศักยภาพครูรอบด้าน
พลิกโฉมครูยุค PA งานพัฒนาข้าราชการครู,อบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้

กลุ่มบริหารงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้) ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 อบรมพัฒนาศักยภาพรอบด้า

นภายนอกจากหน่วยงานอื่น
350,000 1 1 350,000 0 0

  2 พัฒนาศักยภาพครูรอบด้าน
360 องศา
ภายในหน่วยงานจัดการอบรม
1 ครู 1 คูปอง 1 นวัตกรรม

492,528 1 0 0 1 492,528

  3 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลา
กร
อบรมพัฒนาศึกษาดูงานนอก
สถานที่กลุ่มงาน/กลุ่มสาระกา
รเรียนรู้

489,336 1 0 0 1 489,336

  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าวัสดุ
  4 วัสดุสำนักงาน

กระดาษถ่ายเอกสาร A4  80
แกรม(แพ็ค 5 รีม) Double A
ใช้ตลอดปีการศึกษา

650 8 4 2,600 4 2,600

  5 วัสดุสำนักงาน  กระดาษ
ทำเกียรติบัตร ปั๊มทอง 
ใบเกียรติบัตร ขอบทอง A4 
หนา 180 แกรม ห่อละ  50
แผ่น

135 5 3 405 2 270

  6 วัสดุสำนักงาน
กระดาษการ์ดสี A4 
สำหรับทำปกแข็ง  180
แกรม  ห่อละ 50 แผ่น สีชมพู
สีขาว สีฟ้า สีเหลือง

95 8 4 380 4 380

  7 กรอบรูปใส่เกียรติบัตร
กรอบเปล่า A4 (8x12
นิ้ว)พร้อมกระจก สีทอง
แนวนอน

165 150 100 16,500 50 8,250

  8 เทปผ้า แลคซีน เทปติดปก
สีชมพู ฟ้า เหลิอง ขาว  2นิ้ว
ยาว 8 หลา

25 8 4 100 4 100

  9 วัสดุสำนักงาน   เทปกาว 2
หน้าแบบบาง ขนาด 1/2 นิ้ว,
1 นิ้ว  และ 2 นิ้ว

50 6 3 150 3 150



  10 วัสดุสำนักงาน 
เทปโฟมกาวสองหน้า Scoth
3M  ขนาด 21 มม.x 5 เมตร
(บรรจุ 1 ม้วน)

350 4 2 700 2 700

  11 วัสดุสำนักงาน 
แฟ้มเจาะรูสันกว้าง 3 นิ้ว
ขนาด A4 No.120 ตราช้าง
สีชมพู สีขาว สีฟ้า สีเหลือง 

100 10 5 500 5 500

  12 วัสดุสำนักงาน 
แฟ้มโชว์เอกสาร 
แบบสอดใส่แฟ้มสะสมผลงาน
ขนาดA4 แฟ้ม 3 ห่วง (กว้าง
265x ยาว325 xหนา 33
มม.) ขนาดสันกว้าง 1.5. นิ้ว

150 12 6 900 6 900

  13 วัสดุสำนักงาน 
แฟ้มเสนอเซ็นต์ลายไทย
ขนาด A4  ปกมันกันเปียก

245 2 2 490 0 0

  14 วัสดุสำนักงาน  คลิปบอร์ด
แฟ้มรองเขียน  ขนาด A4

50 2 2 100 0 0

  15 วัสดุสำนักงาน 
แฟ้มกล่าวรายงานปกหนัง A4
มีครุฑ สีฟ้า

210 2 2 420 0 0

  16 วัสดุสำนักงาน
เครื่องเจาะรูกระดาษ 2 รู
แบบคันโยก รุ่นประหยัดแรง
Deli No.0130

1,100 1 1 1,100 0 0

  17 วัสดุสำนักงาน  ผ้าคลุมพาน
ผ้ารองพานทรงกลมสีทอง
ขนาดพานเบอร์ 24 ซม.

90 2 2 180 0 0

  18 วัสดุสำนักงาน พานโตก
อลูมิเนียมขนาด 24 cm
กว้าง 24 cm สูง 12.5 cm
(เพื่อใช้ในการเชิญเกียรติบัตร 
และอื่นๆ)

350 2 2 700 0 0

  19 วัสดุสำนักงาน 
เครื่องเย็บกระดาษ แม็หซ์
MAX สีชมพู สีฟ้า  เบอร์ 35

460 2 2 920 0 0

  20 วัสดุสำนักงาน ลูกแม็กซ์
เบอร์ 35  กล่องใหญ่

1 335 1 1 0 0

  21 วัสดุสำนักงาน  
เครื่องเย็บกระดาษแม็กซ์
MAX  No 10D สีฟ้า สีชมพู 

285 4 2 570 2 570

  22 ค่าวัสดุสำนักงาน 
ลูกแม็กซ์เย็บกระดาษ เบอร์
10-1M MAX

200 2 2 400 0 0

  23 ของที่ระลึกสำหรับวิทยากร 
4  คน

1,500 4 2 3,000 2 3,000

  24 ค่าหารหารกลางวันครูผู้เข้ารั
บการอบรม จำนวน 177  คน
จำนวน 2 วัน (2 ช่วง)

17,700 2 1 17,700 1 17,700



  25 ค่าอาหารว่างสำหรับครูผู้เข้ารั
บการอบรม  จำนวน  177 
คน  จำนวน  4  มื้อ ๆละ  25
 บาท 

17,700 4 2 35,400 2 35,400

  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าตอบแทน
  26 ค่าตอบแทนวิทยากรผู้ให้การ

อบรมครู  จำนวน  4  คน ๆ
ละ 6 ชม.ๆละ 600  (จัด 2
ครั้งวิทยากรต่างชุดต่างคน)

3,600 4 2 7,200 2 7,200

              รวมทั้งสิ้น 1,377,075 157 440,416 91 1,059,584



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 3
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 5 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 7

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรร
มอันดีของสังคม

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีค่านิยม 12
ประการ ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

แหล่งข้อมูล
-กิจกรรมการประชุมนักเรียนระดับ
ชั้น ม.1-6 ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

-
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้
านการเรียนรู้
ด้านการทำงานด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
      2. ผู้เรียนร้อยละ 100
มีค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

วิธีการประเมิน
รายงานการประชุมผู้ปกครองนักเรี
ยน

-
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงานด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ
100 มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงานด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

เครื่องมือ
-
รายงานการประเมินประสิทธิภาพโ
ดยใช้ SSK Model-
รายงานการประเมินประสิทธิผล

-
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

กิจกรรม (Activities)
1.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ม.1-6
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง

-
มีกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน
ภาคเรียน ละ 1 ครั้ง

งบประมาณ
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
250,000 บาท

-
โรงเรียนจะต้องให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคค
ล งานกิจการนักเรียนอย่างจริงจัง
      -
ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้อ
งให้การสนับสนุน



ปัจจัย (Input)
1. ผู้ปกครองนักเรียน
      2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
       - งานกิจการนักเรียน
       - คณะครูทั้งหมด
      3. งบดำเนินการ
       เพียงพอ

- นักเรียนระดับชั้น ม.1-6
      ทุกคน
      - ครูโรงเรียนสตรีสิริเกศ
      ทุกคน
      -ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 28 พฤศจิกายน 2566
สิ้นสุด 30 กรกฎาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวดารณี วัฒนปาณี

-
ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการมา
ประชุมอย่างจริงจัง
      -
ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้อ
งให้การสนับสนุน
      -
โรงเรียนให้การสนับสนุนงบประมา
ณอย่างจริงจัง



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 อาหารว่างผู้ปกครองนักเรียน 25 คน 2,213 55,325 0 0
  2 อาหารว่างผู้บริหาร

ผู้ดำเนินกิจกรรม จำนวน 6
มื้อ

150 คน 50 7,500 0 0

  3 อาหารว่างคณะกรรมการนักเ
รียน นักศึกษาวิชาทหาร
นักเรียนรับเกียรติบัตร
จำนวน 6 มื้อ

120 คน 150 18,000 0 0

  4 อาหารกลางวันผู้บริหาร
ครูผู้ดำเนินกิจกรรม จำนวน 3
วัน

150 คน 50 7,500 0 0

  5 อาหารว่างครูประจำชั้น 25 คน 160 4,000 0 0
  6 อาหารกลางวันคณะกรรมการ

นักเรียน นักศึกษาวิชาทหาร
จำนวน 3 วัน

105 คน 60 6,300 0 0

  7 จัดสถานที่ 1,990 ครั้ง 1 1,990 0 0
  8 อาหารว่างนักเรียนแสดงพิธีเ

ปิดการประชุมผู้ปกครอง  6 
ครั้ง

120 คน 35 4,200 0 0

  9 อาหารกลางวันนักเรียนแสดง
พิธีเปิดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน  6  ครั้ง

105 คน 35 3,675 0 0

  10 ป้ายไวนิล 1,800 ป้าย 1 1,800 0 0
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าวัสดุ
  11 กระดาษถ่ายเอกสาร 140 รีม 10 1,400 0 0
  12 อาหารว่างผู้ปกครองนักเรียน 25 คน 0 0 3,064 76,600
  13 อาหารว่างผู้บริหาร

ผู้ดำเนินกิจกรรม จำนวน 6
มื้อ

150 คน 0 0 50 7,500

  14 อาหารว่างคณะกรรมการนักเ
รียน นักศึกษาวิชาทหาร 
นักเรียนรับเกียรติบัตร
จำนวน 6 มื้อ

120 คน 0 0 133 15,960

  15 อาหารกลางวันผู้บริหาร
ครูผู้ดำเนินกิจกรรม จำนวน 3
วัน

150 คน 0 0 50 7,500

  16 อาหารว่างครูประจำชั้น 25 คน 0 0 230 5,750
  17 อาหารกลางวันคณะกรรมการ

นักเรียน นักศึกษาวิชาทหาร
จำนวน 3 วัน

105 คน 0 0 60 6,300

  18 จัดสถานที่ 2,000 ครั้ง 0 0 1 2,000



  19 อาหารว่างนักเรียนแสดงพิธีเ
ปิดการประชุมผู้ปกครอง 6
ครั้ง

120 คน 0 0 60 7,200

  20 อาหารกลางวันนักเรียนแสดง
พิธีเปิดการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 6 ครั้ง

105 คน 0 0 60 6,300

  21 ป้ายไวนิล 1,800 ป้าย 0 0 1 1,800
  22 กระดาษถ่ายเอกสาร 140 รีม 0 0 10 1,400
              รวมทั้งสิ้น 9,470 2,765 111,690 3,719 138,310



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 3
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 5 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 8

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม สมนามพระราชทานตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนามพระราช
ทานตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีมารยาทดี
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้

แหล่งข้อมูล
รายงานผลการจัดกิจกรรม

1. นักเรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้คว
ามร่วมมือในการจัดกิจกรรม
      2. การวัดผลประเมิน
ผลมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงค์ (Purpose)
1.
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรร
ม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8
ประการ
และค่านิยมที่พึงประสงค์ในเรื่องกา
รมีวินัยต่อตนเอง
สังคมประเทศชาติ
      2.
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณธร
รมจริยธรรม และค่านิยม 12
ประการ
      3.
เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาและปฏิ
บัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงด้วยตนเ
องเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้มีทัศนคติ
ที่ดีคิดดี พูดดี ทำดี
ทำให้คุณภาพชีวิตสมบรูณ์ขึ้น
      4.
เพื่อปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่
ดีงามแก่นักเรียน
     
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรักเคารพ
ในสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์

- นักเรียนร้อยละ 95
ที่มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงานและศีลธรรมเป็นไป
ตามคุณลักษณะและค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษาศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรร
มอันดีงานของสังคม

วิธีการประเมิน
การประเมินโครงงาน-
ประเมินประสิทธิภาพโดยใช้ SSK
Model- ประเมินประสิทธิผล

1. นักเรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้คว
ามร่วมมือในการจัดกิจกรรม
      2. การวัดผลประเมิน
ผลมีประสิทธิภาพ



ผลผลิต/ผลงาน (Output)
1.
มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียน
ทุกคนพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธร
รม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงปร
ะสงค์มากขึ้น
      2.
นักเรียนทุกระดับชั้นพัฒนาตนเองใ
ห้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนทุกระดับชั้นพัฒนาตนเองใ
ห้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะสมนามพระราชทานต
ามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

เครื่องมือ
แบบประเมินโครงงาน-
แบบประเมิน SSK Model-
แบบประเมินประสิทธิผล

1.
กลุ่มสาระการเรียนรู้มีกิจกรรมพัฒน
านักเรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุ
ณลักษณะสมนามพระราชทานตาม
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา
      2. นักเรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้คว
ามร่วมมือในการจัดกิจกรรม
      2. การวัดผลประเมิน
ผลมีประสิทธิภาพ



กิจกรรม (Activities)
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มารยาทดีมีวินัย
ใฝ่เรียนรู้
      ตัวชี้วัด
      1. ครู บุคลากร และนักเรียน
ใช้ภาษาที่สุภาพมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
กลุ่มสาระฯภาษาไทย กิจกรรม
ส่งเสริมการใช้ภาษาในชีวิต ,
ภาษาสร้างสรรค์ , เสียงตามสาย
      2. ครู บุคลากร และนักเรียน
ยิ้มไหว้ทักทาย กลุ่มสาระฯสังคม
      3. ครู บุคลากร และนักเรียน
ปฏิบัติตนเหมาะสมตามกาลเทศะ
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ
กิจกรรม
      4. ครู บุคลากร และนักเรียน
หมั่นศึกษาหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเ
องอยู่เสมอ
กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโน
โลยี กิจกรรม เพชรสตรีสิริเกศ
      5. ครู บุคลากร
นักเรียนที่มีความตรงเวลา
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ กิจกรรม
ส.ส.ก.
ร่วมใจส่งเสริมขวัญและกำลังใจครู
บุคลากร นักเรียนที่มีความตรงเวลา
      6. ครู บุคลากร
และนักเรียนแต่งกายตามระเบียบแ
ละข้อตกลงของโรงเรียน 
กลุ่มสาระฯสุขศึกษาพลศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 2
ภาคภูมิใจในสถาบันร่วมคิดสร้างสร
รค์ มีจิตสาธารณะ
      ตัวชี้วัด
      7. ครู บุคลากร และนักเรียน
มีความรักศรัทธาในสถาบัน
กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ กิจกรรม
รักและศรัทธาในสถาบันโรงเรียน
      8. ครู บุคลากร และนักเรียน
มีความคิดสร้างสรรค์กล้าแสดงออก
ในสิ่งที่ถูกต้อง กลุ่มสาระฯศิลปะ
กิจกรรม
การประกวดความสามารถด้านศิลป
ะ (ดนตรี นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์)
      9. ครู บุคลากร และนักเรียน
มีความเสียสละต่อส่วนรวม  -
ลูกสตรีสิริเกศจิตอาสา
“ทำความดีด้วยหัวใจ”
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8
ประการ และค่านิยม 12 ประการ
      - ผลงานการเข้าร่วมกิจกรรม

งบประมาณ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับนักเรียนส่งเสริมสนับสนุนกา
รดำเนินกิจกรรมตามโครงการบรรลุ
ผลตามจุด ประสงค์



ปัจจัย (Input)
1. ครู
      2. นักเรียนทุกระดับชั้น
      3. งบประมาณ

1. ครู
      2. นักเรียนทุกระดับชั้น
      3. ค่าวัสดุ และอุปกรณ์
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2566
สิ้นสุด 31 มีนาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวดารณี วัฒนปาณี

1.
กลุ่มสาระฯทุกกลุ่มสาระและกิจกรร
มพัฒนาผู้เรียน
ดำเนินงานทำงานอย่างมีประสิทธิภ
าพ
      2. งบประมาณเพียงพอ
และได้รับการอนุมัติภายในระยะ
เวลาที่กำหนด



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม สมนามพระราชทานตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
              รวมทั้งสิ้น 0 0 0 0 0



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 1
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 2 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 7

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรร
มอันดีของสังคม

ผู้เรียนร้อยละ 100
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดั
บดีขึ้นไป

แหล่งข้อมูล
รายงานผลการจัดกิจกรรม

ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 100

วัตถุประสงค์ (Purpose)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

1.ผู้เรียนร้อยละ100
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

วิธีการประเมิน
-การประเมินโครงงาน
- ประเมินประสิทธิภาพโดยใช้ SSK
Model

ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
มีผลสัมฤทธิ์ร้อยละ 100



ผลผลิต/ผลงาน (Output)
1.
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรร
ม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8
ประการ
และค่านิยมที่พึงประสงค์ในเรื่องกา
รมีวินัยต่อตนเอง สังคม
ประเทศชาติ
2.
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในด้านคุณธร
รมจริยธรรม และค่านิยม 12
ประการ
3.
เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสศึกษาและปฏิ
บัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงด้วยตนเ
องเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกให้มีทัศนคติ
ที่ดีคิดดี พูดดี ทำดี
ทำให้คุณภาพชีวิตสมบรูณ์ขึ้น
4.
เพื่อปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่
ดีงามแก่นักเรียน
5.
เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรักเคารพในส
ถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

- นักเรียนร้อยละ
100ที่มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงานและศีลธรรมเป็นไป
ตามคุณลักษณะและค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษาศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและวัฒนธรร
มอันดีงานของสังคม

เครื่องมือ
-แบบประเมินโครงงาน
-แบบประเมิน  SSK Model
-แบบประเมินประสิทธิผล

1. นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้คว
ามร่วมมือในการจัดกิจกรรม
2. การวัดผลประเมิน
ผลมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม (Activities)
1.
อบรมส่งเสริมให้นักเรียนมีลักษณะอั
นพึงประสงค์
2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนใหม่ ม.1
และ ม.4

-ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
และประการและค่านิยม 12
ประการ-ผลงานการเข้าร่วมกิจกรร
ม

งบประมาณ
อุดหนุนค่าเล่าเรียน 50,000 บาท

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร่วมกับนักเรียนส่งเสริมสนับสนุนกา
รดำเนินกิจกรรมตามโครงการบรรลุ
ผลตามจุด 
ประสงค์

ปัจจัย (Input)
1. ครู
2. นักเรียนทุกระดับชั้น
3. งบประมาณ

1. ครู  
2. นักเรียนทุกระดับชั้น
3. ค่าวัสดุ  และอุปกรณ์
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 1 มกราคม 2567
สิ้นสุด 31 พฤษภาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวดารณี วัฒนปาณี

1.
คณะกรรมการดำเนินงานทำงานอย่
างมีประสิทธิภาพ
2. งบประมาณเพียงพอ
และได้รับการอนุมัติภายในระยะ
เวลาที่กำหนด



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 อบรมคุณลักษณะฯ       

-อาหารว่างนักเรียน 
40 คน 147 5,880 0 0

  2 อาหารกลางวันนักเรียน 35 คน 144 5,040 0 0
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าตอบแทน
  3 วิทยากรภาคเช้า 

ระเบียบวินัยและคุณธรรม
1,800 คน 2 3,600 0 0

  4 วิทยากรภาคบ่าย 
กฎหมายเยาวชนที่ควรรู้

1,800 คน 2 3,600 0 0

  5 อาหารว่างผู้บริหาร 
ผู้ดำเนินกิจกรรม

50 คน 60 3,000 0 0

  6 อาหารกลางวันผู้บริหาร
ผู้ดำเนินกิจกรรม

50 คน 60 3,000 0 0

  7 พัฒนาศักยภาพนักเรียนใหม่ 
- อาหารว่างนักเรียน ม.1 ,4  

20 คน 0 0 1,039 20,780

  8 อาหารว่างผู้บริหาร 
ผู้ดำเนเนกิจกรรม 
ครูประจำชั้น ม.1 , 4

25 คน 0 0 100 2,500

  9 อาหารว่างนักเรียนประจำฐา
น

40 คน 0 0 30 1,200

  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าวัสดุ
  10 กระดาษ  Double A 140 รีม 0 0 10 1,400
              รวมทั้งสิ้น 4,000 415 24,120 1,179 25,880



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานประจำตามโครงสร้าง)

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม พิธีเปิดการแข่งขันกีฬา สพม.ศรีสะเกษ  ยโสธร  เกมส์  ครั้งที่  12  ปีการศึกษา  2567

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีค่านิยม 12
ประการ ตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

แหล่งข้อมูล
ผลการจัดกิจกรรมร่วมพิธีเปิดการแ
ข่งขันกีฬา สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร
เกมส์ ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2566

-
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้
านการเรียนรู้
ด้านการทำงานด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

วิธีการประเมิน
รายงานการประเมินประสิทธิภาพโ
ดยใช้ SSK Model-
รายงานการประเมินประสิทธิผล

-
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงานด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ
100 มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงานด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

เครื่องมือ
รายงานผลการจัดกิจกรรมร่วมพิธีเ
ปิดการแข่งขันกีฬา สพม.ศรีสะเกษ
ยโสธร เกมส์ ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา
2566

-
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

กิจกรรม (Activities)
ร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬา
สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร เกมส์ ครั้งที่
12 ปีการศึกษา 2567

-
มีกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่
อสังคม ตลอดปีการศึกษา

งบประมาณ
อุดหนุนค่าเล่าเรียน 50,000 บาท

-
โรงเรียนจะต้องให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคค
ล งานกิจการนักเรียนอย่างจริงจัง
 -
ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้อ
งให้การสนับสนุน

ปัจจัย (Input)
2.ส่งเสริมความรับผิดชอบ
ร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬา
สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร เกมส์ ครั้งที่
12 ปีการศึกษา 2567

- นักเรียนโรงเรียนสตรีสิริเกศทุกคน
 - ครูโรงเรียนสตรีสิริเกศ
      ทุกคน

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 1 สิงหาคม 2566
สิ้นสุด 30 สิงหาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวดารณี วัฒนปาณี

-
นักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่
วมกิจกรรม
 -
ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้อ
งให้การสนับสนุน
 -
โรงเรียนให้การสนับสนุนงบประมา
ณอย่างจริงจัง



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม พิธีเปิดการแข่งขันกีฬา สพม.ศรีสะเกษ  ยโสธร  เกมส์  ครั้งที่  12  ปีการศึกษา 
2567 ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าอาหารว่าง

นักเรียนวงโยธวาทิต 
80 คน 0 0 60 4,800

  2 ค่าอาหารกลางวันนักเรียนวงโ
ยธวาทิต  จำนวน 2  วัน

70 คน 0 0 60 4,200

              รวมทั้งสิ้น 1,150 0 0 161 50,000



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานประจำตามโครงสร้าง)

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม การประชุมพัฒนางานกิจการนักเรียน

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีค่านิยม 12
ประการ ตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

แหล่งข้อมูล
การประชุมงานกิจการนักเรียน

-
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องมีการประชุมเพื่อพัฒนานักเรียน

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้
านการเรียนรู้ 
ด้านการทำงานด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา  และค่านิยม  12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษา
กำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

วิธีการประเมิน
-
รายงานการประเมินประสิทธิภาพโ
ดยใช้ SSK Model
-
รายงานการประชุมงานกิจการนักเรี
ยน

-
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องมีการประชุมเพื่อพัฒนานักเรียน

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
ผลผลิต/ผลงาน (Output)
1. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ 
ด้านการทำงานด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

ผู้เรียนร้อยละ 100 
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ 
ด้านการทำงานด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม 12
ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

เครื่องมือ
-
รายงานการประเมินประสิทธิภาพโ
ดยใช้ SSK Model
- รายงานการประเมินประสิทธิผล

-
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องมีการประชุมเพื่อพัฒนานักเรียน

กิจกรรม (Activities)
การประชุมงานกิจการนักเรียน
ประกอบด้วย
1.งานระดับชั้นและคณะสี
2.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
3.งานส่งเสริมความประพฤติในสถา
นศึกษา
4.งานส่งเสริมประชาธิปไตย

มีการประชุมเพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกวั
นอังคารของสัปดาห์

งบประมาณ
อุดหนุนค่าเล่าเรียน 10,000 บาท

-
โรงเรียนจะต้องให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ งานกิจการนักเรียน
-
ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวมีการป
ระชุมเพื่อพัฒนานักเรียนอย่างจริงจั
ง

ปัจจัย (Input)
1.ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเก
ศ
2.งบประมาณในการประชุม

ครูบุคลากรร่วมประชุมเพื่อพัฒนาง
านกิจการนักเรียน  จำนวน  15 
คน

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 20 ตุลาคม 2566
สิ้นสุด 30 กันยายน 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางธนพร รัตนธนากาญจน์

-
ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องต้อ
งให้การสนับสนุน
-
โรงเรียนให้การสนับสนุนงบประมา
ณอย่างจริงจัง



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางธนพร รัตนธนากาญจน์)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม การประชุมพัฒนางานกิจการนักเรียน ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 อาหารว่างการประชุมงานกิจ

การนักเรียนทุกวันอังคารของ
สัปดาห์

5,000 เทอม 1 5,000 0 0

  2 อาหารว่างการประชุมงานกิจ
การนักเรียนทุกวันอังคารของ
สัปดาห์

5,000 เทอม 0 0 1 5,000

              รวมทั้งสิ้น 10,000 1 5,000 1 5,000



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 3
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 โครงการหลักที่ 1 กิจกรรมหลักที่ 2

วัตถุประสงค์โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 7

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิต ระดับชั้น ม.4

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรร
มอันดีของสังคม

ผู้เรียนร้อยละ 100
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดั
บดีขึ้นไป

แหล่งข้อมูล
รายงานผลการจัดกิจกรรม

ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษะอั
นพึงประสงค์ระดับดีขึ้น

วัตถุประสงค์ (Purpose)
1.
เพื่อนำคุณลักษณะและค่านิยมตาม
อัตลักษณ์นามสตรีสิริเกศมีวัฒนธรร
มนามสตรีสิริเกศรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง
2.
ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและค่านิยม
เพื่อการดำรงชีวิต

เพื่อนำคุณลักษณะและค่านิยมตาม
อัตลักษณ์นามสตรีสิริเกศมีวัฒนธรร
มนามสตรีสิริเกศรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง
ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและค่านิยม
เพื่อการดำรงชีวิต

วิธีการประเมิน
การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมโด
ยใช้ ssk Model

ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษะอั
นพึงประสงค์ระดับดีขึ้น

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมตา
มอัตลักษณ์นามสตรีสิริเกศ
มีวัฒนธรรมนามสตรีสิริเกศรุ่นพี่สู่รุ่
นน้องและตระหนักรู้ถึงกฎหมายใน
การดำรงชีวิต

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ
100
มีคุณลักษณะและค่านิยมตามอัตลัก
ษณ์นามสตรีสิริเกศ
มีวัฒนธรรมนามสตรีสิริเกศรุ่นพี่สู่รุ่
นน้องและตระหนักรู้ถึงกฎหมายใน
การดำรงชีวิต

เครื่องมือ
ssk Model

โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

กิจกรรม (Activities)
อบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนา
ทักษะชีวิต(สมนามพระราชทาน
สืบสานภูมิปัญญา
คุณค่าความเป็นไทย
ใส่ใจกฎหมายหมายบ้านเมือง)

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ
100

งบประมาณ
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
38,850 บาท

รูปแบบการจัดกิจกรรม วิทยากร
ความร่วมมือของนักเรียนที่เข้าร่วม

ปัจจัย (Input)
นักเรียน ครู วิทยากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

การเข้าร่วมในกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 27 พฤษภาคม 2567
สิ้นสุด 31 พฤษภาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นายวิวิศน์ ธนะจิตต์สิน

นักเรีนที่เข้าร่วมกิจกรรม ครู
บุคลากร งบประมาณ



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นายวิวิศน์ ธนะจิตต์สิน)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม อบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิต ระดับชั้น ม.4 ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าอาหารว่างนักเรียน(2 มื้อ) 40 คน 0 0 555 22,200
  2 ค่าอาหารว่างครู (2มื้อ) 50 คน 0 0 42 2,100
  3 ค่าตอบแทนวิทยากร (4 ฐาน) 3,600 ฐาน 0 0 4 14,400
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าวัสดุ
  4 ค่าวัสดุอื่น ๆ(กระดาษชาร์ท

ปากกาเมจิก สี กระดาษแข็ง
เชือกผูกป้ายคอ )

150 ชุด 0 0 1 150

              รวมทั้งสิ้น 3,840 0 0 602 38,850



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 1
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 2 กิจกรรมหลักที่ 3

วัตถุประสงค์โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 8

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนามพระราช
ทานตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีมารยาทดี
มีวินัย ใฝ่เรียนรู้

แหล่งข้อมูล
รายงานผลการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และทักษะชีวิต
สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษ
าปีที่ 3

ร้อยละของผู้เรียนมีระดับผลประเมิ
นคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อให้ผู้เรียนมีค่านิยม 12
ประการตามที่สถานศึกษากำหนดโ
ดยไม่ขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรม
อันดีงามของสังคม

ร้อยละของผู้เรียนมีค่านิยม 12
ประการตามที่สถานศึกษากำหนดโ
ดยไม่ขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรม
อันดีงามของสังคม

วิธีการประเมิน
1.ประเมินโดยใช้แบบประเมินกิจกร
รม
และแบบประเมินคุณธรรมจริยธรร
ม 
2.
สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรี
ยน ครูและบุคลากร

ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีค่านิยม
12
ประการตามที่สถานศึกษากำหนดโ
ดยไม่ขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรม
อันดีงามของสังคม

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลัก
ษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงาน
ด้านศีลธรรมเป็นไปตามคุณลักษณะ
ของหลักสูตรสถานศึกษา
และค่านิยม 12 ประการ 
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงาน ด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม
12ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

เครื่องมือ
1.แบบประเมินการจัดกิจกรรม
2.แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ
100 มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงาน ด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะของหลักสูต
รสถานศึกษา และค่านิยม
12ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

กิจกรรม (Activities)
ค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม
และทักษะชีวิต
สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษ
าปีที่3

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และทักษะชีวิต

งบประมาณ
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
29,540 บาท

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ร้อยละ 100
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และทักษะชีวิต

ปัจจัย (Input)
นักเรียนระดับชั้น ม.3 และครู
บุคลากร

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 และครู บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และทักษะชีวิต

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2567
สิ้นสุด 28 มิถุนายน 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวมะติกา สุธาบุญ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 และครู บุคลากร  ร้อยละ 100
เข้าร่วมกิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรม และทักษะชีวิต



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวมะติกา สุธาบุญ)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม อบรมคุณธรรม จริยธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียน

(เช้า) 
20 คน 0 0 422 8,440

  2 ค่าอาหารว่างสำหรับนักเรียน
(บ่าย)

20 คน 0 0 422 8,440

  3 อาหารว่างพิธีเปิด(เช้า) 25 คน 0 0 26 650
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าตอบแทน
  4 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก

(กระทรวงสาธารณสุข) 5 คน
600 ชั่วโมง 0 0 20 12,000

  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าวัสดุ
  5 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า

สีแดง
10 ด้าม 0 0 1 10

              รวมทั้งสิ้น 675 0 0 891 29,540



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 3
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 2 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 8

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม อำลาสถาบันสถาบันและปัจฉิมนิเทศ ระดับชั้น ม.6

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนามพระราช
ทานตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

ผู้เรียนร้อยละ 100
มีความภาคภูมิใจในสถาบัน
ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณ
ะ

แหล่งข้อมูล
รายงานผลการจัดกิจกรรมอำลาสถ
าบันและปัจฉิมนิเทศ

1.
โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม
2.
นักเรียรนให้ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมกิจกรรม

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อนำคุณลักษระและค่านิยมตามอั
ตลักษณ์นามสตรีสิริเกศจัดกิจกรรม
ปลูกฝังค่านิยมร่วมทำข้อตกลงสร้าง
วัผมนธรรมนามสตรีสิริเกศรุ่นพี่สู่รุ่น
น้อง

ร้อยละผู้เรียนมีระดับผลการประเมิ
นคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีขึ้นไป

วิธีการประเมิน
1.
สังเกตจากจำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิ
จกรรม
2. สังเกตจากจำนวนครู –
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
3.
รายงานผลการจัดกิจกรรมอำลาสถ
าบันและปัจฉิมนิเทศ

โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมระดับผล
การประเมินคะแนนคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ
97
ระดับผลการประเมินคะแนนคุณลัก
ษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป

เครื่องมือ
1. แบบสอบถาม
2. แบบประเมินประสิทธิภาพ
ตามกรอบ SSK Model
3. ประเมินประสิทธิผล
4. แบบรายงานผล

โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

กิจกรรม (Activities)
อำลาสถาบันและปัจฉิมนิเทศ
ระดับชั้น ม.6

มีกิจกรรมปัจฉิมนิทเทศและอำลาส
ถาบัน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง

งบประมาณ
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
40,320 บาท

1.
โรงเรียนจะต้องให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคค
ล งานกิจการนักเรียน
2.
ครูและบุคลกรที่เกี่ยวข้องต้องให้กา
รสนับสนุน



ปัจจัย (Input)
1.
นักเรียนอำลาสถาบันและปัจฉิมนิเท
ศ ระดับชั้น ม.6
2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
    - งานกิจการนักเรียน
    - คณะครูทั้งหมด
3.
งบดำเนินการอำลาสถาบันและปัจฉิ
มนิเทศ ระดับชั้น ม.6

1. นักเรียนระดับชั้น ม.6 จำนวน
576 คน
2.
นักเรียนโรงเรียนสตรีิสิริเกศทุกคน
3. ครูโรงเรียนสตรีสิริเกศทุกคน

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 2 ตุลาคม 2566
สิ้นสุด 29 มีนาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวบุญล้อม กันตรง

1.
นักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่
วมกิจกรรม
2.
ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้
การสนับสนุน
3.
โรงเรียนให้การสนับสนุนงบประมา
ณ



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวบุญล้อม กันตรง)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม อำลาสถาบันสถาบันและปัจฉิมนิเทศ ระดับชั้น ม.6 ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าวงดนตรี 20,000 วง 1 20,000 0 0
  2 ค่าพานบายศรี 3,000 พาน 1 3,000 0 0
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าตอบแทน
  3 ค่าหมอพราหม 1,000 คน 1 1,000 0 0
  4 ค่าตกแต่งสถานที่ 5,000 วัน 1 5,000 0 0
  5 ค่าอาหารว่างนักเรียน ครู

และผู้บริหาร
3,520 วัน 1 3,520 0 0

  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าวัสดุ
  6 ป้ายไวนิล 1,500 ป้าย 1 1,500 0 0
  7 ดอกไม้สด 300 มัด 21 6,300 0 0
              รวมทั้งสิ้น 34,320 27 40,320 0 0



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 1
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 2 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 7

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม บริจาคโลหิต

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรร
มอันดีของสังคม

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีค่านิยม 12
ประการ ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

แหล่งข้อมูล
รายงานผลการจัดกิจกรรมบริจาคโ
ลหิต

โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้
านการเรียน ด้านการทำงาน
ด้านศลีธรรมเป็นไปตามคุณลักษณะ
ของหลักสูตรสถานศึกษา
และค่านิยม 12 ประการ
ตาทที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

ผู้เรียนมีคุณลักษระอะนพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสัง
คม

วิธีการประเมิน
1.
สังเกตจากจำนวนผู้เรียนที่ร่วมบริจา
คโลหิต
2. สังเกตจากจำนวนครู – บุคลากร
ที่ร่วมบริจาคโลหิต
3.
รายงานผลการจัดกิจกรรมบริจาคโ
ลหิต

1.
โรงเรียรและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้ารสนับสนุนในการจัดการจัดกิ
จกรรม
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณลักษ
ณะด้านการเรียน ด้านการทำงาน
ด้านศลีธรรมเป็นไปตามคุณลักษณะ
ของหลักสูตรสถานศึกษา
และค่านิยม 12 ประการ
ตาทที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ
91 มีคุณลักษณะด้านการเรียน
ด้านการทำงาน
ด้านศลีธรรมเป็นไปตามคุลักษณะข
องหลักสูตรสถานศึกษา
และค่านิยม 12 ประการ
ตาทที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม

เครื่องมือ
1. แบบสอบถาม
2. แบบประเมินประสิทธิภาพ
ตามกรอบ SSK Model
3. ประเมินประสิทธิผล
4. แบบรายงานผล

โรงเรียนและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้
องให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรร
ม

กิจกรรม (Activities)
บริจาคโลหิต

มีกิจกรรมบริจาคโลหิต ปีละ 2 ครั้ง งบประมาณ
อุดหนุนค่าเล่าเรียน 3,000 บาท

1.
โรงเรียนจะต้องให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริการงานบุคค
ล งานกิจการนักเรียน
2.
ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้
การสนับสนุน



ปัจจัย (Input)
บริจาคโลหิต

นักเรียนโรงเรียนระดับชั้น ม.6
จำวน 576 คน
   -
นักเรียนโรงเรียนสตรีสิริเกศทุกคน
  - ครูโรงเรียนสตรีสิริเกศทุกคน

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 2 ตุลาคม 2566
สิ้นสุด 30 กันยายน 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวบุญล้อม กันตรง

1.
นักเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่
วมกิจกรรม
2.
ครูและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้
การสนับสนุน
3.
โรงเรียนให้การสนุบสนุนงบประมา
ณ



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวบุญล้อม กันตรง)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม บริจาคโลหิต ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าอาหารว่าง 25 คน 60 1,500 0 0
  2 ค่าอาหารว่าง 25 คน 0 0 60 1,500
              รวมทั้งสิ้น 50 60 1,500 60 1,500



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 2
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 5 กิจกรรมหลักที่ 2

วัตถุประสงค์โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 8

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนามพระราช
ทานตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

ผู้เรียนร้อยละ 100
มีความภาคภูมิใจในสถาบัน
ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณ
ะ

แหล่งข้อมูล
1.
สำรวจความสนใจของผู้เรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4
ที่จะเดินทางไปทัศนศึกษาแหล่งเรีย
นรู้ 
2.
สำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนระดั
บชั้นมัธนมศึกษาปีที่ 4

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแ
หล่งเรียนรู้
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงาน
และด้านศิลธรรมเป็นไปตามคุณลัก
ษณะและค่านิยม 12
ประการตามสถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชา
การ ศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ

ผู้เรียนร้อยละ 90
มีศักยภาพด้านวิชาการ ศิลปะ
ดนตรี กีฬา
และอาชีพผ่านเกณ์ขั้นต่ำ
ระดับดีขึ้นไป

วิธีการประเมิน
รายงานสรุปผลการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแ
หล่งเรียนรู้
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงาน
และด้านศิลธรรมเป็นไปตามคุณลัก
ษณะและค่านิยม 12
ประการตามสถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่
4
2. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแ
หล่งเรียนรู้
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงาน
และด้านศิลธรรมเป็นไปตามคุณลัก
ษณะและค่านิยม 12
ประการตามสถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฏหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม

เครื่องมือ
แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรร
มทัศนศึกษาแหล่งเรียนยรู้-
แบบประเมินประสิทธิภาพตามกรอ
บ SSK Model-
ประเมินประสิทธิผล-
แบบรายงานผล

ครู บุคลากร
และผู้เรียนให้ความร่วมมือในการจั
ดกิจกรรม

กิจกรรม (Activities)
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  -
ปราสาทสระกำแพงใหญ่ อ.อุทุมพร
 วัดไตรสามัคคี อ.โพธิ์ศรีสุวรรณ 
วัดศรีบึงบูรณ์ 
วัดพระธาติสุพรรณหงส์ 
วัดพระธาตุเรืองรอง

1.
กิจกรรมมีความเหมาะสมกับช่วงชั้น
ของนักเรียน
 2. สถานที่มีความเหมาะสม

งบประมาณ
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
165,600 บาท

ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์



ปัจจัย (Input)
1.
ผู้เรียนเกิดความสนใจที่แสวงหาควา
มรู้ด้วยตนเอง
2. แหล่งเรียนรู้
3. งบประมาณ

1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่
4
2.
ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ
3. ค่าใช่สอยในการเดินทาง

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 1 มกราคม 2567
สิ้นสุด 1 มีนาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นายวิวิศน์ ธนะจิตต์สิน

1.
คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบัติหน้
าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
2.
งบประมาณเพียงพอและได้รับการอ
นุมัติภายในระยะเวลาที่กำหนด



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นายวิวิศน์ ธนะจิตต์สิน)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 1.ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ

2 ชั้น จำนวน 15 คัน ,
ค่าอาหารนักเรียน ,
ค่าของที่ระลึก

300 คน 0 0 552 165,600

              รวมทั้งสิ้น 300 0 0 552 165,600



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 2
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 5 กิจกรรมหลักที่ 2

วัตถุประสงค์โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 8

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนามพระราช
ทานตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

ผู้เรียนร้อยละ 100
มีความภาคภูมิใจในสถาบัน
ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณ
ะ

แหล่งข้อมูล
1.ความสนใจของผู้เรียนระดับมัธยม
ศึกษาปีที่1ที่จะเดินทางไปทัศนศึกษ
าแหล่งเรียนรู้
2.ความพึงพอใจของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่1

ผู้เรียนร้อยละ 100
มีความภาคภูมิใจในสถาบัน
ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณ
ะ

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อพั?นาศักยภาพของผู้เรียนด้านวิ
ชาการ ศิลปะดนตรี กีฬา
และอาชีพ

มีศักยภาพด้านวิชาการ ศิลปะ
ดนตรี กีฬา
และอาชีพผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำระดับดีขึ้
น

วิธีการประเมิน
รายงานสรุปผลการทัศนศกึษาแหล่
งเรียนรู้
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1

1.โรงเรียนส่งเสริมและมีนโยบายใน
การส่งเสริมผู้เรียนในการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้
2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
1.ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1
2.ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศกึษา
แหล่งเรียนรู้
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการทำงาน
และด้านศีลธรรมเป็นไปตามคุณลัก
ษณ์และค่านิยม 12
ประการตามสถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัมนธรรมอัน
ดีของสังคม

เครื่องมือ
1.แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกร
รมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
2.แบบประเมินประสิทธิภาพตามกร
อบ ssk Model 
-ประเมินประสิทธิผล
-แบบรายงานผล

ครู
บุคลากรและผู้เรียนให้ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรม

กิจกรรม (Activities)
ทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ ศรีสะเกษ
อุบลราชธานี สวนสัตว์อุบลราชธานี
วัดหนองบัว เซ็นทรัลอุบลราชธานี

กิจกรรมมีความเหมาะสมกับช่วงชั้น
ของนักเรียนและสถานที่เหมาะสม

งบประมาณ
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
145,500 บาท

ครู
บุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศส่งเสริม
และสนับสนุนให้การดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการบรรลุผลตามวัตถุประ
สงค์

ปัจจัย (Input)
1.ผู้เรียนเกิดความสนใจที่แสวงหาค
วามรู้ด้วยตนเอง
2.แหล่งเรียนรู้
3.งบประมาณ

1.ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่1-
6
2.ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเก
ศ
3.ค่าใช้สอยในการเดินทาง

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 6 ตุลาคม 2566
สิ้นสุด 1 มีนาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวดารณี วัฒนปาณี

1.คณะกรรมการดำเนินงานปฎิบัติห
น้าที่อย่างมีประสิทธิ์ภาพ
2.งบประมาณเพียงพอและได้รับกา
รอนุมัติภายในระยะเวลาที่กำหนด



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าตอบแทน
  1 ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ2ชั้

น
ค่าอาหารนักเรียนและค่าของ
ที่ระลึก

300 485 485 145,500 0 0

              รวมทั้งสิ้น 300 485 145,500 0 0



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 2
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 2 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 8

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ ม.6

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะสมนามพระราช
ทานตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

ผู้เรียนร้อยละ 100
มีความภาคภูมิใจในสถาบัน
ร่วมคิดสร้างสรรค์และมีจิตสาธารณ
ะ

แหล่งข้อมูล
1.
สำรวจความสนใจของผู้เรียนระดับ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
ที่จะเดินทางไปทัศนศึกษาแหล่งเรีย
นรู้
2.
สำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนระดั
บชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัสนสึกษาแ
หล่งเรียนรู้มีคุณลักษณะด้านการเรี
ยนรู้
ด้านการทำงานและด้านศิลธรรมเป็
นไปตามคุณลักษณะและค่านิยม 12
ประการ
ตามสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกั
บกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสั
งคม

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้าน
วิชาการ  ศิลปะ ดนตรี กีฬา
และอาชีพ

ผู้เรียนร้อยละ 90
มีศักยภาพด้านวิชาการ ศิลปะ
ดนตรี กีฬา
และอาชีพผ่านเกณฑ์ขั้นตำระดับดีขึ้
นไป

วิธีการประเมิน
รายงานสรุปผลการทัศนศึกษาแหล่
งเรียนรู้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6

1.
โรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริมผู้เ
รียนในการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
2.
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตา
มหลักสูตร

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัสนสึกษาแ
หล่งเรียนรู้มีคุณลักษณะด้านการเรี
ยนรู้
ด้านการทำงานและด้านศิลธรรมเป็
นไปตามคุณลักษณะและค่านิยม 12
ประการ
ตามสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกั
บกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสั
งคม

เครื่องมือ
1. แบบสอบถาม
2.
แบบประเมินประสิทธิภาพตามกรอ
บ SSK Model
3. ประเมินประสิทธิผล
4. แบบรายงานผล

ครู
บุลากรและนักเรียนให้ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรม



กิจกรรม (Activities)
กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ศรีสะเกษ-บ้านชีทวน-อุบลราชธานี
1. ชุมชนโบราณบ้านชีทวน
จ.อุบลราชธานี
2. ศึกษาประวัติ วัดทุ่งศิวิไล,
วัดพระธาตุสวนตาล,
ธรรมมาสสิงห์เหินบุษบก
วัดศรีนวลแสงสว่างอารมณ์
และขรัวน้อยพลังแห่งศรัทธา
(ฟังบรรยายจากเจ้าหน้าที่
อ.บ.ต.บ้านชีทวน) 
3.
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสต
ร์ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
อุบลราชธานี
4. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑ์
หลวงปู่ชา สุภัทโท

1.
กิจกรรมมีความเหมาะสมกับช่วงชั้น
ของนักเรียน
2. สถานที่เหมาะสม

งบประมาณ
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
172,800 บาท

ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ
ส่งเสริมและสนับสนุนในการดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการบรรลุตามวัต
ถุประสงค์

ปัจจัย (Input)
1.
ผู้เรียนเกิดความสนใจที่แสวงหาควา
มรู้ด้วยตนเอง
2. แหล่งเรียนรู้
3. งบประมาณ

1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่
6
2.
ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ
3.ค่าใช้สอยในการเดินทาง

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 1 มกราคม 2567
สิ้นสุด 28 กุมภาพันธ์ 2566

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวบุญล้อม กันตรง

1.
คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบัติหน้
าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
2.
งบประมาณเพียงพอและได้รับการอ
นุมัติภายในระยะเวลาที่กำหนด



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวบุญล้อม กันตรง)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ ม.6 ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าจ้างเหมารถรับอากาศ 2

ชั้น ค่าอาหารนักเรียน
และค่าของที่ระลึก

300 คน 576 172,800 0 0

              รวมทั้งสิ้น 300 576 172,800 0 0



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 3
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 2 กิจกรรมหลักที่ 3

วัตถุประสงค์โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 7

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรร
มอันดีของสังคม

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีค่านิยม 12
ประการ ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

แหล่งข้อมูล
1
สำรวจความสนใจสถานที่หรือแหล่ง
เรียนรู้ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึก
ษาปีที่ 3
2
สำรวจความพึงพอใจของผู้เรียนระดั
บชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแ
หล่งเรียนรู้มีคุณลักษณะด้านการเรี
ยนรู้ 
ด้านการทำงานและด้านศีลธรรมเป็
นไปตามคุณลักษณะและค่านิยม 12
ประการตามสถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้าน
วิชาการ ศิลปะดนตรี
กีฬาและอาชีพ

ผู้เรียนร้อยละ 90
มีศักยภาพด้านวิชาการ
ศิลปะดนตรี กีฬาและอาชีพ
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำระดับดีขึ้นไป

วิธีการประเมิน
รายงานสรุปผลการทัศนศึกษาแหล่
งเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

1
โรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริมผู้เ
รียนในการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
2
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตา
มหลักสูตร

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
1 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3

2 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแ
หล่งเรียนรู้มีคุณลักษณะด้านการเรี
ยนรู้ด้านการทำงานและด้านศีลธรร
มเป็นไปตามผลลักษณะและค่านิยม
12
ประการตามสถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม

เครื่องมือ
-
แบบสอบถามความพึงพอใจกิจกรร
มทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
-
แบบประเมินประสิทธิภาพและประ
สิทธิผลตามกรอบ SSK Model
- แบบรายงานผล

ครูบุคลากรและผู้เรียนให้ความร่วม
มือในการจัดกิจกรรม

กิจกรรม (Activities)
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
เส้นทางศรีสะเกษ - อุบล :
สวนพฤกษศาสตร์ดงฟ้าห่วน  ,
ศูนย์การเรียนเทียนพรรษาศรีประดู่
, วัดมหาวนาราม
(พระอารามหลวง),
วัดใต้พระเจ้าใหญ่องค์ตื้อ ,
ราชธานีอโศก

1
กิจกรรมมีความเหมาะสมกับช่วงชั้น
ของนักเรียน
2 สถานที่มีความเหมาะสม

งบประมาณ
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
138,600 บาท

ครูและบุคลากรระดับชั้นมัธยมศึกษ
าปีที่ 3
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์



ปัจจัย (Input)
1
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของนักเรี
ยนระดับชั้น ม.3
2 สถานที่จัดกิจกรรม :
สวนพฤกษศาสตร์ดงฟ้าห่วน  ,
ศูนย์การเรียนเทียนพรรษาศรีประดู่
, วัดมหาวนาราม
(พระอารามหลวง),
วัดใต้พระเจ้าใหญ่องค์ตื้อ ,
ราชธานีอโศก

1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่
3
2
คู่และบุคลากรระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3
3. ค่าใช้สอยในการเดินทาง

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 2 ตุลาคม 2566
สิ้นสุด 1 มีนาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวมะติกา สุธาบุญ

1
คณะกรรมการดำเนินงานปฏิบัติหน้
าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
2
งบประมาณเพียงพอและได้รับการอ
นุมัติภายในระยะเวลาที่กำหนด



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวมะติกา สุธาบุญ)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ 2

ชั้น , ค่าอาหารนักเรียน,
ค่าของที่ระลึก

300 คน 462 138,600 0 0

              รวมทั้งสิ้น 300 462 138,600 0 0



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 3
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 5 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 6

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชี
พ 1 คน 1 สมรรถนะ

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีทักษะพื้นฐาน
และเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชี
พ 1 คน 1 สมรรถนะ

แหล่งข้อมูล
1. สถานที่ทัศนศึกษา
2.
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมทัศนศึกษ
า
3. แบบรายงานโครงการ/กิจกรรม
4. ภาพกิจกรรม

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแ
หล่งเรียนรู้
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการประกอบอาชีพ 1 คน 1
สมรรถนะ และด้านศีลธรรม
เป็นไปตามคุณลักษณะและค่านิยม
12 ประการ
ตามสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกั
บกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสั
งคม

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้าน
วิชาการ ศิลปะ ดนตรี
กีฬาและด้านการประกอบอาชีพ

ผู้เรียนร้อยละ 100
ศักยภาพของผู้เรียนด้านวิชาการ
ศิลปะ ดนตรี
กีฬาและอาชีพผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำระดั
บดีขึ้นไป

วิธีการประเมิน
1. ประเมินประสิทธิภาพ โดย SSK
Model
2. ประเมินประสิทธิผล

1.
โรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริมผู้เ
รียนในการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
2.
ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตา
มหลักสูตร

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5
ได้เรียนรู้นอกสถานที่

1.
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแ
หล่งเรียนรู้
2.
ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้
ด้านการประกอบอาชีพ
และด้านศีลธรรมเป็นไปตามคุณลัก
ษณะและค่านิยม 12 ประการ
ตามสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกั
บกฏหมายและวัฒนธรรมอันดีของสั
งคม

เครื่องมือ
1. แบบประเมินประสิทธิภาพโดยใช้
SSK Model 
2. แบบประเมินประสิทธิผล

ครู บุคลากร
และผู้เรียนให้ความร่วมมือในการจั
ดกิจกรรม

กิจกรรม (Activities)
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

1. กิจกรรมมีความเหมาะสม
2. สถานที่มีความเหมาะสม

งบประมาณ
เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
170,700 บาท

ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ
ส่งเสริมและสนันสนุนให้การดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์



ปัจจัย (Input)
1.
ผู้เรียนเกิดความสนใจที่แสวงหาควา
มรู้ด้วยตนเอง
2. แหล่งเรียนรู้
3. งบประมาณ

1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่
5
2.
ครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ
3.
หน่วยงาน/สถานที่ในการไปทัศนศึก
ษา
4. งบประมาณ

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 9 ตุลาคม 2566
สิ้นสุด 1 มีนาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นายสิรกฤษฎิ์ ศรีบุญเรือง

1. คณะครู บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
2. หน่วยงานให้การสนับสนุน
3. งบประมาณเพียงพอ



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นายสิรกฤษฎิ์ ศรีบุญเรือง)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวดารณี วัฒนปาณี)

หัวหน้างานระดับชั้นและคณะสี

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าจ้างเหมารถ

ค่าอาหารนักเรียน
ค่าของที่ระลึก

300 คน 569 170,700 0 0

              รวมทั้งสิ้น 300 569 170,700 0 0



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 3
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 2 กิจกรรมหลักที่ 3

วัตถุประสงค์โครงการที่ 2 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 7

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม พัฒนาระเบียบวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรร
มอันดีของสังคม

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีค่านิยม 12
ประการ ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม

แหล่งข้อมูล
1.
รายงานผลการจัดกิจกรรมโรงเรียน
วิถีพุทธ 
2. Line โรงเรียนศีล 5
ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง
3. ภาพถ่าย
4. คำสั่ง
5. หนังสือราชการ
6. เกียรติบัตร
7. ชุมชนที่ร่วมกิจกรรม
8. ผู้บริหาร
9. ครู
10. นักเรียน
11. บุคลากรทางการศึกษา

1. ผู้บริหาร
ครูที่ร่วมกิจกรรมมีคุณธรรม
จริยธรรม
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม
ร้อยละ 100
2. ผู้เรียน
มีคุณลักษณะด้านการเรียนรู้ด้านกา
รทำงานและด้านศีลธรรมเป็นไปตา
มคุณลักษณะ และค่านิยม 12
ประการ ร้อยละ 95

วัตถุประสงค์ (Purpose)
1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครูมีคุณธรรม
จริยธรรม
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
2.
เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีเป้าห
มายในเรื่องของชีวิต
สามารถช่วยเหลือและดูแลตัวเองได้
ตามลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ

1. ผู้เรียน ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีวินัย
มีคุณธรรม จริยธรรม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ  ร้อยละ
95
2. ผู้บริหาร ครู
ปฏิบัติตนตามแนวทางโรงเรียนวิธีพุ
ทธ 29 ประการ
3.
เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีเป้าห
มายในเรื่องของชีวิต
สามารถช่วยเหลือและดูแลตัวเองได้
ตามลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ ร้อยละ
95

วิธีการประเมิน
1. ประเมินความเป็นผู้มีวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
แนวทางการดำเนินงาน  29
ประการ  คุณลักษณะอันพึง 8
ประการ และค่านิยม 12 ประการ
2. ประเมินความพึงพอใจ
3. สัมภาษณ์

1. ผู้บริหาร
ครูปฏิบัติตนตามแนวทางโรงเรียนวิ
ธีพุทธ 29 ประการ ร้อยละ 95
2.
นักเรียนพฤติกรรมที่มีเป้าหมายในเ
รื่องของชีวิต
สามารถช่วยเหลือและดูแลตัวเองได้
ตามลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ ร้อยละ
95



ผลผลิต/ผลงาน (Output)
- ผู้บริหาร 5 คน ครู 243 นักเรียน
3,008 คน
ร่วมกิจกรรมตามแนวทางการดำเนิ
นงาน 29
ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ
- นักเรียน 3,008 คน
ร่วมกิจกรรมตามแนวทางการดำเนิ
นงาน 29
ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ

1. ผู้บริหาร 5 คน ครู 243
เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ตามแนวทางการดำเนินงาน 29
ประการ
2. นักเรียน  3,008 คน เป็นผู้มีวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
ตามแนวทางการดำเนินงาน 29
ประการของโรงเรียนวิถีพุทธ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ  
3. ผู้บริหาร 5 คน ครู 243 นักเรียน
3,008 คน
เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

เครื่องมือ
1. แบบประเมินความเป็นผู้มีวินัย
คุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
แนวทางการดำเนินงาน 29
ประการ คุณลักษณะอันพึง 8
ประการ และค่านิยม 12 ประการ
2. ประเมินความพึงพอใจ 
3. แบบสัมภาษณ์

1. ผู้บริหาร
ครูและผู้เรียนให้ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรม ร้อยละ  100
2. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมตามที่สถานศึกษาก
ำหนดร้อยละ 95

กิจกรรม (Activities)
1. กิจกรรมพิธีไหว้ครู
2. ชวนกันใส่เสื้อขาว/ชุดขาว
รักษาศีล 5 ในวันพระ
3. สมาธิก่อนเรียน/ก่อนสอน  5
นาที
4.
ทำบุญด้วยการใส่บาตรทุกวันศุกร์
สัปดาห์สุดท้ายแต่ละเดือน
5. กิจกรรมจิตอาสา
6. สอบธรรมศึกษา ชั้นตรี ชั้นโท
และชั้นเอก
7. บันทึกความดี
ตามลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยม 12 ประการ
8. กิจกรรม 3 ส (สมาธิ สติ
สตรีสิริเกศ)
ก่อนประชุมประจำเดือน
ประชุมหัวหน้างาน
ประชุมกลุ่มสาระฯ
9. กิจกรรมปฏิบัติธรรมนำชีวิต
10. สวดมนต์วันพระ/
คาบหอประชุม

1. ผู้บริหาร ครู  นักเรียน
เข้าร่วมพิธีไหว้ครู 
2. ผู้บริหาร ครู ใส่เสื้อขาว รักษาศีล
5 ในวันพระ 
3.  ครู นักเรียน ทำสมาธิก่อนเรียน
5 นาที
4. ผู้บริหาร ครู
นักเรียนร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาต
รทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน
5. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามที่โรงเรียน
กำหนด
6. ครู นักเรียน
ผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี
7. นักเรียนมีสมุดบันทึกความดี
8. ผู้บริหาร ครู
ปฏิบัติสมาธิก่อนการประชุมระดับโ
รงเรียน ประชุมกลุ่มสาระ
9. ผู้บริหาร ครู
ร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมนำชีวิต
10. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
สวดมนต์วันพระ
ตามที่โรงเรียนกำหนด

งบประมาณ 1. ผู้บริหาร ครู  นักเรียน
เข้าร่วมพิธีไหว้ครู ร้อยละ 100
2. ผู้บริหาร ครู ใส่เสื้อขาว รักษาศีล
5 ในวันพระ ร้อยละ 95
3.  ครู นักเรียน ทำสมาธิก่อนเรียน
5 นาที ร้อยละ 100
4. ผู้บริหาร ครู
นักเรียนร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาต
รทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน
ร้อยละ 100
5. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามที่โรงเรียน
กำหนด ร้อยละ 95
6. ครู นักเรียน
ผ่านธรรมศึกษาชั้นตรี ร้อยละ 70
7. นักเรียนมีสมุดบันทึกความดี
ร้อยละ 100
8. ผู้บริหาร ครู
ปฏิบัติสมาธิก่อนการประชุมระดับโ
รงเรียน ประชุมกลุ่มสาระ ร้อยละ
100
9. ผู้บริหาร ครู
ร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมนำชีวิต
ร้อยละ 70
10. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
สวดมนต์วันพระ
ตามที่โรงเรียนกำหนด  ร้อยละ 100



ปัจจัย (Input)
1. ผู้บริหาร
2. ครู
3. ผู้เรียน
4. วิทยากร
5. งบประมาณ
6. สถานที่ 
7. วัสดุอุปกรณ์ /พาหนะ
8. บุคคลภายนอก
9. ความร่วมมือ
10. สถานที่เหมาะสม พอเพียง

1. ผู้บริหาร 5 คน
2. ครู  243 คน
3. ผู้เรียน  3,008 คน
4. พระวิทยากร  4 รูป
5. พระสงฆ์ที่นิมนต์มารับบิณฑบาต
 9 รูป
6. งบประมาณ
7. วัสดุอุปกรณ์ / พาหนะ
8. สถานที่เหมาะสม พอเพียง
9. ความร่วมมือผู้บริหาร ครู
นักเรียน

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566
สิ้นสุด 30 กันยายน 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางผัสนี พานพรหม

1. คณะกรรมการดำเนินงาน
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ
2. งบประมาณเพียงพอ
และได้รับการอนุมัติภายในระยะเว
ลาที่กำหนด
3. วัสดุ พาหนะ สถานที่ พอเพียง
เหมาะสม
4. ผู้บริหาร ครู นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100
5. ได้รับความร่วมมือจากชุมชน
ร้อยละ 100
6.
ไม่มีปัจจัยเสี่ยงอื่นที่ควบคุมไม่ได้เกิ
ดขึ้น



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางผัสนี พานพรหม)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางผัสนี พานพรหม)

หัวหน้างานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม พัฒนาระเบียบวินัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าเครื่องรับรองพระวิทยากร

แนะแนวข้อสอบธรรมศึกษา
600 1 0 0 1 600

  2 ค่าภัตตาหารพระสงฆ์ประจำศู
นย์สอบธรรมศึกษา

1,500 1 1 1,500 0 0

  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าตอบแทน
  3 ค่าตอบแทนพระวิทยากรแนะ

แนวข้อสอบธรรมศึกษา
600 6 0 0 6 3,600

  4 ค่าตอบแทนพระวิทยากรกิจก
รรมปฏิบัติธรรมนำชีวิต

600 5 0 0 5 3,000

  5 ค่าภัตตาหาร,
ค่าเครื่องรับรองพระสงฆ์กิจก
รรมตักบาตร

1,800 1 0 0 1 1,800

  6 ค่าอาหารว่างนักเรียนดนตรีไ
ทย วงโยธวาทิต
นึกศึกษาวิชาทหาร
นักแสดงพิธีไหว้ครู

20 120 0 0 120 2,400

  7 ค่าอาหารว่างครูพิธีไหว้ครู 25 200 0 0 200 5,000
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าวัสดุ
  8 ค่ามาลัย ดอกไม้พิธีไหว้ครู 3,000 1 0 0 1 3,000
  9 ค่าสถานที่พิธีไหว้ครู 2,400 1 0 0 1 2,400
  10 ค่าเครื่องเสียงพิธีไหว้ครู 4,000 1 0 0 1 4,000
  11 ค่าป้ายไวนิลพิธีไหว้ครู 2,400 1 0 0 1 2,400
  12 ค่าเครื่องสักการะพิธีไหว้ครู 4,700 1 0 0 1 4,700
  13 ค่ากระดาษโฟโต้ 310 2 0 0 2 620
  14 ค่ากระดาษการ์ดสี 115 6 0 0 6 690
  15 ค่าคลิปดำ 7 24 0 0 24 168
  16 ค่าขี้ผึ่งนับแบงค์ 76 1 0 0 1 76
  17 ค่าคัตเเตอร์ 150 1 0 0 1 150
  18 ค่าใบมีดคัตเตอร์ 25 2 0 0 2 50
  19 ค่ากระดาษ A4

สอบธรรมศึกษา
140 25 0 0 25 3,500

              รวมทั้งสิ้น 22,468 1 1,500 399 38,154



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 3
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 5 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 10

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีทักษะการปรับตัวและเท่าทั
นต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก
และมีเป้าหมายการเรียนรู้สร้างเป้า
หมายชีวิตการทำงานและการประก
อบอาชีพ

ผู้เรียนร้อยละ 95
มีทักษะการปรับตัวและเท่าทันต่อก
ารเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกและมีเป้าหมาย            
    
การเรียนรู้สร้างเป้าหมายชีวิตการท
ำงานและการประกอบอาชีพ

แหล่งข้อมูล
1.รายงานผลการดำเนินงาน
2.ภาพกิจกรรม
3.การรายงานโครงการ
4.คำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงานของบุ
คลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ

1.
นักเรียนมีทักษะการปรับตัวและเท่า
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโล
กร้อยละ 90
2. นักเรียนมีเป้าหมายการเรียนรู้
สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและก
ารประกอบอาชีพร้อยละ 90

วัตถุประสงค์ (Purpose)
1.
เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการปรับตัวแ
ละเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสั
งคมโลก
2.
เพื่อให้นักเรียนมีเป้าหมายการเรียน
รู้
สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและก
ารประกอบอาชีพ
3.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึก
ษาเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองเ
กี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเ
รียนและนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิ
ภาพ

1.นักเรียนมีทักษะการปรับตัวและเ
ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกและมีเป้าหมายการเรียนรู้
สร้างเป้าหมายชีวิตในการทำงานแล
ะการประกอบอาชีพร้อยละ 90
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิธีการประเมิน
1. ประเมินโดยใช้ ssk model
2.
ประเมินความพึงพอใจการดำเนินกิ
จกรรมในแต่ละโครงการ
3. ประเมินประสิทธิภาพ 4.
ประเมินประสิทธิผล

1.
การประเมินทักษะและการดำเนินโ
ครงการมีประสิทธิภาพ
2. ครูและบุคลากรทาง การศึกษา
โรงเรียน
สนับสนุนให้การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนั
กเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
นักเรียนในปีการศึกษา 2566 
ได้รับการช่วยเหลือตามระบบดูแลช่
วยเหลือนักเรียนให้มีทักษะการปรับ
ตัวและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกและมีเป้าหมายการเรียนรู้
สร้างเป้าหมายชีวิตการทำงานและก
ารประกอบอาชีพ

นักเรียนที่ผ่านกระบวนการระบบดู
แลช่วยเหลือนักเรียนมีทักษะการปรั
บตัวและเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกและมีเป้าหมายการเรี
ยนรู้
สร้างเป้าหมายชีวิตในการทำงานแล
ะการประกอบอาชีพ

เครื่องมือ
1. แบบประเมินตามกรอบ ssk
model
2.
แบบประเมินความพึงพอใจการดำเ
นินกิจกรรมในแต่ละโครงการ
3.แบบประเมินประสิทธิภาพ ssk
model 4.แบบประเมินประสิทธิผล

1.
การประเมินทักษะและการดำเนินโ
ครงการมีประสิทธิภาพ
2. ครูและบุคลากรทาง การศึกษา
โรงเรียน
สนับสนุนให้การดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนั
กเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์



กิจกรรม (Activities)
1.ประชุมเครือข่ายผู้ปกครองนักเรีย
น (ม.ค.67, มิ.ย.67)
2.
กิจกรรมอบรมเสริมสร้างทักษะชีวิต
และความปลอดภัยในวัยเรียน
(มิ.ย.67)
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
5 ขั้นตอน (ธ.ค.66, มิ.ย.67)

1.มีแผนบริหารการจัดระบบการดูแ
ลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้วงจรการ
บริหารเดรมมิ่งตามผลวิเคราะห์สภา
พพื้นฐานของโรงเรียน
2.มีโครงสร้างคณะกรรมการระบบก
ารดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ชัดเจน
3.มีข้อมูลเกี่ยวกับสภาพพื้นฐานของ
โรงเรียนและข้อคิดเห็นที่เป็นประโย
ชน์ต่อการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนั
กเรียนให้มีประสิทธิภาพนำไปปรับ
ปรุงจัดทำแผนบริหารจัดการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
4.ครูทุกคนตระหนักและมีเจตคติที่
ดีต่อระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรีย
นเข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่
สามารถปฏิบัติงานตามกระบวนการ
ทั้งวิธีการและเครื่องมือที่ใช้
      
5.ครูและผู้ปกครองได้ปฏิบัติหน้าที่
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกระ
บวนการและนักเรียนได้รับการดูแลเ
อาใจใส่อย่างทั่วถึง
      
6.มีข้อมูลประเมินภายในเพื่อการพั
ฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานขอ
งแต่ละระดับเป็นภาพรวมของโรงเรี
ยนปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
      
7.จัดทำเอกสารรายงานที่เกิดขึ้นจา
กการปฏิบัติงานของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนิ
นงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

งบประมาณ
อุดหนุนค่าเล่าเรียน 54,000 บาท

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้การดำเ
นินกิจกรรมตามโครงการบรรลุผลต
ามวัตถุประสงค์

ปัจจัย (Input)
1.ครู
2. ผู้ปกครองนักเรียน
3. นักเรียน
4. งบประมาณ

1.ครูประจำชั้น 84 ห้องเรียน
2.ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน
3.นักเรียนจำนวน 3100 คน
4.ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าใช้สอย
ค่าตอบแทนวิทยากรและค่าใช้จ่ายอื่
น ๆ

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566
สิ้นสุด 30 กันยายน 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวทิพยรัตน์ กาประสิทธิ์

1.คณะกรรมการดำเนินงานทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
2.งบประมาณเพียงพอและได้รับกา
รอนุมัติภายในระยะเวลาที่กำหนด



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวทิพยรัตน์ กาประสิทธิ์)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวทิพยรัตน์ กาประสิทธิ์)

หัวหน้างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ก.1 ค่าอาหารว่างผู้ปกครอง 25 มื้อ 100 2,500 150 3,750
  2 	ก.1 ค่าอาหารว่างครู 25 มื้อ 80 2,000 80 2,000
  3 ก.2 ค่าอาหารว่างนักเรียน 20 มื้อ 0 0 281 5,620
  4 ก.2 ค่าอาหารว่างครู 25 มื้อ 0 0 66 1,650
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าตอบแทน
  5 ก.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 1

คน
600 ชั่วโมง 0 0 6 3,600

  6 ก.3
ค่าเข้าเล่มเอกสารระบบการดู
แลฯ

1,500 ชุด 6 9,000 0 0

  7 ก.3
ค่าจัดนิทรรศการระบบดูแลฯ

4,000 ชุด 1 4,000 0 0

  8 ก.3 ค่าอาหารว่างครู 25 มื้อ 175 4,375 177 4,425
  9 ก.3

ค่าทำป้ายนิเทศความปลอดภั
ยในสถานศึกษา

2,000 ป้าย 4 8,000 0 0

  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าวัสดุ
  10 กระดาษ A4 140 รีม 22 3,080 0 0
              รวมทั้งสิ้น 8,360 388 32,955 760 21,045



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 1
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 2 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 7

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม อบรมทักษะแกนนำคนดีของแผ่นดิน

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยม 12 ประการ
ตามที่สถานศึกษากำหนด
โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรร
มอันดีของสังคม

ผู้เรียนร้อยละ 100
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดั
บดีขึ้นไป

แหล่งข้อมูล
1.รายงานโครงการ2.รายงานผลการ
ดำเนินงาน3.ภาพกิจกรรม

นักเรียนมีคุณลักษณะ5
ประการตามแนวทางโรงเรียนสุจริต

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อจัดอบรมแกนนำคนดีของแผ่นดิ
น

นักเรียนร้อยละ 95 มีคุณลักษณะ 5
ประการตามแนวทางโรงเรียนสุจริต

วิธีการประเมิน
1.ประเมินประสิทธิภาพ SSK
Model2.ประเมินประสิทธิผล

ร้อยละ 95
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
มีนักเรียนแกนนำคนดีของแผ่นดิน
เครือข่ายระดับชั้น ม.1-ม.6

นักเรียนให้ความร่วมมือครบทุกคน เครื่องมือ
1.แบบประเมินประสิทธิภาพ SSK
Model2.แบบประเมินประสิทธิผล

ร้อยละ 95
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม

กิจกรรม (Activities)
กิจกรรมอบรมแกนนำคนดีของแผ่น
ดิน

ตัวแทนนักเรียน ชั้น ม.1-ม.6
ห้องละ 5 คน จำนวน 450 คน

งบประมาณ
อุดหนุนค่าเล่าเรียน 25,000 บาท

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเ
ป็นแกนนำคนดีของแผ่นดิน

ปัจจัย (Input)
ความรู้ความเข้าใจแนวทางโรงเรียน
สุจริต

งบประมาณได้รับการสนับสนุน ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 1 กรกฎาคม 2567
สิ้นสุด 30 สิงหาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวสุภาพร หอมเนียม

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภ
าพ



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุภาพร หอมเนียม)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวสุภาพร หอมเนียม)

หัวหน้างานโรงเรียนสุจริต

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม อบรมทักษะแกนนำคนดีของแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าตอบแทน
  1 ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน

1 คน
600 ชั่วโมง	 0 0 6 3,600

  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  2 ค่าอาหารว่างนักเรียน 2 มื้อ 40 มื้อ 0 0 450 18,000
  3 ค่าอาหารว่างครู 2 มื้อ 50 มื้อ 0 0 40 2,000
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าวัสดุ
  4 กระดาษโปสเตอร์บาง 2 หน้า

คละสี
5 แผ่น 0 0 16 80

  5 กระดาษโปสเตอร์หนา
(แข็งA) คละสี

8 แผ่น	 0 0 20 160

  6 ปากกาเคมี 2 หัว ตราม้า สีดำ 13 ด้าม 0 0 20 260
  7 เชือกขาว-แดงใหญ่ 60 ม้วน 0 0 9 540
  8 สติ๊กเกอร์ PVC 53x70 ใส 18 แผ่น 20 360 0 0
              รวมทั้งสิ้น 794 20 360 561 24,640



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567
โรงเรียนสตรีสิริเกศ

………………………………………………………………
(งานพัฒนาตามกลยุทธ์)

1. ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ สพฐ.ยุทธศาสตร์ที่ 1
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 2
กลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 โครงการหลักที่ 2 กิจกรรมหลักที่ 1

วัตถุประสงค์โครงการที่ 1 ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมายที่ 13

2. ประเภทงบประมาณ งบพัฒนาวิชาการ งบบริหารทั่วไป
3. ลักษณะของโครงการ เก่า ใหม่ ต่อเนื่อง
4. ชื่อโครงการ / กิจกรรม การจัดนิทรรศการโรงเรียนสุจริต

             สาระสำคัญ    ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย          แหล่งพิสูจน์หลักฐาน           เงื่อนไขความสำเร็จ
จุดมุ่งหมาย (Goal)
โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการคุ
ณภาพที่มีประสิทธิภาพและประสิท
ธิผล

โรงเรียนใช้ระบบประกันคุณภาพภา
ยในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดกา
รศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
(ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม)

แหล่งข้อมูล
1.สำนักงานคณะกรรมการป้องกันแ
ละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
2.รายงานโครงการ 3.ภาพกิจกรรม

ร้อยละ 95
มีคุณะลักษณะความเป็นผู้นำแห่งกา
รเรียนรู้

วัตถุประสงค์ (Purpose)
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใ
นกระบวนการศึกษาค้นคว้าตามแน
วทางโรงเรียนสุจริต
สร้างความเป็นผู้นำในคณกรรมการ
ปปช.สพฐ.น้อยโรงเรียนสตรีสิริเกศ
และสร้างนวัตกรรมโตไปไม่โกง

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ
ประเมินร้อยละ 95

วิธีการประเมิน
1.ตอบแบบสอบถาม2.ประกวดแข่ง
ขัน3.ประเมินประสิทธิภาพ SSK
Model4.ประเมินประสิทธิผล

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ
ประเมินร้อยละ 95

ผลผลิต/ผลงาน (Output)
นวัตกรรมโตไปไม่โกงและสร้างเครือ
ข่ายโรงเรียนสุจริต

นวัตกรรม ด้านโตไปไม่โกง
ทุกระดับชั้น

เครื่องมือ
1.แบบสอบถาม2.แบบประเมินการ
ประกวดนวัตกรรม3.แบบประเมินป
ระสิทธิภาพ SSK
Model4.แบบประเมินประสิทธิผล

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ
ประเมินร้อยละ 95

กิจกรรม (Activities)
1.
การนำเสนอผลงานและนิทรรศการโ
รงเรียนสุจริต
2.
การจัดประชุมคณะกรรมการประเมิ
นคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใสในสถาน
ศึกษา ITA online
3.
การส่งผลการดำเนินงานโรงเรียนสุจ
ริต

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการด
ำเนินงานโรงเรียนสุจริต
และปปช.สพฐ.น้อย
2.สามารถสร้างนวัตกรรมในการรณ
รงค์ เยาวชนไทยหัวใจSTRONG
3.สร้างผลงานนวัตกรรม
โตไปไม่โกงได้

งบประมาณ
อุดหนุนค่าเล่าเรียน 10,000 บาท

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ
ประเมินร้อยละ 95

ปัจจัย (Input)
1.งบประมาณสนับสนุนโครงการ
 2.องค์กรเครือข่ายโรงเรียนสุจริต

นักเรียนคณะกรรมการปปช.สพฐ.น้
อย
โรงเรียนสตรีสิริเกศเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคน

ระยะเวลาดำเนินการ
เริ่มต้น 1 พฤศจิกายน 2566
สิ้นสุด 22 สิงหาคม 2567

ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวสุภาพร หอมเนียม

นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการ
ประเมินร้อยละ 95



        ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ

(นางสาวสุภาพร หอมเนียม)

ผู้รับผิดชอบโครงการ

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางสาวสุภาพร หอมเนียม)

หัวหน้างานโรงเรียนสุจริต

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางปาริสา อร่ามเรือง)

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

        ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบโครงการ

(นางโสภา พิเชฐโสภณ)

รก.รอง ผอ.กลุ่มงบประมาณและแผนฯ

                 ลงชื่อ                      ผู้เห็นชอบโครงการ

(นายภูมิภัทร มาลี)

ผู้อำนวยการโรงเรียน



ทรัพยากรโครงการ/กิจกรรม การจัดนิทรรศการโรงเรียนสุจริต ปีงบประมาณ 2567

 ที่         รายการ    ราคา  หน่วยนับ       ภาคเรียนที่ 2/2566 
     ต.ค.2566–มี.ค.2567
 

      ภาคเรียนที่ 1/2567 
     เม.ย.2567–ก.ย.2567
 

    จำนวน       เงิน     จำนวน       เงิน
  2. งบดำเนินงาน
  -ค่าใช้สอย
  1 ค่าทำป้ายประกาศ รร.สุจริต 4,200 ชุด 1 4,200 0 0
  2 ค่าอาหารว่างครู 25 มื้อ 60 1,500 60 1,500
  3 ค่าอาหารว่างนักเรียน 20 มื้อ 70 1,400 70 1,400
              รวมทั้งสิ้น 4,245 131 7,100 130 2,900
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คำสั่งโรงเรียนสตรีสิริเกศ  
ในการอบรมพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา และคำสั่งไปราชการเพื่อพัฒนาบุคลากรจากหน่วยงานอ่ืน 

             
     คำสั่งอบรม วันที่ 4-5 พ.ค.67             คำสั่งอบรม วันที่ 23-24 พ.ย.67         คำสั่งอบรม วันที่ 31 ส.ค.67 

            
      คำสั่งอบรม วPA ครั้งที่ 1                   คำสั่งอบรม วPA ครั้งที่ 2                    คำสั่งอบรม วPA ครั้งที่ 3 
            18-19 พ.ย.66                                19-20 มิ.ย.67                             24-25 ส.ค.67                                  

 
คำสั่งไปราชการเพ่ืออบรมพัฒนาตนเองจากหน่วยงานอื่น 
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ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง  ปีงบประมาณ  2567 
ตาราง  การพัฒนาครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา   

ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูรอบด้าน  360  องศา   

ที ่ รายการ จำนวน งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจาก

หน่วยงานอื่น 
107 282,068   ตาราง 1 

2 ผู้บริหาร  ครูกลุ่มบริหารงาน  ได้รับการพัฒนาตนเอง
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

261 753,719 ตาราง 2 

รวมงบประมาณ 1,035,787  
 

             จากตาราง  สรุปได้ว่า  ผู้บริหาร  ครูแ ละบุคลากรได้รับการพัฒนา ปีงบประมาณ  2567    
                                         คิดเป็น ร้อยละ 100  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  จำนวน  1,035,787  บาท 

                            
ตาราง 1,2 จำนวนครูไปอบรมจากหน่วยงานอื่น                         สรุปการไปราชการ ปีงบประมาณ  2567 
              และครูอบรมภายในสถานศึกษา                             1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

                                         
                เกียรติบัตรการอบรม                                                       เกียรตบิัตรการอบรม                

                                                     ( สแกน  QR  Code  ด้วยกล้องโทรศัพท์มือถือ)       
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ผู้บริหาร ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองจากหน่วยงานอ่ืน ประจำงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง   ปีงบประมาณ 2567 
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ผูบ้ริหาร ครูและบคุลากรไดร้บัการพฒันาตนเองจากหน่วยงานอื่น ผูบ้ริหาร ครูและบคุลากรกลุม่บริหารงานไดร้บัการพฒันาตนเองทัง้ในและนอก
สถานศกึษา

ผูบ้ริหาร ครูและบคุลากรไดร้บัการพฒันาตนเองจากหน่วยงานอื่น



8 

 

ผลการพัฒนาครูบุคลากร 
 

        1. ผู้บริหาร และครูได้รับการเลื่อนวิทยฐานะ   
                       ผู้บริหารและครูโรงเรียนสตรีสิริเกศ   จำนวน  147  คน   
                              - มีวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ  จำนวน  93  คน   
                              - มีวทิยฐานะชำนาญการ         จำนวน  37  คน   
                              - ยังไม่มีวิทยฐานะ                 จำนวน  17  คน 

 

 

ตารางแสดงจำนวนครูบุคลากรพัฒนาวิชาชีพครู   

ไดเ้ลื่อนวิทยฐานะ  ครูวิทยฐานะชำนาญการ  , ครวูิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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         2. ผู้บริหาร และครูได้รับรางวัลจากการพัฒนาตนเอง 

            2.1  รางวัล “เพชรศรีโสธร”  ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
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            2.2  รางวัลสุดยอดครูมัธยม  ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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      2.3 “รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ครั้งที่ ๑๒”ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ(ระดับมัธยมศึกษา) 
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      2.4  รางวัลผู้บริหาร 

   

ดร.ภูมิภัทร  มาลี  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ                 ดร.ภูมิภัทร มาลี  ได้รบัเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  

ได้รับรางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณ                                   “คุรุ  สดุดี” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

“ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมการอ่านดีเด่น                                  ของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ชัด 

     

ดร.ภูมิภัทร มาลี ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีสิริเกศ                         นางปาริสา  อร่ามเรือง ได้รับโล่รางวัล 

 ได้รับโล่รางวัลเกียรติยศ "คนดีศรีอีสาน"                        รองผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 
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สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนาครูรอบด้าน 360 องศา  
ของครูบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสตรีสิริเกศ  

ประจำปีงบประมาณ 2567 
……………………………………………………………………… 

 
ข้อ  

รายการประเมิน 
ร้อยละระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด   

มาก ปาน
กลาง    

น้อย น้อย
ที่สุด     

1 งบประมาณเพียงพอ 97 3 - - - 
2 การประชาสัมพันธ์ การอบรมพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 91 9 - - - 
3 ครูได้รับความรู้จากการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 92 8 - - - 
4 ครูนำความรู้มาพัฒนาตนเอง 95 5 - - - 
5 ครูนำความรู้มาขยายผลให้ความรู้กับครูและบุคลากร 90 10 - - - 
6 ครูได้รับการพัฒนาตนเอง 96 4 - - - 
       

       
     จากตาราง สรุปได้ว่า ความพึงพอใจโครงการพัฒนาครูรอบด้าน 360 องศา มีค่าร้อยละความพึงพอใจ  
มากที่สุด  3  อันดับแรก ได้แก่  

อันดับที่ 1 ข้อที่ 1 งบประมาณเพียงพอ ร้อยละ 97   
อันดับที่ 2 ข้อที่ 6 ครูได้รับการพัฒนาตนเอง ร้อยละ 96  
อันดับที่ 3 ข้อที่ 4  ครูได้รับความรู้จากการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองร้อยละ 95 
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แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนาครูรอบด้าน 360 องศา 
 

          1. ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
              ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นผู้บริหารโรงเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ  
จำนวน 100 คน   

2. เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนาครูรอบด้าน 360 องศา ของครูและบุคลากร 
โรงเรียนสตรีสิริเกศ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ  
  5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  
     4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก 
     3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  
     2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย  
     1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด  
  เกณฑ์ในการแปลความหมายผลการประเมินมีดังนี้  
  คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  

  คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  
  คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง  
  คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย  

       คาคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

ภาคผนวก 
การพัฒนาครูและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธัญกมล นกึชอบ  การอบรมหัวหน้าผู้บำเพ็ญประโยชน์พ้ืนฐาน รุ่นกลาง-รุ่นใหญ่ 
ณ โรงเรียนสตรีศึกษา จังหวัดร้อยเอ็ด  วันที่ 20-23 สิงหาคม 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

คุณครูพัลยมน เย็นสมุทรและคุณครูกนกขวัญ  บุญภาค  
เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูวิทยากร ค่าย 1 สอวน.   

วิชาเคมีโอลิมปิก ระหว่างวันที่ 1-4 พฤษภาคม พ.ศ.2567  
ณ โรงแรมบางกอกพาเลซ กรุงเทพมหานคร 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 



 
การพัฒนาครูและบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ศูนย์โรงเรียนสตรีสิริเกศ 
จัด “การอบรมการสร้างสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาด้วย CANVA+AI” 

วันที่ 26 สงิหาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาการจัดการกระบวนการเรียนรู้  
 ณ โรงเรียนสตรีสิริเกศ 31 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาครูและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนสตรีสิริเกศ ศึกษาดูงานการการเรียนการสอน 
ที่โรงเรียนวัดป่าประดู่  อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 



 
การพัฒนาครูและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวฐานวิชาชีพครู ว PA สู่กระบวนการวิจัย 
วันที่ ๔ - ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 



 
การพัฒนาครูและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณครูศรวณีย์  ลาเต อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การปรับปรุงพันธ์พืชและเทคนิคโปรโตพลาสต์ 

ณ ฝ่ายเครื่องมือและวิจัยทางวิทยาศาสตร์ สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  กรุงเทพฯมหา
นคร  วันที่ 27-28  สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัตกิารช้ีแจงแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และคุณลักษณะของผู้เรียนด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข “เรียนที่ชอบ อาชีพที่ใช่ ได้ความสุข”  

ณ โรงเรียนโพธิสารพิทยากร กรุงเทพมหานาคร วันที่ 25-27 กรกฎาคม 2567 
 
 



 
การพัฒนาครูและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสตรีสิริเกศจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการกระบวนการเรียนรู้และ
การวัดประเมินผล" โดยได้รับเกียรติการ ดร.สิริพงศ์ อังคสกุลเกียรติ  
คณะทำงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธ ี

วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 



 
การพัฒนาครูและบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนสตรีสิริเกศจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนสตรีสิริเกศ พุทธศักราช 2567 
-  2569 ณ ห้องประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษามหาราชินี 

โรงเรียนสตรีสิริเกศ วันที่ 8-9 เมษายน 2567 

 
 



 

การพัฒนาครูและบุคลากร 
 

   
 

  
 

 




